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SEZIONE 1

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA
POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO, DELL’ECONOMIA

INSEDIATA E DEI SERVIZI DELL'ENTE
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1.1 - POPOLAZIONE

1.1.1- Popolazione legale al censimento 2011 n. 137.8
1.1.2— Popolazione residente alla fine del penultimoogmecedente
(art.170 D. L.vo 267/2000) n. 38.031
di cui: maschi n. 18.373
femmine n. 19.658
nuclei farari n. 16.876
comunita/vorenze n. 16
1.1.3— Popolazione all’ 1.1.2013
(penultimo anno precedente) n. 37.884
1.1.4— Nati nell’anno n. 277
1.1.5- Deceduti nelllanno n. 481
Salusturale n. -204
1.1.6— Immigrati nell’anno n. 1.759
1.1.7— Emigrati nellanno n. 1.408
salugratorio n. 351
1.1.8— Popolazione all 31.12.2013 n. 38.031
(penultimo anno precedente) di cui
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) n. 2.216
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) n. 2.610
1.1.11- In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) n. 4.907
1.1.12- In eta adulta (30/65 anni) n. 19.574
1.1.13— In eta senile (oltre 65 anni) n. 8.724
1.1.14- Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
1.1.15- Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
1.1.16- Popolazione massima insediabile come da
strumento urbanistico vigente
Abitanti n.
Entro il n.

1.1.17- Livello di istruzione della popolazione residente
MEDIO

C.I.S.S-A.C.
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1.1.18- Condizione socio — economica delle famiglie:

Considerate le gravi difficolta oceapnali del territorio consortile, a causa della
crescente de-industrializzazione e della precadeltdavoro, la condizione socio economica riferita
ai nuclei di famiglie residenti risulta particolaente problematica.

Per un' analisi piu approfondita si rinvia all'actmdi programma relativo al Piano di Zona dei
servizi sociali triennio 2011/2013.

C.I.S.S-A.C.
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1.2 TERRITORIO

1.2.1- Superficie in Kmq.232,95

1.2.2— RISORSE IDRICHE

* Laghi n° * Fiumi e Torrenti n°

1.2.3—- STRADE

* Statali Km. * Provinciali Km. * Comunali Km.
* Vicinali Km. * Autostrade Km.

1.2.4 — PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se Sl data ed estremi del provvedimento di agmione

SI NO
* Piano regolatore adottato 1 O
* Piano regolatore approvato [ | [
* Programma di fabbricazione [] [
* Piano edilizia economica e

popolare 1 O
PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI

Sl NO

* Industriali 1 O

* Artigianali 1 O

* Commerciali 1 O

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annugliigennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art.170, comma 7, D. L.vo 267/2000) i [d no[_]

se Sl indicare I'area della superficie fondiariarfiq.)
AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE

P.EE.P
P.I.P

C.I.S.S-A.C.
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1.3 - SERVIZ]

1.3.1 - PERSONALE

1.3.1.1
PREVISTIIN IN SERVIZIO PREVISTIIN IN SERVIZIO
Q.F. PIANTA NUMERO Q.F. PIANTA NUMERO
ORGANICA N° ORGANICA N°

Dirigente 1 1
Istruttore 11 8
Direttivo
CAT. D1
Istruttore 6 6
CAT.C1
Esecutor 3 3
e CAT.

Bl

1.3.1.2 - Totale personale al 31-12 dell’anno precedentet®zsio in corso
di ruolo n. 17
fuoriruolo n. 1

1.3.1.3 — AREA TECNICA 1.3.1.4 — AREA ECONOMICA-FINANZIARIA
QUALIFICA N N°. IN QUALIFICA N Ne. IN
QF- | "proF.LE | PREV- | servizio | @F PROF.LE | "REV-| sERVIZIO
P.O. P.O.
1.3.1.5 — AREA DI VIGILANZA 1.3.1.6 —- AREA DEMOGRAFICA/STATISTICA
QUALIFICA N Ne. IN QUALIFICA N Ne. IN
QF- | “PROF.LE PFFf'év' servizio | 9F PROF.LE PF'T'(E)V' SERVIZIO

NOTA: per le aree non inserite non devono esseratéonotizie sui dati del personale. In caso di
attivita promiscua deve essere scelta I'area it@tiprevalente.

C.I.S.S-A.C.
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1.3.2 - STRUTTURE

ESERCIZIO IN PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA CORSO PLURIENNALE
Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
1.3.2.1 -Asili nido n. Posti n. Posti n. Posti n. Posti n.
1.3.2.2 -Scuole materne n. Posti n. Posti n. Posti n. Posti n.
1.3.2.3 -Scuole elementari n. Posti n. Posti n. Posti n. Posti n.
1.3.2.4 -Scuole medie n. Posti n. Posti n. Posti n. Posti n.
1.3.2.5 -Strutture residenziali
per anziani n. Postin. 21 Postin. 21 Postin. 21 Postin. 21

1.3.2.6 -Farmacie Comunali n. n. n. n.
1.3.2.7 -Rete fognaria in Km.

- Bianca

- nera

- mista
1.3.2.8 -Esistenza depuratore Si[ ] No[] Si[_]No[] Si[_I]No[] Si[_]No[]
1.3.2.9 Rete acquedotto in Km.
1.3.2.10 -Attuazione servizio idrico Si[]No[] Si[_]No[] Si[]No[] Si[_1No[]

integrato
1.3.2.11 -Aree verdi, parchi, giardini n. n. n. n.
hq. hq. hq. hq.
1.3.2.12 -Punti luce illuminazione n. n. n. n.
pubblica

1.3.2.13 Rete gas in Km.
1.3.2.14 Raccolta rifiuti in quintali:

- civile

- industriale

- racc.diffta| Si[ ] No[] Si[INo[] Si[ INo[] Si[INo[]
1.3.2.15 -Esistenza discarica Si[_]No[] Si[_]No[] Si[_]No[] Si[_]No[]
1.3.2.16 -Mezzi operativi n. n. n. n.
1.3.2.17 -Veicoli n. 6 n. 6 n. 6 n. 6
1.3.2.18 -Centro elaborazione dati Si[ ] No[] Si[_INo[] Si[ ] No[] Si[_]No[]
1.3.2.19 Personal computer n. 29 n. 29 n. 29 n. 29

1.3.2.20 -Altre strutture (specificare)

Nr. 1 Centro Diurno Socio-Terapeutico riabilitatigor. 1 Centro

Polifunzionale

C.I.S.S-A.C.
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1.3.3 - ORGANI GESTIONALI

ESERCIZIO

IN CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
1.3.3.1 — CONSORZI n. n. n. n.
1.3.3.2 — AZIENDE n. n. n. n.
1.3.3.3 = ISTITUZIONI n. n. n. n.
1.3.3.4 — SOCIETA'’ DI

CAPITALI n. n. n. n.

1.3.3.5 — CONCESSIONI n. n. n. n.

1.3.3.1.1 - Denominazione Consorzio/i

1.3.3.1.2 - Comune/i associato/i (indicare il n. tot. € nomi)

1.3.3.2.1 - Denominazione Azienda
1.3.3.2.2 - Ente/i Associato/i

1.3.3.3.1 - Denominazione Istituzione/i
1.3.3.3.2 - Ente/i Associato/i

1.3.3.4.1 - Denominazione S.p.A.
1.3.3.4.2 - Ente/i Associato/i

1.3.3.5.1 - Servizi gestiti in concessione
1.3.3.5.2 - Soggetti che svolgono i servizi

1.3.3.6.1 - Unione di Comuni (se costituita) n.
Comuni uniti (indicare i nomi per ciascuna unione)

1.3.3.7.1 - Altro (specificare)

C.I.S.S-A.C.
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1.3.4 — ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI P ROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA

1.3.4.1 — ACCORDI DI PROGRAMMA

Oggetto Accordo di programma per l'adozione dah®idi Zona Triennio 2011/2013

Altri soggetti partecipanti Tutti i soggetti pdlabe privati, istituzionali e non, che hanno wampetenza
sulla progettazione, attivazione ed erogazioneehtpzioni e servizi sociali sul territorio.

Impegni di mezzi finanziari Quelli previsti ndldncio di previsione pluriennale 2015/2017

Durata dell'accordo Triennio 2011/2013 (ultratéwvdell'accordo fino alla data di conclusione @elkzioni
previste ne

L’accordo e:

= In corso di definizione

= Giaoperativo X

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.2 - PATTO TERRITORIALE

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata del Patto territoriale

Il Patto territoriale €:

= In corso di definizione

» Gia operativo

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (specificare)

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata
Indicare la data di sottoscrizione

C.I.S.S-A.C.
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1.3.5 - FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA

1.3.5.1 Funzioni e servizi delegati dallo Stato

=  Riferimenti normativi

Funzioni o Servizi

Trasferimenti di mezzi finanziari

Unita di personale trasferito

1.3.5.2 Funzioni e servizi delegati dalla Regione
» Riferimenti normativi

=  Funzioni o Servizi

Trasferimenti di mezzi finanziari

Unita di personale trasferito

1.3.5.3 — Valutazioni in ordine alla congruita tra funzioréldgate e risorse attribuite

C.I.S.S-A.C.
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1.4 — ECONOMIA INSEDIATA

Vedi analisi dettagliata contenuta nell’accordgobgramma relativo al Piano di Zona dei ser
sociali triennio 2011/2013.

C.I.S.S-A.C.

izi
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SEZIONE 2

ANALISI DELLE RISORSE

C.I.S.S-A.C.



2.1 - FONTI DI FINANZIAMENTO

(Importi all'unita di Euro)

2.1.1 - Quadro Riassuntivo

X X-mmm--- X X X
| Trend Storico | Programma zione Pluriennale |
e X X | X-- e Kemmmmmmmmeee | % scostamento |
| Eserc izio | Esercizio | Esercizio | Previsione | 1°Anno | 2°Anno |dellacol. 4 |
ENTRATE | Anno 2012 | Anno 2013 | incorso | bilancio | successivo | successivo | rispetto alla |
| (accer tam. | (accertam. | (prev.) | annuale | | | col. 3 |
| compe ten.) | competen.) | | |
[ I I . [-- I I I
I 1 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
[ I I I [-- I I I
o I I I I I I I I
Tributarie (B)] 0 0] (0] 0] 0 0] 0 |
| I I I
Contributi e trasferimenti (E)] 3.0 45.410] 3.047.247] 2.949.355] 2.999.119] 2.873.619] 2.868.619] 1,68 |
correnti | | | | | | | |
Extratributarie B 2 78.551] 346.056] 389.651] 367.350| 367.200] 367.200] -5,73 |
| | I I I I I

TOTALE ENTRATE CORRENTI (E)] 3.3 23.962| 3.393.302| 3.339.006| 3.366.469| 3.240.819] 3.235.819| 0,82 [
| | | I |

Proventi oneri di urbanizzazione | | [ |

destinati a manutenzione ordinaria (E)| 0 0] 0] 0] 0 0] 0 |
del patrimonio | | |
Avanzo amministrazione applicato  (E)| 0] 0] 0] 0]
per spese correnti | | | | |
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE (E)|] 3.3 23.962| 3.393.302| 3.339.006] 3.366.469| 3.240.819] 3.235.819] 0,82 |
CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI (A) | | | | | | | |
I I I I I I I I
Alienazione di beni e trasf. di (BE)| 0] 0]  680.000] 0 0] 0] -100,00 |
capitale - I I | I I | | I
Proventi di urbanizzazione B)] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 [
destinati e investimenti | | | | | | | |
Accensione mutui passivi B)] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 [
I | I I | | I
Altre accensioni prestiti B)] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 [
I I | | |
Avanzo di amministrazione appicato per: | [ | | |
- fondo ammortamento (B)| 0] 0] 0] 0]
I | I I
- finanziamento investimenti (B)| 0] 0] 0] 0]
I I | I
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATE (E)| 0] 0] 680.000] 0] 0] 0] -100,00 |
A INVESTIMENTI (B) | | | | | | | |
I I I I I I I I
Riscossione crediti (E)| (0] 0 (0] 0 0] 0 0 |
(3] I | I I I | I
Anticipazioni di cassa (B)] 0] 0] 0] 848.326] 848.326] 848.326] 100,00 |
I | I I I | I
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) (B)| 0] 0] 0] 848.326| 848.326| 848.326| 100,00 |

TOTALE GENERALE ENTRATE (A+B+C) E) 3.3 23.962| 3.393.302| 4.019.006| 4.214.795] 4.089.145| 4.084.145| 4,87 |
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2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.1 -Entrate

Tributarie

2.2.1.1 Importi all’'unita di Euro
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento della cal.
Esercizio Esercizio Esercizioin | Previsione del 4 rispetto
ENTRATE Anno 2012 Anno 2013 . . 1° Anno 2° Anno alla col. 3
. . corso bilancio X ;
(Accertamenti| (Accertamenti L successivo successivo
(Previsione) annuale
competenza) | competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Imposte 0 0 0 0 0 0 0.00
Tasse 0 0 0 0 0 0 0,00
Tributi speciali ed altre entrate proprig 0 0 0 0 0 0 0.00
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0.00
2.2.1.2
IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI
ALIQUOTE ICl GETTITO DA EDILIZIA GETTITO DA EDILIZIA NON
RESIDENZIALE (A) RESIDENZIALE (B) TOTALE DEL
— - —— - — - GETTITO (A+B)
. Esercizio bilancio o Esercizio bilancio . Esercizio bilancio
Esercizio in corso e Esercizio in corso e Esercizio in corso e
Previsione annuale Previsione annuale Previsione annuale
ICI I Casa
ICI II™ Casa

Fabbr.prod.vi

Altro

TOTALE

C.LS.S-A.C.
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2.2.1.3 — Valutazione, per ogni tributo, dei cespitmponibili, della loro evoluzione nel tempo, demezzi utilizzati per accertarli.

2.2.1.4 — Per I'ICl indicare la percentuale d’incicenza delle entrate tributarie dei fabbricati sulleabitazioni %

2.2.1.5 - lllustrazione delle aliquote applicate dimostrazione della congruita del gettito iscrittoper ciascuna risorsa nel triennio in
rapporto ai cespiti imponibili.

2.2.1.6 - Indicazione del nome, del cognome e dgllasizione dei responsabile dei singoli tributi

2.2.1.7 - Altre considerazioni e vincoli:

C.LS.S-A.C.
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2.2.2 —Contributi e trasferimenti correnti

2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

ENTRATE Esercizio Esercizio o - della col. 4
Anno 2012 Anno 2013 Esercizio in PreY'S'OUe del 1° Anno 2° Anno rispetto alla col. 3
. . corso bilancio : ;
(Accertamenti| (Accertamenti > successivo successivo
(Previsione) annuale
competenza) | competenza)
1 2 3 4 5 6 7

Contributi e trasferimenti 0 11.727 10.000 8.000 8.000 8.000 - 20.00
correnti dallo Stato '
Contributi e trasferimenti 825.705 841.394 959.911 978.557 978.557 978.557 194
Correnti dalla Regione '
Contributi e trasferimenti correnti 0 0 0 0 0 0 0.00
dalla Regione per funzioni delegate '
Contributi e trasferimenti da parte di 0 0 0 0 0 0 0.00
organis. comunitari e internazionali '
Contributi e trasferimenti da altri enti 2.219.706 2.194.126 1.979.444 2.012.562 1.887.062 1.882.062 167
del settore pubblico '
TOTALE 3.045.411 3.047.247 2.949.355 2.999.119 2.873.619 2.868.619 169

C.LS.S-A.C.
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2.2.2.2 - Valutazione dei trasferimenti erariali ppgrammati in rapporto ai trasferimenti medi nazionali, regionali e provinciali.
2.2.2.3—Considerazioni sui trasferimenti regionali in rappato alle funzioni delegate o trasferite, ai piani gorogrammi regionali di settore.:

Il fondo per la gestione del sistema integratglidaterventi dei servizi sociali € stato iscrittell’'importo di € 436.673,70.
Tale somma e stata determinata considerando I'to@ssegnato dalla regione Piemonte per I'anno 20bh4Determinazione Dirigenziale della
Direzione Politiche Sociali e Politiche per la Fgha nr. 214 del 17/09/2014.
Alla data di redazione del presente atto non statoesmanati atti contenenti comunicazioni ufficialmateria da parte dei competenti organi della
Regione Piemonte, pertanto, eventuali variazidatike alla somma assegnata saranno gestite caessica variazione di bilancio.
Sono stati previsti finanziamenti regionali a destione vincolata per complessivi € 541.883,02lifinati alla realizzazione dei progetti
illustrati dettagliatamente nella relazione tecrcontabile.

2.2.2.4— lllustrazione altri trasferimenti correlati ad at tivita diverse (convenzioni, elezioni, leggi spediaecc.).

Il finanziamento dei Comuni e’ previsto per 'an®@15 nell’'importo complessivo di € 1.134.245,50 eotla seguente prospetto:

COMUNE Quota
consortile
Barone 17.611,50
Caluso 226.943,50
Candia 38.969,50
Cuceglio 29.913,00
Mazze 125.080,00
Mercenasco 38.261,50
Montalenghe 29.913,00
Orio 24.632,50
Perosa 17.080,50
Romano 87.143,00

C.LS.S-A.C.
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San Giorgio 79.915,50
San Giusto 101.598,00
San Martino 25.340,50
Scarmagno 24.249,00
Strambino 190.452,00
Vialfre 7.493,00
Villareggia 30.591,50
Vische 39.058,00
TOTALE 1.134.245,50

Al suddetto trasferimento si aggiungono i contiibvetativi all’'anno 2015 a carico dei Comuni perflezioni di assistenza all'infanzia
illegittima riconosciuta dalla sola madre ed alllimzia non riconosciuta da versare al CISSAC epmioralla Provincia di Torino a seguito
del trasferimento, delle relative funzioni dallaotAncia agli enti gestori delle funzioni socio-a$snziali come previsto dalla DGR n°
127-4470/2006. L'importo annuo del trasferimentstato determinato consolidando l'ultimo ripartolalapesa ex IPIM effettuato dalla
Provincia di Torino e relativo all'anno 2006 di alisottostante prospetto:

Provincia di
Torino -
Riparto ex
IPIM anno
Comune 2006-
Contributo
annuo da
versare al
CISSAC
Barone 268,00
Caluso 3.245,00
Candia 592,00
Cuceglio 421,00
Mazzé 1.808,00

C.LS.S-A.C.
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Mercenasco 540,00
Montalenghe 405,00
Orio 355,00
Perosa 254,00
Romano 1.339,00
San Giorgio 1.090,00
San Giusto 1.401,00
San Martino 351,00
Scarmagno 337,00
Strambino 2.746,00
Vialfré 104,00
Villareggia 438,00
Vische 645,00
TOTALE 16.339,00

Si prevedono inoltre entrate per:

€ 7.000,00 relative al rimborso da parte dei Cameansorziati per spese relative al disagio alviteti

€ 11.800,00 relativi a rimborso spese per sereizitoriali relativi ad utenti residenti in Comudiversi da quelli consorziati;

€ 25.000,00 relativi a compartecipazione dei Conconisorziati al progetto “Buoni lavoro”;

€ 67.500,00 relativi al trasferimento da parte’tNS della somma per la realizzazione del progéttmme Care Premium”

€ 31.000,00 per rimborso da parte del Comune lér&so Canavese della quota a proprio carico psopale in convenzione,

Si prevedono altri finanziamenti provinciali defiporto complessivo di € 63.678,00 finalizzati alealizzazione dei progetti
dettagliatamente descritti nella relazione teceizotabile.
L’A.S.L. n. 9 di Ivrea trasferisce fondi ammontacdimplessivamente ad € 656.000,00:

e per i costi sanitari di cui alla convezione perianznon autosufficienti presso la struttura RARMM#zzé€;

e per i costi sanitari di gestione del C.D.S.-T.R. ¢isabili di Mazze;

e per rimborso dei costi sanitari della gestionegrdéa riferita ai servizi territoriali;

2.2.2.5 - Altre considerazioni e vincoli.

C.LS.S-A.C.
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2.2.3.1  Importi all'unita di Euro
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2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.3 —Proventi extratributari

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento dell

Esercizio Esercizio Esercizioin | Previsione del col. 4 rispetto alla
ENTRATE Anno 2012 Anno 2013 cOrso bilancio 1° Anno 2° Anno col. 3
(Accertamenti| (Accertamenti (Previsione) annuale successivo successivo
competenza) | competenza)
1 2 3 4 5 6 7

Proventi dei servizi pubblici 252.497 255.517 314.851 305.500 305.500 305.500 . 297
Proventi dei beni del’Ente 0 0 0 0 0 0 0,00
Interessi su anticipazioni e crediti 19 1.186 1.300 200 200 200 - 8462
Utili netti delle aziende spec. e 0 0 0 0 0 0 0.00
partecipate, dividendi di societa ’
Proventi diversi 26.035 89.353 73.500 62.150 62.000 62.000 . 1544
TOTALE 278.551 346.056 389.651] 367.850 367.700 367.700 . 560

C.LS.S-A.C.
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2.2.3.2— Analisi quali-quantitative degli utenti destinatari dei servizi e dimostrazione dei proventi iscrittiper le principali risorse in
rapporto alle tariffe per i servizi stessi nel trennio.

| proventi dei servizi a pagamento vengono presigta base di tariffe invariate rispetto al 2@ dmmontano ad € 305.000,00.

A tal proposito si precisa quanto segue:

- servizio di assistenza domiciliare territorialeontribuzione oraria a scaglioni di reddito imgpomassimo di € 21,00/ora secondo i
principi stabiliti con il Regolamento del serviZ#D in corso di approvazione;

- servizio mensa ( pasto di Mezzogiornapntribuzione a scaglioni di reddito con l'impmrmassimo di € 3,62 per ogni pasto
regolarmente consumato.

- servizio di telesoccorso, telecontrollo e telecogipa compartecipazione alla spesa da parte dell’'utennaun canone giornaliero di €
0,34 per utenti attivati su linea fissa ed € 0,4bytenti attivati su linea mobile.

- servizio di educativa territoriateservizio completamente gratuito;

- servizio CDSTR e relativo servizio mensa e serwiagporta completamente gratuito;

- Servizio diassistenza all'autonomia ed alla comunicazione eate degli alunni disabili nelle scuolservizio completamente gratuito

- servizio RAFla retta giornaliera per 'anno 2015 e confermaté 38,68.

2.2.3.3— Dimostrazione dei proventi dei beni dell’ente isctti in rapporto all’entita dei beni ed ai canoni applicati per I'uso di terzi, con
particolare riguardo al patrimonio disponibile.

2.2.3.4— Altre considerazioni e vincoli.
Gli interessi attivi sul conto corrente bancariegso la Banca d’ltalia e sul conto corrente postaigono previsti nella somma complessiva
di € 200,00.
| proventi relativi al personale dipendente dal &waio ed in servizio presso il C.D.S.T.R. di Mazattualmente comandato presso la Ditta
aggiudicatrice del Servizio di gestione globaldalstruttura, ammontano ad € 55.000,00.
| proventi relativi a concorsi, rimborsi, recupgrgste correttive e diritti di segreteria ammontglabalmente ad € 7.150,00.

C.LS.S-A.C.
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2.2.4.1

Importi all'unita di Euro

Relazione Previsionale e Programmatica 2015/2017

2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.4 —Contributi e Trasferimenti in c/capitale

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Esercizio L Previsione del % scostamento
ENTRATE Anno 2012 Anno 2013 Esirocrzéo n bilancio 1° Anno 2° Anno della col. 4
(Accertamenti| (Accertamenti (Previsione) annuale successivo successivo | rispetto alla col. 3
competenza) | competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Alienazione di beni patrimoniali 0 0 0 0 0,00
Trasferimenti di capitale 0 0 0 0 0.00
dallo Stato '
Trasferimenti di capitale 0 0 0 0 0.00
dalla Regione '
Trasferimenti di capitale 0 0 0 0 0.00
da altri Enti del settore pubblico '
Trasferimenti di capitale 0 0 680.000 0
da altri soggetti - 100,00
TOTALE 0 0 680.000 0 - 100,00

C.LS.S-A.C.
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2.2.4.2 — lllustrazione cespiti iscritti e dei lorovincoli nell’arco del triennio.

2.2.4.3 — Altre considerazioni e illustrazioni

C.LS.S-A.C.
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2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.5 —Proventi ed oneri di urbanizzazione

ENTRATE

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

Esercizio Esercizio Esercizio in | Previsione del della col. 4
Anno 2012 Anno 2013 corso bilancio 1° Anno 2° Anno rispetto alla col. 3
(Accertamenti| (Accertamenti| (Previsione) annuale successivo successivo
competenza) | competenza)
1 2 3 4 5 6 7

2.2.5.2 — Relazioni tra proventi di oneri iscrittie I'attuabilita degli strumenti urbanistici vigenti .

2.2.5.3 — Opere di urbanizzazione eseguite a sconpuel triennio: entita ed opportunita.

2.2.5.4 — Individuazione della quota dei proventi @ destinare a manutenzione ordinaria del patrimonice motivazione delle scelte.

2.2.5.5 — Altre considerazioni e vincoli

C.LS.S-A.C.
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2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.6 -Accensione di prestiti

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

Esercizio Esercizio N . della col. 4 rispettg
ENTRATE Anno 2012 Anno 2013 Esig:r':éo n Pr%\ﬂ;':g;g del 1° Anno 2° Anno alla col. 3
(Accertamenti| (Accertamenti (Previsione) annuale successivo successivo
competenza) | competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Finanziamenti a breve termine 0 0 0 0 0 0 0.00
Assunzione di mutui e prestiti 0 0 0 0 0 0 0.00
Emissione di prestiti obbligazionari 0 0 0 0 0.00
TOTALE 0 0 0 0 0.00

C.LS.S-A.C.
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2.2.6.2 - Valutazione sull’entita del ricorso al aedito e sulle forme di indebitamento a mezzo di dizzo di risparmio pubblico o privato.

2.2.6.3 — Dimostrazione del rispetto del tasso detikgabilita dei cespiti di entrata e valutazione dlimpatto degli oneri di ammortamento
sulle spese correnti comprese nella programmaziortieennale.

2.2.6.4 — Altre considerazioni e vincoli

C.LS.S-A.C.
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2.2 - ANALISI DELLE RISORSE

2.2.7 -Riscossione di crediti e Anticipazioni di cassa

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento della

Esercizio Esercizio N . col. 4 rispetto
ENTRATE Anno 2012 Anno 2013 Esig:r':éo n Pr%\ﬂ;':g;g del 1° Anno 2° Anno alla col. 3
(Accertamenti| (Accertamenti (Previsione) annuale successivo successivo
competenza) | competenza)
1 2 3 4 5 6 7

Riscossione di crediti 0 0 0 0 0,00
Anticipazioni di cassa 0 0 0 0 0.00
TOTALE 0 0 0 0 0,00

2.2.7.2— Dimostrazione del rispetto dei limiti del ricorsoalla anticipazione di tesoreria.

2.2.7.3 — Altre considerazioni e vincoli.
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SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI
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3.1 - Considerazioni generali e motivata dimostrapne delle variazioni rispetto all’'esercizio preced#e.

3.2 - Obiettivi degli organismi gestionali dell’eng

Gli obiettivi gestionali del’Ente perseguono laliezazione delle azioni previste dal piano di ztirennio 2011/2013.

C.LS.S-A.C.
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3.3 - Quadro Generale degli Impieghi per Programma

Importi all'unita di Euro

Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
Programma n° Spese correnti | Spese per Spese correnti | Spese pe Spese correnti | Spese per
Consoli- Di inve- Totale | Consoli- Di inve- Totale | Consoli Di inve- Totale
date | sviluppo| stimento date | sviluppo | stimento -date | sviluppo | stimento

1 - AREA AMMINISTRATIVA - 960.446 0 0 960.446 956.296 0 0 956.296| 956.296 0 0 956.296

FINANZIARIA

2 - AREA TERRITORIALE 613.200 0 0 613.200 499.275 0 0 499.275|  494.275 0 0 494.275

3 - AREA INTEGRATIVA 1.793.323 0 0| 1793323 1.785.748 0 0 1.785.748 1.785.748 0 0 1.785.748
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Totali 3.366.969 0 0| 3.366.969 3.241.319 0 0 3.241.319 3.236.319 0 0 3.236.319

C.LS.S-A.C.
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3.4 -PROGRAMMA Numero 1 - AREA AMMINISTRATIVA - FINANZARIA
Numero EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILESIG. BENVENUTI GRAZIELLA

3.4.1 — Descrizione del programma

Miglioramento quali/quantitativo dergegi amministrativo-finanziari.

3.4.2 — Motivazione delle scelte

La scelta del suddetto programma trovadgnia motivazione nell’esigenza di :

e dotare le aree organizzative del Consorzio di degaato supporto amministrativo flessibile ed @ffite allo scopo di garantire il funzioname
dell'intero Consorzio.

» garantire una maggiore trasparenza ed efficaciazdehe amministrativa.

» garantire interventi per il sostegno della domécita delle persone in difficolta.

3.4.3 — Finalita da conseguire

1. Gestire i servizi di informazione, orientamentorienm accesso;

2. Gestire le relazioni esterne e la partecipazioastig la comunicazione;

3. Gestire la segreteria ed il supporto agli orgatitu®onali e burocratici;

4. Gestire il protocollo, la posta e I'archivio;

5. Gestire la funzione amministrativo-contabile, geskh programmazione ed il controllo economicofiiario;
6. Gestire le risorse umane e I'organizzazione;

7. Gestire il patrimonio del consorzio ( beni mobdi ienmobili);

8. Gestire appalti e contratti, acquisti di beni, sgre forniture;

9. Gestire i servizi informativi dell’Ente;

10. Gestire interventi a favore delle persone in dififia.

3.4.3.1 — Investimento

Nel triennio non sono previste spdisavestimento;

nto

C.LS.S-A.C.
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3.4.3.1 — Erogazione di servizi di cemo

> Attivita di competenza dell’Area

» Finalita’ 1 Gestire i servizi di informazione, orientamentprino accesso;

Finalita trasversale all'area amministratfinanziaria ed all’area territoriale;

« Gestione dello Sportello di Informazione Sociale;

« Gestione dello Sportello delle Opportunita;

e Gestione dello Sportello Unico Socio-Sanitario

« Gestione del sito internet del C.I1.S.S.-A.C. etvatione delle disposizioni legislative in matadigrasparenza dell’azione amministrativa

» Finalita’ 2: Gestire le relazioni esterne e la partecipazigestire la comunicazione;

» Gestione delle seguenti attivita: relazioni istitunali , rapporti con istituzioni pubbliche e priea comunicazioni all'utenza esterna su tematittigpo
sociale e promozione delle attivita dell'Ente (tiffistaff);

» Finalita’ 3: Gestire |la segreteria ed il supporto agli orgaituzionali e burocratici

* Pubblicazione ed archiviazione degli atti amministrativi di Presidenza, C.d.A., Assemblea e del responsabili di area.
e Attivitaistruttoria alle sedute assembl eari, del Consiglio di Amministrazione e di commissioni varie.

* Gestione centralino.

e Stesura (battitura) documentazione. Fotocopiatura atti € documenti.

» Finalita’ 4: Gestire il protocollo, la posta e I'archivio

* Protocollazione della corrispondenza dell'Ente in arrivo ed in partenza e smistamento della stessa agli uffici competenti, affrancatura e spedizione della
posta all'Ufficio Postale;
e gestione archivio corrente ed archivio di deposito.

» Finalita’ 5: Gestire la funzione amministrativo-contabile, geslié programmazione ed il controllo economico-fimiario

* Gestione del hilancio di previsione (studio del bilancio annuale e pluriennale, predisposizione PEG, conto consuntivo );

C.LS.S-A.C.
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e Gestione dei pagamenti con applicazione delle nuove disposizioni in materia di scissione dei pagamenti (c.d. split payment)
* Gestione della nuova modalita di fatturazione elettronica;

* Adeguamento del sistema contabile allanuova normativa contenuta nel d.lgs 118/2011 e ssmm.ii.

*  Predisposizione attuazione ed aggiornamento del Piano della performance;

e Compilazione rendicontazioni per Comuni, Regione, ISTAT, ecc.,

e Controlli interni.

» Finalita’ sub 6: Gestire le risorse umane e I'organizzazione;

e Gestione giuridica del personale;

« Gestione ordinaria previdenziale e retributivagkrsonale, amministratori e consulenti;
e Compilazione rendicontazioni e certificazioni;

e Gestione pratiche infortunio;

e Gestione degli adempimenti di legge in tema dirgizza sul lavoro e medico del lavoro;
e Gestione dei rapporti con le OO.SS.

» Finalita’ 7: Gestire il patrimonio del consorzio ( beni mobdi ienmobili);

Finalitd trasversale all'area amministratifinanziaria ed all’area integrativa:

+ Gestione dell'inventario dei beni mobili;

+ Gestione e manutenzione beni immobili in locaziom®modato d'uso;

» Adempimenti in base alla vigente normativa in tetnsicurezza sul lavoro per la sede centrale eloene strutture esterne sedi di attivita delBEnt
* Gestione automezzi del Consorzio.

» Finalita’ 8: Gestire acquisti di beni, servizi e forniture;

« Gestione acquisti ed approvvigionamenti in econpmia
* Gestione del fondo economale;

> Finalita’ 9: Gestire i servizi informativi dell’Ente;

+ Gestione della rete informatica del consorzio eftelia;

» Finalita’ 10: Gestire interventi a favore delle persone in difia

C.LS.S-A.C.
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* Gestione del Servizio di Telesoccorso e Teleassiate

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

n° 1 Dirigente- Direttore Generale- segretario cotig-responsabile area amministrativa-finanziaria
n° 1 Istruttore Contabile — Cat. C2;

n° 1 Istruttore Amministrativo — contabile — Cafl C

n° 1 Istruttore Amministrativo - Cat. C1;

n° 2 Esecutore Applicato. Amministrativo - Cat. Bsizione economica B3;

n° 1 Esecutore Applicato Amministrativo - Cat. BsR@one economica B1 part-time al 69,44%;

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

- Uffici della sede centrale siti in via san Fran@e®a Caluso,ubicati in locali ricevuti in locazeodal Comune di Caluso.;
- Attrezzature informatiche: n° 6 Personal Computér7 stampanti, n° 5 applicativi Software;

- n° 3 autovetture (in condivisione con le altra&ea

- altri beni mobili e attrezzature inventariate sdeggnate all’Area amministrativa-finanziaria.

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di seite

Il programma per gli aspetti che attengono alldugyio del sistema informativo € coerente con tagm@mmazione regionale e con il piano di zona i
2011/2013. Per quanto attinente alla ottimizzazienmazionalizzazione delle procedure € indipenderee sua stessa natura dagli strumenti di piaazifone
regionale.

C.LS.S-A.C.
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3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ENTRATE
ENTRATE SPECIFICHE Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Legge di ﬁnanZiamento €
articolo

STATO 0 0 0
REGIONE 436.673 436.673 436.673
PROVINCIA 4.700 4.700 4.700
UNIONE EUROPEA 0 0 0
CASSA DD.PP. — CREDITO SPORTIVO 0 0 0
ISTITUTI DI PREVIDENZA
ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0 0 0
ALTRE ENTRATE 31.000 10.000 10.000
TOTALE (A) 472.373 451.373 451.373
PROVENTI DEI SERVIZI 0 0 0
TOTALE (B) 0 0 0
QUOTE DI RISORSE GENERALIIMPOSTE E TASSE 0 0 0

TRASFERIMENTI 488.073 504.923 504.923

ALTRE ENTRATE 0 0 0
TOTALE (C) 488.073 504.923 504.923
TOTALE GENERALE (A+B+C) 960.446 956.296) 956.296)

(1):Prestiti da istituti privati, ricorso al credibrdinario, prestiti obbligazionari e simili

C.LS.S-A.C.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

IMPIEGHI
Importi all’'unita di Euro
Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
Spesa Corrente Spesa Corrente Spesa Corrente
Spesa per V.% Spesa per V.% Spesa per V.%
Investimento sul investimento sul investimento sul
. . totale . . totale . . totale
Consolidata| Di sviluppo spese| Consolidata Di sviluppo spese| Consolidata Di sviluppo spese
finali finali finali
;gilg ‘it?l“ Totale ‘it?l“ Totale ‘it?l“
Entita Entita Entita ’ Entita Entita Entita (atb+c) | 7 Entita Entita Entita (atb+c) | 7
@ (b) (© @ (b) (© @ (b) (©
960.446 0 0 960.446 956.296 0 0 956.296 956.296 0 0 956.296

% su totale

100,00

% su totale
0,00

% su totale
0,00

% su totale

100,00

% su totale
0,00

% su totale
0,00

% su totale

100,00

% su totale
0,00

% su totale
0,00

C.LS.S-A.C.
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3.4 -PROGRAMMA Numero 2 - AREA TERRITORIALE
Numero EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILESIG. BONOMETTI GRAZIELLA

3.4.1 — Descrizione del programma

Miglioramento delle condizioni di vita delle famigle dei minori
3.4.2 — Motivazione delle scelte:

L’obiettivo che si pone di raggiungere I'area tiemiale € quello di sostenere la famiglia attrageezioni volte alla riduzione del disagio famiés
non solo attraverso erogazioni di contributi ecommrche sicuramente sollevano la famiglia nel pagato di utenze o acquisto di beni di pri
necessita, ma anche con azioni volte a migliorarguilita della vita di tutti i membri della famml La realizzazione di tale progettualita ved
coinvolgimento e la collaborazione di associazionbperative, enti privati e pubblici del territoecc.
| progetti che verranno realizzati nel corso deltia 2015 a sostegno degli adulti, famiglie conariisono i seguenti:

* Raccolta alimentare

« Diamogli una mano

e Buoni spesa

* Young Up

» Affidamento familiare diurno e residenziale

* Una famiglia per una famiglia

* Riunioni di gruppo familiare

* Interventi a sostegno delle donne vittime di vioken

3.4.3 - Finalita da conseguire
Supportare gli adulti, le famiglie e minori coria# specificatamente indirizzate

3.4.3.1 — Investimento

Nel triennio non sono previste spese per investime

ma
eil

C.LS.S-A.C.
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4.3.1 — Erogazione di servizi di consumo

Progetti a favore degli adulti, famiglie e minori

v" Raccolta alimentare

Anche per I'anno 2015 prosegue l'azione della race distribuzione di generi alimentari che sililma in collaborazione cgn

I’Associazione AVULSS di Caluso, I'Associazione &groce, la Cooperativa Casa per Caso, volonghtiedritorio.

Prosegue la collaborazione con il Banco delle Opier€arita che € un’associazione che si proponkigsamente finalita di solidariet

a

sociale. Cido ha permesso di realizzare sia gli gmacedenti che quest’anno, in data 07 marzo 20t5evento speciale denominato

“Giornata della Raccolta Alimentare contro la fame Italia” evento particolarmente significativo in questo neaio storico, considerato

'aumento del bisogno e del disagio sociakepartecipazione a tale evento comporta ch@% 8lei prodotti raccolti viene destinato all’ Assmone
AVULSS di Caluso che tramite i volontari presgmésso il Centro di Ascolto di Caluso e quello dnSsiusto li distribuira anche su segnalaziorie
servizio sociale alle famiglie disagiate.

Inoltre, si sta continuando a lavorare per progranemun’altra iniziativa nel mese di maggio. L'irddva vedra coinvolti alcuni Comuni

de

appartenenti al CISSAC, associazioni, parrocchaeircdi ascolto e vede il coinvolgimento di alcaapermercati che si trovano sul nostro

territorio. Tale iniziativa ha sempre l'obiettiva daccogliere alimenti non deperibili e i prodotccolti verranno semprdestinati
all’Associazione AVULSS di Caluso che tramiteolontari presenti presso i Centri di ascoltdiitribuira alle famiglie disagiate.

v Diamogli una mano

Nel 2014 é stato predisposto in collaborazionel#&ssociazione AVULSS di Caluso il progetto denoatim “Diamogli una mano”. Tale progett

0,

presentato presso la Provincia di Torino, ha ottena finanziamento per la realizzazione di azairaiuto nei confronti di cittadini che vivono upa
situazione di disagio. Tale progetto si pone corbetovo quello di offrire una risposta immediatdieanergenza, anche economica, ai nuclei

familiari che si trovano a dover affrontare congg® difficolta le normali spese quotidiane qualeadmpio I'affitto della prima casa, le spese

per

I'infanzia, il pagamento delle bollette, la forméudi generi alimentari. Il progetto in questiome una risorsa molto importante e di aiuto per il

territorio del Consorzio di Caluso, poiché ha ripoalle esigenze/bisogni del territorio che hdovisn aumento in crescita di richieste di a
economici dovuti alla crisi occupazionale.

C.LS.S-A.C.
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Inoltre, ha permesso al Consorzio di avere unaresggptante dell’Associazione durante la commisserwomica, dove vengono discussi

interventi da erogare alle famiglie in difficoltne presentano richiesta di aiuto economico. Tabeatita di lavoro, ha consentito agli enti

gli

coinvolti, di rispondere ai cittadini che si trowaa vivere una situazione di disagio, in modo irdém e non frammentato, grazie a un dialogo

diretto tra operatori e alla reale costruzionerdgetti comuni.
Il progetto ha preso avvio nel mese di luglio 2@1gtadra nel mese di giugno 2015.

v' Buoni spesa

Un ulteriore progetto che ha preso avvio nel mo§onsorzio, € quello di sostenere i cittadini eleesano in uno stato disagiato, non solo

attraverso I'erogazione di contributi economici, amche attraverso altre forme di sostegno, queliogazione dibuoni spesaper la fornitura di

generi alimentari. L’obiettivo di tale progetto a@eajjo di aiutare la famiglia nell'immediato e gatiam I'utilizzo corretto delle risorse pubbliche

erogate, evitando gli abusi (acquisto di alcoabgdr, sigarette, gioco alle slot machine e quandalt

v" Young Up

Il progetto, realizzato con il contributo della Cpagnia di San Paolo, € promosso dal Consorzio lso€apernico in partenariato cpn
Confcooperative Torino, Consorzio Il Nodo, i Corms@ocio Assistenziali IN.RE.TE. di Ivrea, C.1.SASE. di Caluso e C.I.S.S. 38 di Cuorgne,

Citta di Ivrea e la Fondazione Ruffini e in retenda Citta metropolitana di Torino. Il progetto Ye@romuovere I'autonomia sociale e lavora
dei giovani del Canavese ed ha la durata di un.anno

la
iva

Il progetto coinvolge complessivamente 40 giovancw n° 10 residenti nel territorio del CISSACe®&inatari di tale progetto sono ragazzi

conosciuti dal servizio sociale e si e data proaitchi non sta lavorando, ha interrotto gli seudion é riuscito fino ad oggi ad attivare dei pesi
di sviluppo e crescita autonoma.

Le azioni svolte favoriranno il potenziamento detlempetenze personali dei giovani, attraversoditamento individuale e lo sviluppo de
capacita relazionali, con la conseguente creseiitadtostima e la sperimentazione in contesti tatigi. Saranno incentivati percorsi di uscita

lla
da

strutture comunitarie e favorita la propensionelmieficiari a concludere e attivare il ciclo datbligo scolastico o accedere a percorsi formativi

di rinforzo delle competenze tecniche.

| beneficiari hanno partecipato ad un percorso remmeale che ha previsto attivita socio-formatalBinterno di una cornice teatrale: attraverso
I'ideazione di scene teatrali, gli operatori haraiotato i partecipanti a riconoscere e sviluppaeroprie competenze, ad apprendere alcune

dinamiche di gruppo, ad imparare ad auto-valutdsa credere in se stessi.

Nell’ambito del progetto € stato realizzato unotgmelo teatrale in data 05/03/2015 presso il Mewio di Ivrea dove lperformance ha messo
cosi in luce sogni, passioni, problematiche deva e strategie di "sopravvivenza" al mondo debta e non solo, per sensibilizzare i deciso
politiche attive del lavoro, le amministrazioni flibhe, il mondo dell’istruzione e gli imprenditaai porre in essere comportamenti sempre
efficaci e di sostegno nei confronti dei cosidditiet (Not in Education, Employment or Training).

C.LS.S-A.C.
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v" Promuovere l'affidamento familiare diurno e resideiale

Anche per 'anno 2015 prosegue l'azione di promuevaffidamento familiare diurno e residenzialeo$eguono gli incontri serali
coordinati da una referente del Consorzio e dapsieologa del’lASLTO4 dove la partecipazione deligpo che si e costituito lo scorso
anno e formato da giovani universitari, insegnardlpntari e famiglie € assidua. Il gruppo di ggsto non serve solo, per le famiglie ¢che
hanno accolto bambini in affidamento, ma anchel@damiglie che si stanno avvicinando al percorsti’affidamento, perché é bene
raccontare loro e renderli partecipe delle diffiaothe si potrebbero incontrare, dellimpegno Beto. La chiarezza, trasparenza, oltre
all'investimento, sin dall’inizio, aiutano nel swesso del percorso dell’affidamento.

Lo scopo essenziale del gruppo di sostegno e davedsibilita alle famiglie che stanno vivendotisssa esperienza che vivono di trovarsi
mensilmente in un luogo per confrontarsi con ggesone che bene o male hanno avuto e stanno vigingtessi problemi.

Da ricerche di settore effettuate € emerso consé&rlmnento dell’affidamento familiare sia sempreipiuiso e promosso a livello nazionale.
Essendo previsto in diverse forme (diurno e residd®) offre un piu amplio e flessibile ventagliostluzioni con un potenziale aumento
del numero di minori coinvolti in un percorso descita positivo.
L'Affido, che si muove in un’ottica di prevenziomesupporto, prevede per i servizi un basso dispettidiisorse economiche (rispetto |ad
interventi di educativa territoriale o inserimeinticomunita).

v" Una famiglia per una famiglia

Il progetto “Una famiglia per una famiglia” sviluppun intervento di carattere preventivo, che afinesostegno temporaneo a famiglie fragili con
minori e sperimenta un approccio innovativo, chessp la centralita dell’intervento dal bambinoiatéro nucleo familiare. Una famiglia solidale
sostiene e aiuta un’altra famiglia in temporand#cdita, coinvolgendo tutti i componenti di entrem nuclei: tutti i membri di una famiglia
offrono le proprie specifiche competenze, deterteinia eta, professioni, inclinazioni differenti.
L’afflancamento tra famiglie permette di instaurare rapporto di parita e reciprocita che sostiegrea dividere, con uno sguardo diverso sulla
famiglia, vista come risorsa, non come problemapréigetto € inoltre finalizzato ad aumentare l'iatgone tra famiglie, enti e servizi, sia
facilitando nelle famiglie una relazione di maggididucia nei confronti delle realta istituzionaia implementando la collaborazione tra pubhlico
e privato.

Il progetto viene coordinato da un gruppo tecnibe si occupa di tutte le fasi dello sviluppo opemtdella selezione delle famiglie, del
monitoraggio e della valutazione, in partnership oealta associative e gruppi familiari del temiio che coadiuvano nella comunicazione, }ella

ricerca di famiglie disponibili all’affiancamentoreella segnalazione di famiglie in difficolta. Rinte € la figura del tutor, in genere provenignte
da realta associative, che ha funzioni di mediazioa le due famiglie e di monitoraggio dell’aff@mento, in un contatto costante con i servizi e i
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partner coinvolti.

Il progetto si sviluppa attraverso alcuni strumeiniavoro quali:

v il patto educativo, sottoscritto dalle due famiglie cui sono definiti e condivisi gli obiettiviel modalita operative e la durz
dell'affiancamento: il patto puo essere modificat caso in cui le condizioni di partenza subiscea@azioni significative o si decida
prolungare il percorso;

v"un gruppo mensile di mutuo-aiuto rivolto ai geriite figli adulti delle famiglie affiancanti, coriobiettivo di sostenere e rielaborare
esperienze in corso;

v'un gruppo di supervisione mensile rivolto ai tutbe offre un luogo di confronto per monitorare affiancamenti in corso ed elabor:
strategie di fronteggiamento e supporto.

Concretamente, la relazione tra le due famiglisvuppa attraverso incontri e rapporti telefonitequenti (definiti, almeno in parte, nel pa
educativo) e con attivita quali: sostegno educaéivarganizzativo nella gestione dei figli, suppgutatico e nella relazione con enti istituzion
organizzazione e partecipazione a momenti di festacializzazione, ascolto e condivisione di prolaleche genitoriali e di coppia, confronto

modelli di riferimento.

v Le riunioni di gruppo familiare

Il progetto denominatole riunioni di gruppo familiare ” sono un metodo specifico che aiuta le famiglieodgine alla tutela dei figl
diminuendo in questo modo il coinvolgimento delt@ita giudiziaria..

Tale progetto € nato poiché aumentano, in compéessin quantita, le situazioni di minori e famégiin difficolta e dall'altra parte
riducono e si modificano le possibilita di intertemprofessionale pubblico per i minori e per le ifglie in difficolta, in forza delle riduzion
dei budget disponibili in area socio assistenzzag®cio sanitaria. |l progetto si pone come obiettjuello di sensibilizzare il ruolo centrg
della famiglia lavorando sulla valorizzazione emozione delle capacita dei genitori di far fronleguatamente alla vita dei figli.

Il progetto coinvolge tutte le persone che il m@ouole invitare a tale Riunione perché ritiene pb&ebbero aiutarlo nella situazione
cui si trova; scopo della Riunione e predisporie pdrte dei partecipanti, un Progetto di Tutela sleeapprovato dall’Assistente Socis
verra realizzato dal gruppo famigliare stesso/teraativa ad altre misure e ad altri interventi fgetutela del minore.

L’obiettivo principale di questo progetto € legatan semplice ingrediente, che pare essere detaierin questo approccial diritto del
minore (soprattutto di quello in pericolo) a farmdie la sua voce per le decisioni che lo riguardan’
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v Interventi e sostegno alle donne vittime di violenz

La Regione Piemontea emanaton bando finalizzato ad ottenere contributi pesiostegno delle attivita a favore delle donne vitihnviolenza, ali

sensi della L. 119/2013, della L. 16/2009 e del BPG. 17/R del 16.11.2009 e il Consorzio ha adesdlie progettualita presentate

dall’Associazione Punto a Capo con sede a Chivastd Centro Antiviolenza Donne & Futuro con sed@ano per offrire in modo integrato a
donne vittime di violenza e ai suoi figli diversidite attivita e interventi.

Il progetto presentato dall’Associazione Punto gpdCdi Chivasso, vede il coinvolgimento anche delittwio del CISS-AC di Caluso, ch
condividendo la fruizione di diversi servizi (ospégl scuole...) diventa funzionale al miglioramengtialrete di contrasto alla violenza. Tutto
nasce dal fatto che negli anni sono state presarino diverse situazioni provenienti dalla nosealta e, di conseguenza, € sembrato natur,
coinvolgimento di questo territorio, con consegueafforzamento e diversificazione delle attivital Centro, anche attraverso I'apertura di
sportello di sostegno psicologico e uno sportellmédiazione interculturale presso la sede del ©gudr le famiglie e minori a Caluso.
L’Associazione Punto a Capo offrira i servizi di:

Accoglienza, ascolto e orientamento;

Sostegno psicologico/psicoterapeutico

Gruppi di autoaiuto gestiti da una psicologa psiEpeuta, rivolti a donne maltrattate in uscitapsatorso individuale o
donne non ancora pronte per un percorso individuale

Gruppi di sostegno alla genitorialita, gestiti daaypsicologa psicoterapeuta, rivolti a donne o mghe vivono un
situazione familiare con dinamiche violente.

Colloqui di orientamento in materia legale

Accoglienza residenziale, presso la struttura dadestita

Percorsi personalizzati di protezione e sostegmecalpero personale dell’autonomia

Attivita finalizzate alla prevenzione ed all’emense del fenomeno:

Formazione/aggiornamento degli operatori

Sperimentazione di interventi di presa in caricglidgutori della violenza.
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Il progetto presentato dal Centro Antiviolenza De@nFuturo con sede a Torino con il progetto “Help,percorso per ricominciare” si propone di

creare una rete di collaborazione tra il Servizaxi&le e il Centro Antiviolenzaper offrire alla donna che subisce violenza e ahiadito ur
servizio integrato e il piu possibile completo, geennel rispetto delle proprie specifiche competeriuesto significa che sul singolo caso

condiviso tra la donna, il Servizio Sociale e iinBe antiviolenza un percorso verso I'autonomiaale ambito Donne & Futuro offrira i servizi di:

» accoglienza e ascolto;

> consulenza legale (penale, civile, minorile) astesza legale nei limiti del gratuito patrociniazionale e regionale;
» sostegno psicologico /psicoterapeutico (individugb di gruppo);

> orientamento al lavoro

C.LS.S-A.C.
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Il programma garantisce inoltre lo svolgimento eekkguenti attivita ordinarie:

Funzionamento sedi distrettuali e punti di riceumeepubblico (orari di apertura, assegnazione pexgQ sostituzione personale asse

attrezzatura, ecc);

Gestione amministrativa (orario, congedi, permeasiorizzazione missioni, ecc) degli assistentiadpc

Servizio sociale professionale per le attivita tienti nell’area territoriale;

Assistenza economica;

Servizio di educativa territoriale per minori nasabili;

Affidamenti di minori (anche disabili);

Adozioni nazionali ed internazionali;

Coordinamento agli assistenti sociali della gestioasi abuso e maltrattamento di minori;

Coordinamento agli assistenti sociali nella gestioasi maltrattamento e violenza di genere;

Servizio di assistenza domiciliare minori, aduléreiani

Servizio mensa per indigenti in convenzione cowin@ni del Consorzio;

Inserimenti in presidi residenziali per minori etblii (esclusi i disabili e gli anziani ultra sess&cinquenni non autosufficienti);
Gestione ospiti (anziani ultrasessantacinquenmsafficienti) in strutture socio-assistenziali, gaen carico e relativi provvedimenti;
Interventi per minori non disabili nell’ambito deipporti con I'Autorita Giudiziaria;

Gestione tutele e curatele per minori, adulti nizalili ed anziani (esclusi gli ultra sessantacergqu non autosufficienti);
Integrazione rette per le attivita rientranti resléa territoriale;

Gestione centro per la famiglia e minori;

Stesura e realizzazione progetti per le attiveatrianti nell’area territoriale;

Componente dell’équipe “Attenti al lupo”in qualiareferente del Consorzio contro I'abuso e m#traento di minori;
Componente dell’équipe “Donne oltre.”in qualitarelierente del Consorzio contro il maltrattamentdoéenza di genere;
Partecipazione alla commissione U.M.V.D;

Partecipazione alla commissione di Vigilanza sesjti socio-assistenziali del’ASLTO4 che insista@ub territorio consortile;
Collaborazione con I'Universita di Torino per tifocin favore di laureandi in servizio sociale;

Rendicontazione periodiche per il rimborso da pddASL della spesa relativa alle attivita a eilo sanitario di competenza dell’a

territoriale;

Partecipazione attiva/operativa ai vari inconuidioni di lavoro per lo studio e la stesura deiessari regolamenti, accordi di program

convenzioni e linee guida sulle materie inerenterégria area di competenza.

3.4.4 — Risorse umane da impiegare

* n° 1 Istruttore Direttivo — cat. D1 posizione ecomea D3- Responsabile Area Territoriale
* n° 4 Assistenti Sociali Cat. D.

nte,
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3.4.5 — Risorse strumentali
1. Uffici della sede centrale
2. Locali del Centro per la Famiglia e Minori
3. Strumentazione informatica ed altri beni mobilientariati e assegnati all’Area Territoriale

4. N° 3 autovetture (in condivisione con le atre Aree)

3.4.6— Coerenza con il piano/ i regionale/ i di gere

Piano Socio Sanitario Regionale

C.LS.S-A.C.
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3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ENTRATE
ENTRATE SPECIFICHE Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Legge di ﬁnanZiamento €
articolo

STATO 0 0 0
REGIONE 234.582 234.582 234.582
PROVINCIA 0 0 0
UNIONE EUROPEA 0 0 0
CASSA DD.PP. — CREDITO SPORTIVO 0 0 0
ISTITUTI DI PREVIDENZA
ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0 0 0
ALTRE ENTRATE 0 0 0
TOTALE (A) 234.582 234.582 234.582
PROVENTI DEI SERVIZI 0 0 0
TOTALE (B) 0 0 0
QUOTE DI RISORSE GENERALIIMPOSTE E TASSE 0 0 0

TRASFERIMENTI 378.618 264.693 259.693

ALTRE ENTRATE 0 0 0
TOTALE (C) 378.618 264.693 259.693
TOTALE GENERALE (A+B+C) 613.200 499.275 494.275

(1):Prestiti da istituti privati, ricorso al credibrdinario, prestiti obbligazionari e simili

C.LS.S-A.C.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

IMPIEGHI
Importi all’'unita di Euro
Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
Spesa Corrente Spesa Corrente Spesa Corrente
Spesa per V.% Spesa per V.% Spesa per V.%
Investimento sul investimento sul investimento sul
. . totale . . totale . . totale
Consolidata| Di sviluppo spese| Consolidata Di sviluppo spese| Consolidata Di sviluppo spese
finali finali finali
;gilg ‘it?l“ Totale ‘it?l“ Totale ‘it?l“
Entita Entita Entita ’ Entita Entita Entita (atb+c) | 7 Entita Entita Entita (atb+c) | 7
@ (b) (© @ (b) (© @ (b) (©
613.200 0 0 613.200 499.275 0 0 499.275 494.275 0 0 494.275

% su totale

100,00

% su totale
0,00

% su totale
0,00

% su totale

100,00

% su totale
0,00

% su totale
0,00

% su totale

100,00

% su totale
0,00

% su totale
0,00
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3.4 -PROGRAMMA Numero 3 - AREA INTEGRATIVA
Numero EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILESIG. GARIGLIO EMILIA

3.4.1 — Descrizione del programma
Miglioramento della qualita della vita attraveragoromozione di una comunita attiva.

3.4.2 — Motivazione delle scelte

In questi anni ’AREA INTEGRATIVA ha attivato diver progetti partendo dalla situazione “ storicdiewna, in cui la crisi economica rende

difficile dare risposte congrue a tutti i bisogepeessi dai cittadini in difficolta, non solo massiluppano nuove tipologie di utenze e di
bisogni che sino a d oggi non rientravano nellggm@ammazione dei servizi.

L’ipotesi dicoinvolgere la comunita localgouo servire per aiutare il cittadino a non doveo shiedere aiuto e consumare prestazioni, ma a

farlo diventare attore principale e produttore, $&e per gli altri, di benessere sociale. Quindi $olo interventi sul disagio o sulla patologi
ma azioni di miglioramento generale delle condizahrvita del cittadino.

3.4.3 — Finalita da conseguire

* In questo anno di lavoro, alcune delle attivitagparimentate nel corso del 2014, verranno sisterasd¢ e rese gradualmente
autonome: I'obiettivo finale & di creare risorsétsuritorio in grado di essere auto sostenibjiagtecipi al percorso progettual
dei servizi del consorzio. Naturalmente questo gge0 presenta diverse variabili per cui non e piesiefinire una scadenza

* Ricerca di finanziamenti al fine di incrementarepportunita di mantenimento di ampliamento devigealla persona e allo
sviluppo di comunita.

3.4.3.1 — Investimento
Nel triennio non sono previste spese per investime

3.4.3.1 — Erogazione di servizi di consumo

OBIETTIVO 1 : SVILUPPO DI COMUNITA'

Individuazione di percorsi condivisi, progettazigragtecipata, con soggetti e risorse significagiveteresse per l'individuazione di obiett
specifici da realizzare nelllambito della comunita;

b

e

ivi

Tale progetto ha l'obiettivo di incentivare e prawere percorsi di cittadinanza attiva e momentiflissione sulle problematiche della
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comunita territoriale attraverso l'attivazione dowspazio aperto al pubblico in cui:

1. favorire le relazioni all’interno della comunitagmuovendo una cultura di integrazione;

2. sostenere la circolazione e lo sviluppo delle bymagéiche dell’accoglienza dei disabili/anzianragerso la partecipazione alla vita
comunitaria;

3. promuovere I'integrazione rimuovendo dall'isolanweld persone diversamente abili in territori distda servizi territoriali e dalla
comunita

creare delle reti di sostegno durature.
5. Percorsi di avvicinamento alla diversita
AZIONI:
1. PROGETTO ABILITO /AN-CORAGGIO :
* implementare nuove reti di supporto informale evaucollaborazioni anche in ambiti diversi da gu#l sociale;
« rafforzare quelle esistenti
2. NOI ELACOOP

Da diversi anni si collabora con la sezione socOPQli Caluso e Strambino, con il nuovo referentétéeiale si € ipotizzato un piu amplio
rapporto di collaborazione per I'inserimento divgiai-adulti disabili all'interno delle loro attiditquali: Corsi di cucina, Attivita di affiancamenta
nelle attivita didattiche con le scuole, Aiuto Betvizio cattering in manifestazioni cittading&jrocini formativi all'interno del supermercato
COOP

3. CONVENZIONI

Sempre nell’ottica di creare reti che sopravvivahprogetto &€ nostra intenzione stipulare alcumezenzioni con realta con le quali abbiamo gia
collaborato che rendano prassi I'inclusione devgio adulti disabili in attivita gia esistenti. Adrmine del progetto si vuole raggiungere I'obiett
di creare una sorta di Carta delle Opportunitdeeersone disabili, che in questo caso diventareoiibeneficiari, affinché possano essere inse
in attivita dalle quali normalmente si autoesclualon

3. SCUOLA E TERRITORIO :

* Implementazione dello Sportello Abilitdo sportello informativo, gestito da alcuni ragiedisabili e dagli operatori del progetto, ai qual

|

riti

guest’anno si aggiungeranno alcshidenti del liceo Martinetti in modalita di stage con riconoscimento creditafin
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L’operatore di ABILITO ha svolto degli incontri forativi/informativi con gli studenti del Martinetul tema della disabilita

Lo sportello mira a informare la cittadinanza seltpiche sono le risorse del territorio, promuoweradtre a quelle che sono le iniziative
specifiche del progetto, anche le realta — rapptase dai nostri partner e dagli stakeholder —admalividono il nostro messaggio di
inclusione sociale. Rappresenta inoltre un luogeeggivo nel quale promuovere la cittadinanza attistimolare sentimenti di solidarieta
sussidiarieta.

L’obiettivo finale € quello che diventi uno spolteper il territorio non centrato esclusivamentetema della disabilita ma vuole essere
risorsa reale per i cittadini.

Lo sportello garantira un’apertura al pubblico dippmeriggio a settimana: MARTEDI DALLE 15 ALLE %o la piazzetta di via
BETTOIA — CALUSO

Sitting Volley. Attivazione di percorsi di insegnamentoSiiting Volleyper due classi del triennio del Liceo Martinetla individuare con

gli insegnanti di educazione fisica di riferimeni@le proposta € gia stata sperimentata vede ingtegpme dimostratori 3 ragazzi disahi

del territorio, coadiuvati da una guida tecnica i@iruttore della Federazione Pallavolo Italianbadgocieta sportiva CALTON VOLLEY,

partner del progetto) e supervisionati dalla preaategli operatori. L'attivita prevede 4/5 incomger ogni classe al termine dei quali ver

somministrato un breve questionario agli studemi gossa fornire un rimando qualitativo.

Creazione di una Squadra di Sitting Vollegon la collaborazione tecnica e I'assegnazioa&uga di uno spazio nella palestra e nel
calendario della Societa Sportiva CALTON VOLLEYal& sport paraolimpico verra proposto, oltre cbierscuole, come accennato
sopra, anche ai cittadini. Sperimentarsi in unvagiisportiva che annulla le differenze tra norntatice disabili, oltre che a favorire il
passaggio di un messaggio culturale, promuove amcmeodo diverso di fare attivita fisica piu cetdraul versante ludico-ricreativo
piuttosto che su quello competitivo: incontranduesi praticare il sitting volley si creano relaziamiicali, ci si sperimenta in uno sport
completo, e ci si diverte. Nell'attivita i ragaadisabili sono protagonisti, in quanto dimostra®giuto allenatori: € il ragazzo disabile a
insegnare regole e movimenti ai normodotati, péirgegrarsi nella stessa squadra mista sotto idagiell’allenatore

50metriquadri  Con la consulenza di un insegnante dell'llS “CARUBERTINI”, della Cooperativa Sociale Zoe e la disjbilita degli
operatori e utenti del Centro Diurno Socio-Terajpeudi tipo B per disabili e gli ospiti della cagdariposo RAF di Mazzé si andra a
progettare la possibilita di utilizzare parte deténo antistante il centro per creare un ortodod3.

Tale progetto coinvolgera gli studenti della cla83€ della scuola Agraria che si attiverannoeims alle persone disabili per coltivare
zappare, e raccogliere quanto seminato, con liii@ater poi trasformare ,....

Per gli studenti dell’istituto agrario questa peip@zione sara un uscita didattica

Il progetto “SIAMO PARI” proposto dagli educatori del convitto dell'llS UBEINI a gli operatori ed utenti del CENTRO DIURNID
Mazzé ha come obiettivo la valorizzazione dell'titardi genere, la lotta alla discriminazione @ngre e in particolar modo quella
sessuale.

A partire da un’esplicita richiesta di uno studestdla possibilita di conoscere le realta teri@biche trattano la disabilita e svolgono attiv
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rivolte alle persone in difficolta, si &€ discussalicollaborazione finalizzata alla conoscenzapeakare insieme un’opportunita di creare
legame tra gli utenti del centro diurno e alcundsiti di una classe dell’Istituto Ubertini.

Gli studenti della classe individuata, tra cuidai che presentano disabilita, sono giovani deinsile problematiche legate alla
discriminazione nel senso piu ampio del terminer®gyia coinvolti a scuola, in attivita espressioene la danza, il canto, il laboratorio
artistico e le attivita sportive

» Laboratorio: “AscoltARE, PensARE, RappresentARE”

La proposta di realizzare laboratori artigianaégso le scuole primarie e dell'infanzia nasce ésillienza di continuare un percorsa
per il Gruppo Artisti del centro diurno di Mazzéecin questi anni, si € spesso accostato a diesyserienze creative per dimostrare le
proprie competenze e le abilita ormai acquisitetemipo.

Il laboratorio (sperimentale) intitolatéd\scoltARE...PensARE...RappresentARE’ vede coinvolte alcune persone anziane ospiti
della R.A.F. (Residenza Assistenziale Flessibitla)aMazzé (TO) anch’essa gestita dal CISSAC.

Questo progetto intergenerazionale mette in conazivoe persone anziane e bambini e mira all'intagre fra generazioni
attraverso la conduzione di laboratori di incorgrdi scambio

La finalita € da una parte dare agli anziani, esigla casa di riposo, momenti di inclusione slec@paci di migliorare la loro qualit
di vita; dall’altra abbattere i pregiudizi che speportano le persone anziane ai margini delleesstimolando nei bambini riflessioni cap
di trasformarsi in buone prassi e azioni di cittaiza attiva;

Si ritiene che la possibilita di realizzare alcatiivita in integrazione con il circolo didattico @aluso possa senza dubbio concorrére

ad ampliare le esperienze di vita delle persondrelggientano il centro e nello stesso tempo essexhenti per gli alunni che avrebbero
possibilita di interagire con una “diversita” adué competente, in una relazione sempre mediatpeatatori qualificati.

OBIETTIVO 2 : COLTIV-azioni

Quest’azione e nata dalla collaborazione con COIHJIR iniziando a pensare e poi progettare un pewdr avvicinamento
allAGRICOLTURA SOCIALE sul nostro territorio cheahancora una parte di lavoro agricolo e viti/vihdzoAlcune risorse, che gia
collaborano con il Consorzio, hanno manifestateresse per I'argomento. Il confronto con COLDIREM& evidenziato la necessita di
formare innanzitutto il territorio su cosa e I'’Agpitura sociale, per questo motivo si € organizaaggiornata di animazione territoriale
giovedi 4 dicembre 2014, dalle ore 15 alle 18.I12e¢alizzazione di questo incontro si & sceltnétodo del WORLD CAFE che utilizza
conversazioni informali per generare piste di lavoomuni tra soggetti diversi e apparentementeforger vocazioni e obiettivi, ma
accomunati dal desiderio di apprendere insiemechaatosa di nuovo che difficilmente si potrebbe prandere da soli.

AZ|ONI:

C.LS.S-A.C.
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» Contatto:

La COLDIRETT]I, insieme al C.I.S.S-A.C., contattégaliverso aziende che hanno partecipato al Woalié Ger sondare la volonta di
sperimentare azioni legate allAGRICOLTURA SOCIALE.

Le aziende interessate saranno aiutate e seglliaeCfALDIRETTI per attivare percorsi di agricoltusaciale continuano.

Le aziende continueranno a coltivare e ad allevaeeanziché concentrarsi esclusivamente sulle grodusi metteranno in rete con
cooperative, assistenti sociali, psicoterapeutietra e, per operare su tre aree principali:

1. inclusione sociale e lavorativalnsieme al S.I.L. SERVIZIO INSERIMENTI LAVORATIVdel consorzio attivare percorsi di mediazione al
lavoro con diversi strumenti di avvicinamento aideo per persone con disabilita che possano pastarelusione sociale e/o inclusione
lavorativa

2. cura e riabilitazione. Le aziende agricole mettono a disposizione aeenti o animali per brevi percorsi di cura e titddione come
I'onoterapia, l'ippoterapia o l'imparare a (ri)ptersi cura di sé tramite la cura di un orto o dimeati domestici;

3. miglioramento della qualita della vita attraverso k fornitura di servizi. Gli enti pubblici e cooperative non riescono aaosre i costi di
impianto e gestione di asili in zone scarsamenp®lade. Da questo dato mappare i servizi per viadecarenze maggiori di

opportunita/servizi a disposizione di cittadini.skeguito provare a coinvolgere alcune aziende algrjger proporre esperienze progettuali quali:

AGRITATA, AGRINIDO, ecc.

* Inserimento lavorativd_e Regioni sono obbligate ad istituire Bando regionaleper I'occupazione dei disabili a cui destinare
finanziamenti per la realizzazione di programmiaegli volti avvicinamento al lavoro dei disabildei relativi servizi (ai sensi dell'art. 14

della I. 68/99).

Attraverso la possibilita di accedereFaindo regionalesi ipotizza di attivare tirocini in aziende dispaihi in collaborazione con il CENTRO
PER L'IMPIEGO TERRITORIALE & con la COLDIRETTI

| fondi regionali PER L'OCCUPAZIONE DEI DISABILI 208-15 per persone con disabilita.
Sono ricompresi tra le persone disabili eoaggiori deficit di occupabilita:
- i disabili con invalidita superiore al 79%;

- le persone con handicap intellettivo o psichiatedalisabili dipendenti da sostanze stupefacepturiminorati, i
traumatizzati indipendentemente dalle percentuativélidita (purché rientranti nell’ambito della 69/99);

- gliinvalidi del lavoro che presentano gravi diffita di reinserimento lavorativo

» sperimentazione All'interno delle risorse del territorio e conost@wai servizi si ipotizza di avviare in collabaa®e con Coldiretti e
I'azienda vitivinicola “SANTA CLELIA” un progetto BERIMENTALE di attivita di agricoltura sociale perodurre“cibo civile & vita

civile”

C=
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Si vuole sperimentare la collaborazione tra impegg#cola, cooperative sociali, istituzioni e asapioni per raggiungere obiettivi concreti
quali: il miglioramento della qualita della vitdiintegrazione dei soggetti svantaggiati, promozgiakella vendita direttairismo responsabile, stili
di vita eco-sostenibili, integrazione tra attiviieoduttive agricole e I'offerta di servizi educatiassistenziali, sanitari, sociali e culturalnéine
trasformazione agroalimentare.

+ formazione

Da diversi anni il consorzio collabora con I'ISTITO ISTRUZIONE SUPERIORE “CARLO UBERTINI” che ha dusirizzi pertinenti
all’agricoltura sociale:

« Servizi per I'agricoltura e sviluppo rurale
« Servizi per 'enogastronomia e I'ospitalita alberglera

Vista questa specificita con il dirigente e |la @sgabile della Coldiretti si e ipotizzato un pesmdi formazione alle classi seconde e quarte
far conoscere il mondo dellAGRICOLTURA SOCIALE.

L’obiettivo & presentare agli studenti I'agricoliusociale in tutte le sue forme proponendo espegieoncrete dove I'impresa agricoltura si
coniuga con uno sviluppo orientato ai valori sacall'inclusione sociale di persone svantaggiatdl@ valorizzazione territoriale.

Far conoscere agli studenti anche possibili sbaalthinativi ragionando con loro sulle prospetfiveire dopo la scuola

OBIETTIVO 3: HOME CARE PREMIUM

Partecipazione al progetto HOME CARE PREMIUM- Assnza Domiciliare per persone non autosufficidipiendenti o pensionati INP
gestione ex INPDAP e loro famigliari.

Il progetto intende supportare persone non autieserfiti per consentire loro la permanenza nel poogomicilio, sia attraverso interventi
diretti in denaro, sia attraverso prestazioni &ssgali integrative per aiutare gli utenti nelfiaintare, risolvere e gestire le difficolta
connesse allo status di non autosufficienza prapdei propri famigliari.

OBIETTIVO 4 Ipotesi progettuali per erogazione di $rvizi con maggiori economie.
AZIONI:
1. SERVIZIO DI LUNGOASSISTENZA

L’esigenza di ipotizzare un risparmio di risorseramiche, e nel contempo garantire il servizio icwarventi di qualita ha portato alla riflession
di riorganizzare il servizio di lungoassistenzaymottica di progettazione collegata al “filo rossviluppo di comunita™ che accompagna gli

D

interventi dell’Area Integrativa.

C.LS.S-A.C.
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L’intervento attualmente e offerto a domicilio,ratterso prestazioni individuali di operatori e @nfigura come servizio socio-assistenziale-
sanitario indispensabile per una fascia di popofezcon necessita di assistenza, legate sopeattiiisogni di cura personale dell’ambiente. Gli
interventi individualizzati portano ad una faticasganizzazione degli operatori , impegnati anchaltri servizi, un dispendio di ore relativo agli
spostamenti e una rigidita rispetto agli orarislegoli interventi che non aiutano le famiglie nremento delle emergenze.

L’ipotesi € quella di organizzare interventi susé@omunale .

Gli operatori saranno “assegnati” ad un singolo @oe) potranno essere due (uno titolare e un gtis)ito tre a seconda del numero di utenti
presenti sul quel territorio.

L’organizzazione su base comunale potrebbe:
1. ottimizzare il tempo/lavoro;
2. far crescere la quantita di utenza che il serpzio assistere;
3. rendere flessibili i ritmi e le ore di presenzal’dgkeratore presso l'utente;
4. alcune prestazioni per il disbrigo di pratiche lmmadiche ( farmacia, medico di base, etc ) possssere svolte in modo collettivo.

La presenza di operatori fissi, permetterebbe dosoere le risorse di quello specifico comune,pteebbero essere attivate, messe in rete,
fronteggiando anche il disagio sociale, la solivedisia delle singole persone anziane, ma andleeridpettive famiglie.

Gli interventi cosi strutturati permetterebberandérvenire su una pluralita di fronti in favoregiieutenti, innescando processi di ricostituzione
costruzione di legami comunitari

2. SERVIZIO DI SAACP

Dall’anno scolastico 2000/2001 all’anno scolas6d.4/05 gli alunni disabili seguiti sono passatRda36, ed in previsione si ipotizza un aumento
di bambini per I'anno scolastico 2015/2016. Sicma che gli alunni conteggiati sono sia alunniadstuola dell'infanzia, della suola elementare,
della scuola media e della scuola superiore, aloomidisabilita sensoriale e alunni residenti menani non facenti parte del Consorzio. In questi
14 anni abbiamo potuto constatare che questo tipaeivento ha permesso di monitorare le situaizilo minori con disabilita’, consentendo un
intervento , in alcuni casi , anche di tipo prewent

Consapevoli della necessita che tali interventspos continuare all’interno di budget ridotti, gdiizza di poter riorganizzare l'intero servizioel
seguente modo:

» ogni Istituto Scolastico avra a disposizione un acordi ore delle due figure professionali (OSS @alcatore) in proporzione al budget
economico del Consorzio e agli alunni disabili nitse

C.LS.S-A.C.
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Il programma garantisce inoltre lo svolgimento eekkguenti attivita ordinarie:

Inserimenti in presidi socio-assistenziali a vakesanitaria di anziani ultra sessantacinquenniauosufficienti (ricoveri definitivi e di
sollievo)

Integrazione rette per inserimenti in strutturedesziali assistenziali per anziani ultra sessan¢gaenni non autosufficienti(ricoveri
definitivi e di sollievo)

Presa in carico e gestione del servizio di cureiddiari di lungo-assistenza per anziani ultra segacinquenni non autosufficienti
Interventi economici a sostegno della domiciliaf@asegni di cura)

Gestione della R.A.F. e relativi provvedimenti

Patrimonio ECA/ Il.PP.A.B. e relativi adempimenti

Partecipazione alla Commissione U.V.G. dellASLypeevalutazione sociale redatta contestualmentieoggkatori sanitari.
Servizio sociale professionale per le attivita tienti nell’area integrativa

Gestione tutele e curatele di anziani ultra seasaruenni non autosufficienti inseriti in strugur

Rendicontazioni periodiche al’ASL per il imbordella quota sanitaria riferita alla R.A.F., e gegimborso della spesa relativa alle attiv
a rilievo sanitario di competenza dell’area inté¢igea

Partecipazione attiva/operativa ai vari inconuiioni di lavoro per lo studio e la stesura deiessari regolamenti, accordi di programm
convenzioni e linee guida sulle materie inerenterégria area di competenza.

Gestione del Centro Diurno Socio-Terapeutico Ritbivo di tipo “B” di Mazze

Inserimenti in centri diurni per disabili

Inserimenti in presidi residenziali per disabili

Gestione tutele e curatele dei disabili

Rapporti con l'autorita giudiziaria per quanto dgda interventi per minori e adulti disabili

Integrazione rette per inserimenti in strutturedesziali per disabili

Inserimenti in strutture semiresidenziali per disab

Servizio Inserimenti Lavorativi.

Partecipazione agli incontri/coordinamento degbrapori che si occupano di inserimenti lavorateila provincia di Torino.

—+

o
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- Assistenza all'autonomia e alla comunicazione peakoper gli alunni disabili all'interno delle sdaalell’obbligo;
- Educativa territoriale a favore di adulti e mindisabili

- Partecipazione alla Commissione U.M.V.D.

- Partecipazione alla Commissione per I'elaborazitela diagnosi funzionale.

- Partecipazione alle Commissioni medico-legali redaalla leggi n. 104/92 e n. 68/99;

- Assistenza domiciliare a favore di adulti e mirgisabili

- Rendicontazioni periodiche all’ASL per il rimbordella quota sanitaria riferita al C.D.S.T.R. e ijpemborso della spesa relativa alle
attivita a rilievo sanitario di competenza dell'aiategrativa.

- Partecipazione attiva/operativa ai vari inconuidioni di lavoro per lo studio e la stesura deigssari regolamenti, accordi di programm
convenzioni e linee guida sulle materie inerenfarégoria area di competenza;

R

- Rendicontazioni periodiche a Comune, ProvinciagiBne .

3.4.4 — Risorse umane da impegnare
e n° 1 lstruttore Direttivo Cat. D1- responsabileaamgegrativa,
* n° 1 Assistente Sociale Cat. D1.
* 2 Educatori Professionali Cat. D1,
* 2 Educatori Professionali Cat. C 1

¢ 1 Educatore Professionale Cat. C2

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

Strumentazione logistica: locali della sede ceatddl Consorzio, locali della R.AF.e del C.D.S.-TdRMazze., strumentazione informatica e altri
beni mobili inventariati e assegnati all’Area Intativa, numero 4 autovetture in condivisione coaltee 3 Aree e n° 2 pulmini in dotazione al
CDSTR di Mazze.

C.LS.S-A.C.
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3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di seite

Piano Socio Sanitario Regionale.

C.LS.S-A.C.




3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Importi all’'unita di Euro

Relazione Previsionale e Programmatica 2015/2017

ENTRATE
ENTRATE SPECIFICHE Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Legge di ﬁnanZiamento €
articolo

STATO 0 0 0
REGIONE 307.300 307.300 307.300
PROVINCIA 58.978 53.978 48.978
UNIONE EUROPEA 0 0 0
CASSA DD.PP. — CREDITO SPORTIVO 0 0 0
ISTITUTI DI PREVIDENZA
ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0 0 0
ALTRE ENTRATE 0 0 0
TOTALE (A) 366.278 361.278 356.278
PROVENTI DEI SERVIZI 0 0 0
TOTALE (B) 0 0 0
QUOTE DI RISORSE GENERALIIMPOSTE E TASSE 0 0 0

TRASFERIMENTI 1.427.045 1.424.47Q 1.429.470

ALTRE ENTRATE 0 0 0
TOTALE (C) 1.427.045 1.424.47(Q 1.429.470Q
TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.793.323 1.785.748 1.785.748

(1):Prestiti da istituti privati, ricorso al credibrdinario, prestiti obbligazionari e simili

C.LS.S-A.C.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

IMPIEGHI
Importi all’'unita di Euro
Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
Spesa Corrente Spesa Corrente Spesa Corrente
Spesa per V.% Spesa per V.% Spesa per V.%
Investimento sul investimento sul investimento sul
. . totale . . totale . . totale
Consolidata| Di sviluppo spese| Consolidata Di sviluppo spese| Consolidata Di sviluppo spese
finali finali finali
;gilg ‘it?l“ Totale ‘it?l“ Totale ‘it?l“
Entita Entita Entita ’ Entita Entita Entita (atb+c) | 7 Entita Entita Entita (atb+c) | 7
@ (b) (© @ (b) (© @ (b) (©
1.793.323 0 0] 1.793.323 1.785.748 0 0| 1.785.748 1.785.748 0 0| 1.785.748

% su totale

100,00

% su totale
0,00

% su totale
0,00

% su totale

100,00

% su totale
0,00

% su totale
0,00

% su totale

100,00

% su totale
0,00

% su totale
0,00
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3.9 - RIEPILOGO PROGRAMMI PER FONTI DI FINANZIAM ENTO
(Importi all'unita di Euro)
Denominazione | | Legge di finanziamento | FONTI DI FINANZIAMENTO |
del programma | Previsione p luriennale | eregolamento U.E. | (totale della previsione plurienna le) |
| di spes a | (estremi) | |
e : F e e |
| Annodi | 1°An no | 2°Anno | | | Quotedi | -Stato | Cassa | Alt ri Altre |
| competen. | succe ss. | success. | | | risorse | - Regione | DD.PP.+ | Indeb it. entrate |
| | generali | -Prov. | CR.SP.+ |
| | | | | | | -UE. | IstPrev. | |
1- AREA AMMINISTRATIV (E)] 1.809.771] 1.8 04.621] 1.804.621| | 4.043.892| 0| (o] (o] 51.000]
(E) 1.310.021| |
(E) 14.100] |
(B) 0l |
2 - AREA TERRITORIALE (E)| 604.700| 4 98.775|  493.775| 893.502| 0| o]} (o] o]}
(E) 703.748| |
(E) 0l |
)] 0l |
3 - AREA INTEGRATIVA (E)| 1.800.323] 1.7 85.748| 1.785.748| 4.287.984| 0| o]} (o] 0|
(E) 921.901| |
(E) 161.934| |
(E) 0l |




4.1 - ELENCO DELLE OPERE PUBBLICHE FINANZIATE NEGLI ANNI
PRECEDENTI E NON REALIZZATE (IN TUTTO O IN PARTE)

Descrizione (oggetto
dell’opera)

Codice
funzione
e servizio

Anno di
impegng
fondi

Importo
(Euro)

Totale Liquidatg

Fonti di
Finanziamento
(descrizione estrem

)
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4.2 — Considerazioni sullo stato di attuazione d@rogrammi (1)

(1) Indicare anche Accordi di programma, Patti teridti, ecc.

C.I.S.S-A.C.




SEZIONE 5

RILEVAZIONE PER IL CONSOLIDAMENTO

DEI CONTI PUBBLICI ( Art. 12, comma 8, D.Lvo 77/199



52- DATIA
C.I.S.S-AC.

(Importi arrotondati all'unita di Euro)

Classificazione funzionale| 1 | 2 | 3
|

[ 1

| Amm.ne |Giustiz.| Pol

|gestione| | loc

| e | I

|control.| |

| I

Classificazione economica | | |

A) SPESE CORRENTI |
1. Personale | 244084| 0|
I

di cui: | | |
- oneri sociali | 52868| o]}
|

(.
- ritenute IRPEF | o] o]
[

2. Acquisto benile servizi| l|73081| I0|
|

I 1
Trasferimenti correnti | |
3. Trasferim. a famiglie | (o]] [o]]
e Ist. Soc. | |

I 1 1
4. Trasf. a impr. private | 0 0
|

5. Trasf. a Entipubblici| 0] 0
| | |

di cui: 1 '
- Stato e Enti Amm.ne C.le| (o] (o]
I I

- Regione | 0 0
|

- Province e Citta | o] 4]
metropolitane |

- Comuni e Unione Comuni | 0 0

I

- Aziende sanitariee | 0| 0|
Ospedaliere |

- Consorzi di comuni | 0| 0|
e istituzioni | | |

- Comunita montane | o]} o]}

| |
- Az. di pubblici servizi | [o]] o]

- Altri Enti Amm.ne Locale| (o]] (o]]
| |

6. Totale trasferimenti | 0] 0|
correnti (3+4+5) | | |

0l

| |
7. Interessi passivi | 0
1

|
I 1
8. Altre spese correnti | 15920| [o]]
|

|
TOTALE SPESE CORRENTI
| |

| 433085
(1+2+6+7+8) |

0l

NALITICI DI CASSA DELL'ULTIMO CONSUNTIVO DELIBERATO

| 4
|

| N
izia| Istruz.| Cultura| Settore| Turismo|Viabil. |T

| 5
|

| 6

71
| | Viabili

DAL CONSIGLIO PER L'ANNO 2013

(Sistema cont

8

| 9
ta e trasporti |Gestione territorio e dell'ambient
|

I
raspor.| Totale |Edilizia|Servizio| Altre | Totale

abile D.L.vo 267/2000 e D.P.R. 194/96)

| 10 | 11 | 12 |
e| | Sviluppo economico | |

Lo
| Settore|Industr.|Agricol.| Totale |Servizi | Tot

ale |pubblic.| e beni | sport | lillumin.|p ubblico| |residen.| idrico |serv. 01| | sociale] artig. |serv. 07| |produtt.|gene
| |cultur. |ricreat.| |serv. 01|s erv. 03| |pubblicalserv. 04]03,05 e | | |s.04-06 | | | |

| | | e02 | |serv. 02 [06 | | S —— | | |

| | | | | | | | | | |Commerc.|Altre s.| | |

| | | | | | | | | | | |serv. 05]01,02,03| | |

| | | | | | | | | | | | | | | |

o o o o o o o o o o o 0] 375170 o0 o 0 0] 61
Lo L0 | R

| | | | | | | | | | | | | | | |

o o o o o o o o o o o o 83829 o0 0 0 o013
| | | | | | | | | | | | o o | |

o o o o o 0 o o o o 0 o o o o o o0
Lo L1 | | 1o o

o o o o o o o o o o o 0/1678301] 0 O 0 0185
Lo L | |1 o o ,

|l |l 1 I 1 1

| | | | | | | | | | | | | | | |

o o o o o o0 o o o o o 0] 584426 0 O 0O 058
Lo L | | 1 o o | 1

o o o o o o o o o o o o o o o o o
Lo L1 | | 1o o

o o o o o o o o o o o o o o o o o
L L | | 1o o | |

) 1 1 ) I 1 1

| | | | | | | | | | | | | | |

o o o o o 0 o o o o o o o o o o o0

| | | | | | | | | | | | o 0 | |

o o o o o 0 o o o o o o o o o o o0

| | | | | | | | | | | | o 0 | |

o o o o o 0 o o o o o o o o o o o0

| | | | | | | | | | | | o 0 | |

o o o o o 0 o o o o o o o o o o o0

| | | | | | | | | | | | o 0 | |

o o o o o 0 o o o o o o o o o o o0

| | | | | | | | | | | | o 0 | |

o o o o o 0 o o o o o o o o o o o0

| | | | | | | | | | | | o 0 | |

o o o o o 0 o o o o o o o o o o o0

| | | | | | | | | | | | o 0 | |

o o o o o 0 o o o o o o o o o o o0

| | | | | | | | | | | | o 0 | |

o o o o o 0 o o o o o o o o o o o0
L L | | 1o o | |

o o o o o o o o o o o ol 584426 0 0 0 058
L L0 | o o

o o o o o o o o o o o o o o o o o
L L | | 1 o o 1

o o o o o o o o o o o of 24248 0 o0 0 0 4
L L1 | L o o

oo o o o o o o o o o o 012662145 0 0 0 0309
| | | | | | | | | | | | o 0 | |




52- DATIA
C.I.S.S-AC.

(Importi arrotondati all'unita di Euro)
(Continua...)

Classificazione funzionale| 1 | 2 | 3

| |
Amm.ne |Giustiz.| Pol
gestione| | loc
e | |
control.| |
== |

Classificazione economica | | |

B) SPESE in C/CAPITALE | | |
1. Costituz. di cap. fissi| 19677| o]
| | |

di cui: 1 '
- beni mobili, macch. e | 17526| (o]
attrezz. tecniche -sc. | | |

Trasf. in clcapitale | | |
2. Trasf. a famiglie | [o]] o]
e Ist. soc. | | |

I 1 1
3. Trasf. a impr. private | 0 0
|

4. Trasf. aEntipubblici| 0] 0]
| |

di cui: T '
- Stato e Enti Amm.ne C.le| [o]] (o]
I I

- Regione | 0 0

| |
- Province e Citta | o] 4]
metropolitane | |
- Comuni e Unione Comuni | o] 4]
I

- Aziende sanitariee | (o] (o]

Ospedaliere |

- Consorzi dicomuni | (o] 0
e istituzioni | | |

- Comunita montane | (o]] (o]]

|
- Az. di pubblici servizi | [o]] [o]]
|
- Altri Enti Amm.ne Locale| (o]] (o]]
| |

.'
5. Tot. trasferiménti | IO| 0
in c/capitale (2+3+4) | | |

6. PﬁlrtecipazioniI e | I0| o]
Conferimenti | | |

I 1
7. Concess. creditie | 0| 0|
anticipazioni | | |

TOTALE SPESE in C/CAPITALE| 19677|
(1+5+6+7) |

TOTALE GENERALE SPESA | 452762
| |

0l

ol

NALITICI DI CASSA DELL'ULTIMO CONSUNTIVO DELIBERATO

|4 1516 7]

| | | | | Viabili

[ T D e
izia| Istruz.| Cultura| Settore| Turismo|Viabil. |T
ale |pubblic.| e beni | sport e| lillumin.|p
|cultur. |ricreat.| |serv. 01|s

le02 |
I I
|

IR A A R B
o o o o o o

DAL CONSIGLIO PER L'ANNO 2013

(Sistema cont

8 | 9
ta e trasporti |Gestione territorio e dell'ambient
|

I
raspor.| Totale |Edilizia|Servizio| Altre | Totale
ubblico| |residen.| idrico |serv. 01|
erv. 03| |pubblicalserv. 04|03,05 e |
|serv. 02| 106 |

abile D.L.vo 267/2000 e D.P.R. 194/96)

| 10 | 11 |12 |
e| | Sviluppo economico | |
N | |
| Settore|Industr.|Agricol.| Totale |Servizi | Tot
| sociale] artig. |serv. 07| |produtt.|gene
| |s.04-06 | | |
e T
| |Commerc.|Altre s.| | |
| |serv. 05|01,02,03] | |

| | | | | |
0] 12069 ©0f 0 0 O 3
| | o 0 | |

I I I I
o o o o o 0

| | | | | |
0] 12069 ©0f 0 0 O 2
| | o 0 | |

o o o o o 0

o o o o o 0

o o o o o 0

o o o o o o

| 1 o o | | ,
1) I 1 1 il

o o o o o o

| 1o o ,

o o o o o o

| 1 o o | | ,
i I 1 1 il

o o o o o o
oo o o o o o
o o o o o o
o o o o o 0
oo o o o o o
o o o o o o
o o o o o 0
o o o o o o
o o o o o o

o o o o o
o o o o o
o o o o o
o o o o o
o o o o o
o o o o o
o o o o o
o o o o o
o o o o o

o o o o o o

o o o o 0o

o
o
k=]
o
ol

o o o o o0

o o o o 0o

o
Lo
1 I 1 1
o o o o o o
Lo

oo o o o o 0

o o o o o

o] 12069 ©0 O 0 0 3
| | o 0 | |

o o o o o

0/2674214) 0 0 o0 0]328
| | o 0 | |




Relazione Previsionale e Programmatica 2015/2017

SEZIONE 6

CONSIDERAZIONI FINALI SULLA COERENZA DEI
PROGRAMMI RISPETTO Al PIANI REGIONALI DI SVILUPPO,
Al PIANI REGIONALI DI SETTORE, AGLI ATTI

PROGRAMMATICI DELLA REGIONE

C.LS.S-A.C.



Relazione Previsionale e Programmatica 2015/2017

6.1 — Valutazioni finali della programmazione

Il Bilancio Pluriennale riporta la situazione attjaproiettata nel triennio 2015/2017 con i seguent
criteri:

* | finanziamenti ( regionali e provinciali) sono tsteonfermati rispetto agli importi previs
per il 2014 ad eccezione di quelli legati a pragetéenti durata limitata nel tempo.

» La quota pro-capite a carico dei Comuni &€ confeamaili importi dell’'anno 2014

* FE’ invariata rispetto all'anno 2014 la previsionellel entrate delle rette degli ospiti della
residenza assistenziale flessibile di Mazzé e ddigiiservizi agli utenti;

............. Timbro

dell'ente

Direttore Generale I Responsabile Il Respatike del
Della Proarammazione Servizio Finanzi

Il Segreta

C.LS.S-A.C.



