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PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE

CONFERIMENTO ALLA DOTT,ssg BENVENUTI GRALIELLA DI INCARICO
QEGETTO DIRGENZIALE A TEMPO PIENd?E_DETEMINaTo AI SENSI DELL'ART
110 comma 1 pEnL p,Las 267/2000

]

IL PRESIDENTE DEL CONSORZIO

Premesso che:

% con delibera del Consiglio di Amministrazione n.15 del 01/04/2014
& stata approvata la programmgzione triennale del fabbisogno di
pergonale per 1l triennic 2014-2016 e 41 pianc annuale di
acquisizione delle rigorse umane; o

# con la succitata deliberazione & stata disposta la costituzione
di un rapporto di lavoro a tempo determinato, full time, ex art.
110, 1° comma, T.U.E.L per lo svolgimento delle funzioni di
direttore generale e gegretario consortile;

% con Lo stesso atto, il Consilglic di Amministrazione ha fornito al
Presidente 1 seguaniil indirizzi per 1llindividuazione del
destinatario del contratto;

* il soggetto incaricato deve:

' a. essere individuato tra le pesizioni organizzative in
servizio presso l’ente, il quale continuerd a svolgere
le funzioni di responsabile di area;

b, essere dotato del requisiti previsti dalla legge per

l7accesso  alla qualifica dirigenziale, e nello
specifico deve possedere:
*La laurea in giurisprudenza, o economia e

commercio ¢ scienze politiche;

*una comprovata specializzazione professionale,
degumibile da concrete esperienze di lavoro e da
percorso formativi, nell’ambito dei sgervizi
gociali ed amministrativi;

* un’adeguata conosgensa del diritto
aministrativo;
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Dott.ssa Graziella Benvenuti

* la capacita di organizzare e cocordinare risorse
umane ;

* L/incarico avrd durata corrigspondente a quella del mandato
del Presidente del Consorzic che lo ha conferito, salvo
verifica annuale del raggiungimento degli obiettivi,

*» 1l trattamento economico da corrispondere al soggetto
incaricato sara 1l seguente: _

o atipendio tabellare su bage annua. comprensive del
rateo della tredicesima mensilitd: euro 43.310,90 pari
a quello previsto dal CCNL --AREA DIRIGENZA Comparto
Regionl BEnti Locall stipulato in data 3/8/32010;

o retribuzione di posizione euro 24.000,00 comprensiva
del ratec della tredicesima mensilitd,

¢ premio di risultato finoe al massimo al 25 % della
retribuzione di posizione di cuil al precedente punto
2., corrisposto a seguito di valutazione annuale sul
grado di raggiungimento degli cbhiettivi assegnati

Valutati 1 curricula delle posizioni " organizzative in sexrvizio
presso l’ente; '

Riscontrato che l’unica in possesso di tutti i requisiti richiesti
(ed in particolare: laurea in gilurisprudenza, esperienze di lavoro
maturate in pogilzioni direttive dedi gervizi gociali ad
amministrativi, un’adeguata conoscenza del diritto amministrativol;
@ la Dott.ssa Graziella Benvenuti, nata ad Ivrea il 14/12/1969
istruttore Direttivo-Cat. D - responsabile dell’area amministrativa
e finanziaria del CISSAC B

Tutto cio’ premesso

DECRETA

1. Di confermare alla dott.ssa Graziella Benvenuti, nata ad Tvrea il
14/12/1969, istruttore Direttive -Cat., D - respongabile dell’area
amministrativa e finanzlaria del CISSAC, 1'incarico dirigenziale
a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art.110 comma 1, del
D.lgs 267/2000, per lo svolgimento sia delle funzioni di
direttore generale che di segretaric consortile;

2. Di Attribuire il suddetto incarico a decorrere dalla data odierna
e fino alla scadenza del mandato Jdel pregidente del consorzio
salvo verifica annuale del raggiungimento degli obiettivi;

3. di attribuire al suddetto incaricato il trattamento agonomico
seguente:

a. stipendio tabellare su base annus comprengivo del rateo della
tredicesima wmensilitd: euro 43.310,90 pari a qguellc previsto
dal CCNL  ~AREA DIRIGENZA Comparto Regioni Enti Locali
stipulato in data 3/8/2010;

b. retribuzione di posizione euro 24.000,00 comprensiva del rateo
della tredicesima mensilitad, in congiderazione della

¢. premio di risultato fino al massime al 25 % della retribuzione

di posizione di cui al precedente punto 1., corrisposta a

seguito di wvalutazione annuale sul grado di raggiungimento
degli obiettivi assegnati;



4. D dare atto che per tutta la durata del presente incarico la
dipendent.e a tempo determinato, secondo  guanto  previsto
dall’art.19, comma 6, D.lgs 165/2001 ™ & collocato in aspettativa
senza assegnl con riconoscimento delltanzianita e del diritto al
mantenimento della posizione rotazionale di provenienza (..)";

5. Di non coprire il posto in dotazione organica resosli vacante a
seguito dell’adozione del presente atte con altro persgonale
interno od esterno in gquanto le relative mansioni, compresa la
funzione di responsabile dell’area amministrativa-finanziaria
continueranno ad essere svolte alla Dott.sgsa Benvenuti Graziella;

6. di dare atto c¢he 11 compenso previsto trova copertura
all’intervento 01 01 03 01 cap.301/01, del bilancic 2014 ;
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