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AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, DA PARTE DI ENTI DEL TERZO SETTORE,
FINALIZZATO A STIPULARE CONVENZIONI, Al SENSI DELL’ART. 56 DEL D.Igs. n. 117/2017 “CODICE DEL
TERZO SETTORE”, PER L'EROGAZIONE DI “OPPORTUNITA PER MINORI” DI CARATTERE SPORTIVO,
ARTISTICO, MUSICALE, CULTURALE, RICREATIVO E SPIRITUALE, RIVOLTO SPECIFICAMENTE Al FIGLI MINORI
DELLE FAMIGLIE VULNERABILI PRESENTI SUL TERRITORIO DEL CISSAC, INSERITE DAI SERVIZI SOCIALI NEL
PROGETTO DI GENITORIALITA POSITIVA — AVVISO Il MISURA liI.K. 5.07 OPPORTUNITA PER FIGLI E FIGLIE
MINORI DI ETA ANNO 2024-2026 - CUP J16F24000210006.

In esecuzione della propria determinazione n.1 del 15/01/2025

Richiamati:

- il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore, a norma dell’articolo 1, comma 2,

lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106", con particolare riferimento al Titolo VII “Dei rapporti con
gli Enti pubblici” all’art. 56 “Convenzioni”, il quale recita:
1. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, possono sottoscrivere con le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale,
iscritte da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del Terzo settore, convenzioni finalizzate allo
svolgimento in favore di terzi di attivita o servizi sociali di interesse generale, se pit favorevoli rispetto al
ricorso al mercato.

2. Le convenzioni di cui al comma 1 possono prevedere esclusivamente il rimborso alle organizzazioni di
volontariato e alle associazioni di promozione sociale delle spese effettivamente sostenute e
documentate.

3. L'individuazione delle organizzazioni di volontariato e delle associazioni di promozione sociale con cui
stipulare la convenzione é fatta nel rispetto dei principi di imparzialita, pubblicita, trasparenza,
partecipazione e parita di trattamento, mediante procedure comparative riservate alle medesime. Le
organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale devono essere in possesso dei
requisiti di moralita professionale, e dimostrare adeguata attitudine, da valutarsi in riferimento alla
struttura, all'attivita concretamente svolta, alle finalita perseguite, al numero degli aderenti, alle risorse
a disposizione e alla capacita tecnica e professionale, intesa come concreta capacita di operare e
realizzare I'attivita oggetto di convenzione, da valutarsi anche con riferimento all'esperienza maturata,
all'organizzazione, alla formazione e all'aggiornamento dei volontari.
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3-bis. Le amministrazioni procedenti pubblicano sui propri siti informatici gli atti di indizione dei
procedimenti di cui al presente articolo e i relativi provvedimenti finali. | medesimi atti devono altresi
formare oggetto di pubblicazione da parte delle amministrazioni procedenti nella sezione
"Amministrazione trasparente"”, con l'applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33.

4. Le convenzioni devono contenere disposizioni dirette a garantire l'esistenza delle condizioni necessarie
a svolgere con continuita le attivita oggetto della convenzione, nonché il rispetto dei diritti e della dignita
degli utenti, e, ove previsti dalla normativa nazionale o regionale, degli standard organizzativi e
strutturali di legge. Devono inoltre prevedere la durata del rapporto convenzionale, il contenuto e le
modalita dell'intervento volontario, il numero e l'eventuale qualifica professionale delle persone
impegnate nelle attivita convenzionate, le modalita di coordinamento dei volontari e dei lavoratori con
gli operatori dei servizi pubblici, le coperture assicurative di cui all'articolo 18, i rapporti finanziari
riguardanti le spese da ammettere a rimborso fra le quali devono figurare necessariamente gli oneri
relativi alla copertura assicurativa, le modalita di risoluzione del rapporto, forme di verifica delle
prestazioni e di controllo della loro qualita, la verifica dei reciproci adempimenti nonché le modalita di
rimborso delle spese, nel rispetto del principio dell'effettivita delle stesse, con esclusione di qualsiasi
attribuzione a titolo di maggiorazione, accantonamento, ricarico o simili, e con la limitazione del
rimborso dei costi indiretti alla quota parte imputabile direttamente all'attivita oggetto della
convenzione.

il Decreto Ministeriale 31 marzo 2021, n. 72 con il quale sono state adottate le “Linee guida sul rapporto
tra pubbliche amministrazioni ed enti del terzo settore negli art. 55-57 del D.lgs. n. 117/2017 (Codice del
Terzo Settore)”, con particolare riferimento al p.to 4 “Le Convenzioni con APS e ODV”;

la L.R. 1 del 8 gennaio 2004 “Norme per la realizzazione del sistema regionale integrato di interventi e
servizi sociali e riordino della legislazione di riferimento”;

la delibera ANAC n. 382 del 27.07.2022 “Indicazioni in materia di affidamenti di servizi sociali”;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’ e ss. mm. e ii.;

il D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

il D.lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm. eii.;

il Regolamento U.E. n. 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

Vista la DD 1238/2024 del 05/09/2024 della Regione Piemonte di assegnazione delle risorse PR FSE + 2021-
27, Priorita Il “Inclusione sociale” Obiettivo specifico K) — Intervento Promozione della genitorialita positiva

al CISS-AC di Caluso pari ad € 44.454,48. Esito della procedura di selezione dei progetti presentati in

attuazione dell’Avviso per Offerta di opportunita per figli e figlie minori di eta 2024-2026 approvato con
D.D. n. 725 del 24/05/2024.

Considerato che:

Il presente Avviso rafforza e completa l'intervento, di cui alla D.D. n. 914 del 20.12.2023, con I'obiettivo
di assicurare un’adeguata risposta ad una dimensione di vulnerabilita che, in base gli ultimi dati
disponibili (2022), riguarda circa 58.500 minori utenti dei servizi sociali a livello regionale. L’intervento
qui promosso intercetta questo target e mira a favorire I'accesso dei figli e delle figlie minori delle



famiglie coinvolte nei PEF ad “Opportunita” di carattere sportivo, artistico, musicale, culturale, ricreativo
e spirituale, capaci di garantire ai minori adeguate risposte ai bisogni di crescita e di partecipazione.

- l'intervento di cui al presente Avviso si inserisce nella Priorita Inclusione sociale (Priorita lll)individuata
dal PR FSE+ 2021-2027 e pilu precisamente nell’Obiettivo Specifico (OS) k) (ESO4.11), enunciato dal Reg.
(UE) 2021/1057, art. 4, par. 1. Si riporta di seguito una tabella illustrativa della classificazione.

Tabella 1. Classificazione

PRIORITA’ OBIETTIVO SPECIFICO AZIONE PR FSE+ MISURA

ll. Inclusione | k) “migliorare I'accesso paritario e k.5 Strumenti e 07 Offerta di

sociale tempestivo a servizi di qualita, sostenibilie | contributi per opportunita
a prezzi accessibili, compresi i servizi che I"accesso ai sistemi di | per figli/e
promuovono l'accesso agli alloggi e protezione sociale e | minori di eta
all'assistenza incentrata sulla persona, di welfare delle famiglie
anche in ambito sanitario; modernizzare i territoriale coinvolte nei
sistemi di protezione sociale, anche PEF.

promuovendo I'accesso alla protezione
sociale, prestando particolare attenzione ai
minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare
I"accessibilita, I'efficacia e la resilienza dei
sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di
lunga durata anche per le persone con
disahbilita”.

RENDE NOTO

che intende raccogliere manifestazioni di interesse mediante il presente Avviso Pubblico, al fine di individuare
piu Enti del Terzo Settore (di seguito ETS) con la quale stipulare convenzioni ai sensi dell’Art. 56 del D.Igs.
n.117/2017 “Codice del Terzo Settore” per |'erogazione di “Opportunita per minori”, di seguito definite
attivita/lezioni, di carattere sportivo, artistico, musicale, culturale, ricreativo e spirituale, rivolto

specificamente ai figli minori delle famiglie vulnerabili presenti sul territorio del Cissac, inserite dai servizi
sociali nel progetto di genitorialita positiva — avviso Il —anno 2024/26 finanziato con le risorse PR FSE + 2021-
27, Priorita Il “Inclusione sociale” Obiettivo specifico K) — Intervento Promozione della genitorialita positiva
“Misura Ill.LK. 5.07 Opportunita per figli e figlie minori di eta 2024-2026".

ART. 1 OGGETTO

Nel quadro della Misura 1lI.K. 5.07, di cui al presente Avviso, sono eleggibili al contributo esclusivamente le
“Attivita” di seguito elencate:

1.Danza (classica, moderna, hip hop, ecc.)

2.Nuoto (acquaticita, pallanuoto, tuffi, ecc.)

3.Calcio

4.Ginnastica (artistica, ritmica, ecc., compresa psicomotricita)
5.Arti Marziali (judo, lotta, karate, Wushu Kung Fu Moderno etc.)
6.Basket

7.Pallavolo

8.Corsi di teatro ed espressione teatrale

9.Corsi di lingua straniera

10.Corsi di musica/canto.



Le attivita non incluse nell'elenco (ad es. Atletica, Circo, Arrampicata sportiva, Rugby, Parkour, etc.) non
potranno essere riconosciute ai fini della spesa ammissibile, come da indicazioni della Regione Piemonte. Pur
riconoscendone I'importante valenza educativa e di socializzazione, anche le attivita dei Centri Estivi non si
considerano rientranti nelle attivita/lezioni previste.

Oltre ad essere ricomprese nell’elenco di cui sopra, le “attivita/lezioni” devono rispettare i seguenti requisiti:

- essere proposte dai Servizi Sociali del Cissac e concordate all'interno del PEF. L’attivita/lezione pil
rispondente ai bisogni del minore viene concordata con la famiglia ed il minore stesso (compatibilmente
con il suo grado di sviluppo psico-fisico);

- essere un’attivita/lezione di gruppo (sono da escludersi corsi/lezioni a carattere esclusivamente
individuale) per favorire la socialita, la partecipazione della persona di minore eta e le relazioni tra pari;

- avere una durata temporale di almeno 6 mesi, durante i quali il minore dovra svolgere almeno_24 ore di
attivita/lezione (un’ora a settimana), al fine di raggiungere il risultato pieno. In casi eccezionali € possibile
conseguire un risultato “intermedio/parziale”. Cido avviene quando si fruisca dell’attivita/lezione per
almeno 12 ore (un’ora a settimana) in un arco temporale di almeno 3 mesi: in questi casi e previsto il
riconoscimento del 50% della “somma forfettaria”. L'arco temporale & da intendersi come il periodo che
intercorre tra il primo e 'ultimo incontro/lezione/attivita fruita.

ART. 2 FORMA DEL CONTRIBUTO

Il contributo riconosciuto all’Ente fornitore di attivita/lezioni & rappresentato dal rimborso di una somma
forfettaria, per ogni attivita/lezione fruita da ciascun minore delle famiglie inserite nel Progetto che abbia
permesso di conseguire il risultato atteso.

Le attivita/lezioni si dividono in due tipi: quelle legate agli sport o al movimento corporeo e quelle di
carattere culturale.

I valori del rimborso devono includere:

- quota di iscrizione/associativa (comprensiva dell’assicurazione);

- costo per il rilascio del certificato di idoneita sportiva;

- costo della tariffa/retta;

- costo (ove previsto) della dotazione/equipaggiamento (es. divise, abbigliamentospecifico, strumenti,
materiali, ecc.) quando necessari per lo svolgimento dell’attivita.

| valori del rimborso sono riferiti alla tipologia di attivita ed alla durata della fruizione, come riportato nella

tabella seguente:

Durata

24 ore in almeno 6 12 ore in almeno 3
Tipologia mesi mesi

Opportunita sportive/di movimento:

Danza (classica, moderna, hip hop, ecc.); Nuoto
(acquaticita, pallanuoto, tuffi, ecc.); Calcio; 254,00 127,00
Ginnastica (artistica, ritmica, ecc., compresa
psicomotricita); Arti Marziali (judo, lotta, karate,
Wushu Kung Fu Moderno etc.); Basket; Pallavolo.

Opportunita culturali:

. 400,00 200,00
Corsi di teatro ed espressione teatrale; Corsi di

lingua straniera; Corsi di musica/canto.




AlEnte erogatore sara riconosciuta un rimborso per ogni attivita/lezione attivata che abbia raggiunto il
risultato atteso, cioé la fruizione effettiva dell’ attivita/lezione comprovata attraverso la presentazione di

idonea documentazione giustificativa.
Il risultato totale o parziale verra raggiunto con la fruizione da parte del minore dell’attivita/lezione,
rispettivamente di almeno 24 ore nell’arco di 6 mesi o di almeno 12 ore nell’arco di 3 mesi.

In base alle esigenze:

- le attivita/lezioni potranno essere rinnovate a beneficio del medesimo minore.

- 1l minore potra svolgere piu attivita/lezioni di gruppo, fino ad un massimo di n.3 attivita/lezioni per
minore, da fruire in periodi successivi (non si pu0 fruire di piu attivita/lezioni in contemporanea).

In caso di attivazione di piu attivita/lezioni a favore dello stesso minore, i requisiti di durata e frequenza di
cui sopra sono da riferirsi ad ogni singola attivita/lezione (non sono da intendersi come cumulativi).

| contributi verranno erogati a fronte della presentazione della seguente documentazione:

- Domanda per la concessione di contributi, presente in allegato (Allegato 2);

- Titolo di iscrizione del minore all’attivita/lezione prodotto dall’ente fornitore dell’attivita medesima;

- Registro di frequenza del minore, presente in allegato (Allegato 3), firmato dal fornitore dell’attivita e
controfirmato da uno dei genitori del/della minore;

entro 30 giorni dalla conclusione dell’iniziativa, pena la decadenza dal diritto di ottenere il contributo, salvo

diverse disposizioni, nelle stesse modalita di invio previste dall’art. 6 del presente Avviso.

L’Amministrazione Consortile si riserva la facolta di chiedere materiale documentale, informazioni e dati
integrativi, nonché di effettuare tutti i controlli ritenuti opportuni ai fini del presente Avviso sia sulla
documentazione presentata, sia sulle modalita di attuazione dell'attivita approvata.

ART. 3 DURATA
La convenzione avra durata dalla data di stipula della convenzione fino al 31/12/2026.

ART. 4 RESPONSABILITA’ DELL’ETS

Ogni responsabilita per danni che, in relazione all’espletamento del Servizio o per cause ad esso connesse
derivassero al Consorzio o a terzi, a cose o a persone, si intendera senza riserva o eccezioni a totale carico
dell’ETS.

L'ETS e tenuto a contrarre adeguate polizze assicurative per garanzia di sinistri e per responsabilita civile
verso terzi che possano derivare dagli operatori durante I’espletamento del servizio, esonerando il Consorzio
da ogni responsabilita al riguardo (art. 18 Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e Decreto 6 ottobre 2021
del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali).

L’ETS e pure responsabile dell’operato e del contegno dei volontari e degli eventuali danni che dal personale
o dai mezzi potessero derivare al Consorzio a terzi.

ART. 5 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Nel rispetto dei requisiti richiesti “Codice del Terzo settore” (art, 56, comma 3), i soggetti interessati a

presentare la propria manifestazione di interesse dovranno:

- essere iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore, previsto agli artt. 45 e ss del “Codice del
Terzo settore” da almeno 6 mesi;



prevedere nel proprio statuto la realizzazione di attivita che includano quelle richieste nel presente
avviso;

avere una comprovata competenza ed esperienza nella realizzazione delle attivita di cui al presente
avviso;

Essere nelle condizioni di poter garantire lo svolgimento delle attivita di cui al presente Avviso

Essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica, per tutti i soggetti
che hanno posizione INAIL o INPS attiva;

osservare tutte le disposizioni di legge in materia di assicurazioni/polizze assicurative per gli infortuni e
tutte le disposizioni di legge relativamente all’'impiego dei volontari secondo quanto previsto dall’art. 18
del “Codice del Terzo settore”;

essere in regola con I'applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro in materia di
prevenzione infortunistica e igiene del lavoro, per quanto di attinenza;

essere in possesso dei requisiti di legge per contrattare con la Pubblica Amministrazione e che non
sussistono cause da cui possa derivare |'esclusione dalla procedura o l'incapacita a contrarre con la
pubblica amministrazione, né ipotesi di conflitto di interesse, di cui alla legge 241/1990 e ss.mm. e ii.;
dichiarare, in particolare, l'insussistenza di condanne penali, di procedimenti penali, anche pendenti
riferiti al legale rappresentante e associati nei, confronti in particolare, di soggetti fragili come quelli dei
destinatari degli interventi di cui al presente Avviso;

garantire gli adempimenti obbligatori previsti dal Codice per la protezione dei dati personali (D.Lgs.
196/2003 e ss. mm. e ii.) e dal Regolamento UE n. 679/2016, assicurando la tutela dei dati personali degli
utenti nel rispetto della norma.

Tutti i requisiti sopraelencati dovranno sussistere al momento della richiesta di partecipazione alla

manifestazione di interesse e dovranno essere mantenuti, pena la decadenza dello svolgimento degli

interventi, per tutta la durata della Convenzione. La mancanza anche di un solo dei requisiti richiesti € causa

dell’esclusione dalla procedura di cui al presente Avviso.

ART. 6 MODALITA’ E TEMPI PER LA PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Sara possibile aderire al presente Avviso dalla data di pubblicazione fino al 01/06/2026.

Ai fini della partecipazione dovra essere prodotta la seguente documentazione:

Domanda di partecipazione sottoscritta dal Legale Rappresentante dell’Associazione, come da modello

allegato (Allegato 1) con contestuale dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e

48 del D.P.R. n. 445/2000 sottoscritta dal Legale Rappresentante del soggetto partecipante che attesti:

e denominazione per esteso dell’organizzazione / Associazione con indicazione della sede legale;

e codice fiscale e generalita del legale rappresentante;

e data di costituzione;

e attivita prevista da Statuto;

e iscrizione da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del Terzo settore;

e che l'organizzazione/associazione ha maturato adeguata esperienza nell’erogazione di attivita di
cui al presente avviso.

Nella domanda dovra essere sottoscritta la dichiarazione, a pena di esclusione, di aver preso visione del

contenuto del presente avviso e di accettare espressamente tutte le condizioni dello stesso in caso di

sottoscrizione della convenzione.

copia dello Statuto e del Bilancio o Rendiconto annuale del’ODV e/o APS.



Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di
partecipazione alla presente procedura e fino al 31/12/2026, pena ’esclusione.

Il plico contenente la domanda e tutta la documentazione richiesta deve pervenire all’UfficioProtocollo del
Consorzio C.I1.S.S-AC Via San Francesco n. 2 CALUSO (TO), a pena di esclusione, secondo una delle seguenti
modalita alternative:

o preferibilmente tramite PEC all’indirizzo PEC del Cissac (consorzio@pec.cissac.it):

» o in formato PDF firmata digitalmente;
» o stampata, firmata manualmente, e successivamente digitalizzata in formato PDF, allegando
copia del documento di identita del soggetto che ha sottoscritto I'istanza;

e informato cartaceo, in busta chiusa, mediante consegna a mano direttamente all’ Ufficio Protocollo entro
e non oltre la suddetta data, allegando copia del documento di identita del soggetto che ha sottoscritto
I'istanza;

e in busta chiusa tramite servizio postale con raccomandata A/R indirizzata a C.I.5.5-A.C. — Via San
Francesco d’Assisi, 2 — 10014— Caluso (TO), indicando sulla busta I'oggetto della selezione, allegando
copia del documento di identita del soggetto che ha sottoscritto I'istanza. Le domande dovranno
pervenire entro la data sopra indicata. Non fara fede la data di spedizione della raccomandata risultante
dal timbro postale accettante.

Le domande pervenute oltre il termine perentorio di scadenza sopra indicato saranno ritenute irricevibili.

Per le domande trasmesse tramite PEC, si precisa quanto segue:

e il ricevimento di una mail da un dominio non PEC (bensi da un account di posta elettronica tradizionale),
non ha valore legale e non verra pertanto presa in considerazione.

e tutta la documentazione richiesta (domanda e relativi allegati) dovra essere contenuta in una sola mail
certificata e la dimensione massima della PEC dovra essere pari o inferiore a 25 MB.
Eventuali disguidi nel recapito, determinati dal superamento della dimensione massima del messaggio
ovvero dall’utilizzo di una casella mail non certificata, saranno imputabili esclusivamente al mittente che
pertanto non potra sollevare alcuna eccezione al riguardo.

ART. 7 VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE

Le domande presentate saranno aperte ed esaminate dalla Commissione esaminatrice, che sara
formalmente nominata con apposito provvedimento successivo.

Essendo il presente Avviso aperto dalla data di pubblicazione fino al 01/06/2026, I’apertura delle domande
pervenute, si terra con cadenza trimestrale, in seduta pubblica, presso la sede del Consorzio C.I.S.S-A.C,,
nelle seguenti giornate:

N° Seduta Data
1° Seduta Pubblica 03/02/2025
2° Seduta Pubblica 15/04/2025
3° Seduta Pubblica 03/06/2025
4° Seduta Pubblica 15/07/2025
5° Seduta Pubblica 15/09/2025
6° Seduta Pubblica 15/10/2025
7° Seduta Pubblica 15/01/2026
8° Seduta Pubblica 03/03/2026
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9° Seduta Pubblica 15/04/2026
10° Seduta Pubblica 03/06/2026

L'eventuale rinvio della data di apertura delle offerte verra tempestivamente comunicato, tramite
pubblicazione sul sito internet del Cissac www.cissac.it nella sezione bandi di gara e contratti — avvisi e bandi.
La seduta & pubblica e potranno partecipare tutti i soggetti interessati.

L'istruttoria condotta per la sottoscrizione della convenzione accertera la presenza e la regolarita della
documentazione trasmessa da ciascun operatore.

L’esito della valutazione delle domande verra pubblicato entro 15 giorni dalla data di apertura delle stesse e
avra validita fino al 31.12.2026.

Si precisa che con il presente I’Avviso non sara realizzata alcuna procedura selettiva, para-concorsuale, né
sara prevista alcuna graduatoria di merito e che la sottoscrizione della convenzione non comportera impegno
alcuno da parte dell’amministrazione consortile all’effettivo affidamento delle attivita di cui all’Avviso.

L’obbligo del rimborso insorgera solo ad attivita completata e al raggiungimento del risultato atteso.

ART. 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 679/2016 e del D.Igs. n. 196/2003, come modificato dal D.lgs. n.
101/2018, il CISSAC in qualita di Titolare del trattamento, fornisce le seguenti informazioni:

Il trattamento dei dati personali forniti e finalizzato unicamente allo svolgimento del procedimento di cui al
presente avviso pubblico ed alle attivita ed esso conseguenti e correlate;

| dati personali raccolti ai fini della presente procedura sono trattati in modo lecito, corretto e trasparente
per finalita istituzionali, precontrattuale e contrattuale e per i connessi eventuali obblighi di legge, anche
successivamente alla selezione per la gestione dell’eventuale rapporto contrattuale instauratosi con
I’Amministrazione;

Il trattamento sara effettuato da soggetti impegnati alla riservatezza sia in formato cartaceo che con I'utilizzo
di procedure informatizzate, con logiche correlate alle finalita e, comunque, in modo da tutelare e garantire
la sicurezza e riservatezza dei dati forniti, e nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita;

Il conferimento dei dati & necessario per lo svolgimento degli adempimenti procedurali, pertanto, la loro
mancata indicazione comporta l'impossibilita di effettuare la relativa istruttoria;

| dati conferiti potranno essere comunicati ad Enti pubblici (Agenzia delle Entrate - Ordini professionali - Enti
Previdenziali) per adempimenti procedimentali e per attivita di verifica;

Il responsabile interno del trattamento dei dati, ai fini della presente procedura, e il Responsabile dell’Area
Famiglie;

Con la sottoscrizione della domanda i soggetti interessati autorizzano I'’Amministrazione a trattare i dati
personali per le finalita sopra specificate.

Per ogni maggiore informazione circa i dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (DPO) del
CISSAC, nonché in merito al trattamento, conservazione dei dati personali e per I'esercizio dei diritti di cui
agli art. 15 e ss Reg. UE 679/2916, l'interessato potra visitare il sito https://privacy.nelcomune.it/cissac.it .

ART. 9 — PUBBLICITA’


https://privacy.nelcomune.it/cissac.it

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Ente http://www.cissac.it nella sezione bandi di gara
e contratti — avvisi e bandi fino al 31/12/2026.

Referenti e contatti per ogni richiesta di informazioni e/o di chiarimento:

Responsabile GARIGLIO EMILIA-Tel. 011 98 93 511 - Mail: consorzio@cissac.it

Tutte le informazioni, le modifiche e le integrazioni relative al presente avviso, nonché ogni comunicazione
inerente alla selezione in oggetto (compresi I'elenco delle istanze ammesse e gli esiti delle valutazioni)
saranno effettuate esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet del CISSAC www.cissac.it nella
sezione atti e pubblicazioni — bandi di concorso.

Tale forma di pubblicita sostituisce la comunicazione individuale ai soggetti interessati ed ha valore di notifica
ad ogni effetto di legge.

Ai soggetti per i quali sia stato accertato il mancato possesso di qualcuno dei requisiti prescritti per la
partecipazione o che siano incorsi in taluna delle cause di esclusione non sara inviata alcuna comunicazione
postale o personale.

ART. 10 - COMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA LEGGE 241/1990 e s.m.i.

Si informa che la comunicazione del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della legge 241/1990, s’intende
anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte dell’Organizzazione
e/o Associazione, attraverso la sua domanda di partecipazione all’Avviso.

Il responsabile del procedimento € la Responsabile dell’Area Famiglie — Dott.ssa GARIGLIO EMILIA.

ART. 11 — DISPOSIZIONI FINALI

Il Consorzio CISSAC si riserva di sospendere, interrompere, annullare o revocare in qualsiasi momento, per
ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, cosi come non dar seguito alla procedura stessa
con lo svolgimento degli interventi di cui al presente Avviso senza che, in detti casi, i soggetti che hanno
presentato domanda di partecipazione possano vantare alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo
per le spese sostenute, neppure per costi correlati alla presentazione della manifestazione di interesse.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso di selezione, si applicano le norme contenute nel
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del CISSAC.

LA RESPONABILE DELL’AREA FAMIGLIE
Dott.ssa GARIGLIO Emilia
Firmato digitalmente da:

GARIGLIO EMILIA
Data: 15/01/2025 15:59:16
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