
 

CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI 
SOCIO-ASSISTENZIALI CALUSO 

 
RIF. SELEZIONE MOB_AS_2024     SCADENZA 09/12/2024 
 
BANDO DI MOBILITA' ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE (O DENOMINAZIONE 
EQUIVALENTE) – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - C.C.N.L. 
16/11/2022 - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE ALL’AREA 
SPECIALISTICA 

 
IL DIRETTORE  

 

In esecuzione della propria determinazione n. 17 del 31/10/2024 di approvazione della 
procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs 165/2001 e successive 
modifiche ed integrazioni; 
 

RENDE NOTO 
 

che è indetta una procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30  del D. Lgs. 165/2001 
e s.m.i., per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Assistente Sociale (o denominazione 
equivalente) – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – C.C.N.L. 16/11/2022 - a 
tempo pieno ed indeterminato, da assegnare all’Area Specialistica. 
La sottoscrizione del contratto è condizionata alla mancata comunicazione ovvero all’esito 
negativo della stessa, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica dell’elenco del 
personale da trasferire mediante procedura di mobilità d’ufficio, ai sensi dell’art. 34 bis del 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

REQUISITI DI ACCESSO 
Possono presentare domanda i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

1) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con il 
profilo di Funzionario Assistente Sociale (o denominazione equivalente) – Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – C.C.N.L. 16/11/2022 in servizio presso una 
Pubblica Amministrazione di cui all'art. 1 - comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001; 

2) Di essere iscritto all’albo professionale degli Assistenti Sociali; 
3) essere in possesso del nulla osta preventivo e incondizionato rilasciato 

dall’Amministrazione di appartenenza; 
4) idoneità psico – fisica e attitudinale a ricoprire il posto;  
5) non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso 

sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto e non aver in corso procedimenti 
disciplinari per fatti che prevedono l’applicazione di sanzioni disciplinari superiori al 
rimprovero scritto; 

6) patente di guida almeno di categoria “B”, in corso di validità e di essere disponibile 
all’utilizzo dei mezzi dell’Ente; 

La corrispondenza dell’inquadramento contrattuale ad altro comparto di contrattazione 
sarà accertata con riferimento alla normativa vigente in materia; l’equivalenza del profilo 
posseduto sarà valutata in base ai contenuti professionali dello stesso. 



 

 

L’Amministrazione Consortile si riserva inoltre di valutare, a proprio insindacabile giudizio, 
l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano procedimenti penali pendenti ovvero 
abbiano riportato condanna penale irrevocabile, fatte salve le tipologie di reati che 
escludono l’ammissibilità all’impiego, alla luce del titolo del reato, dell’attualità o meno del 
comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro da ricoprire.  
 
Tutti i requisisti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
presente avviso e anche alla data dell’eventuale trasferimento. 
 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7, comma 1 del D. Lgs. n. 165/01, è garantita la pari  
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Per essere ammessi gli interessati dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre le  

 

ore 12:00 del 09/12/2024 
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere inoltrata esclusivamente in via 
telematica compilando l’apposito modulo online disponibile sul Portale unico del 
reclutamento raggiungibile al seguente link www.InPa.gov.it 
 
La registrazione al Portale unico del reclutamento può essere realizzata mediante i sistemi 
di identificazione SPID, CIE e CNS e eIDAS.  
Il candidato al momento della sua autenticazione sul portale InPa dovrà compilare il 
proprio curriculum vitae il quale ha valore di autocertificazione. 
Il curriculum vitae dovrà essere compilato in modo dettagliato in quanto parte integrante e 
sostanziale della domanda di partecipazione. Tutto quanto non dichiarato nel curriculum 
non sarà rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali 
titoli di preferenza.  
A seguito della registrazione è possibile presentare la domanda di partecipazione. Per la 
presentazione delle domande è necessario eseguire e completare entro il termine sopra 
indicato la procedura telematica di iscrizione.  
La compilazione on-line della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24.  
Al termine della procedura viene generata un’e-mail di conferma dell’avvenuta 
candidatura.  
 
È possibile inviare una sola domanda per ciascun candidato.  
 
La Domanda di candidatura inviata non è modificabile. Se è necessario apportare una 
modifica è possibile annullare la domanda già inviata entro il termine di scadenza della 
presentazione delle domande andando in InPa nella sezione “RIEPILOGO” tramite il 
pulsante “Annulla Invio Domanda” (in ogni caso l’applicazione conserverà, per ogni singolo 
candidato, esclusivamente l’ultima domanda inviata).  
Alla scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande, il sistema 
informatico non consentirà più l’accesso al modulo telematico, né l’invio/modifica della 
domanda.  
in caso di malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale InPa, 
l’amministrazione pubblicherà sul sito web istituzionale www.cissac.it nella sezione 

http://www.cissac.it/


 

 

relativa alla procedura concorsuale e sul Portale unico del reclutamento, un avviso con 
l’indicazione del periodo di proroga del termine di presentazione delle domande 
corrispondente alla durata del suddetto malfunzionamento.  
I candidati che necessitano di supporto tecnico nella fase di compilazione della domanda di 
partecipazione al concorso dovranno fare richiesta mediante la funzione “richiedi 
supporto” e consultare la sezione “FAQ – Domande e risposte” presente sul portale Inpa 
raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/  
Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione alla 
procedura di cui al presente bando. 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, oppure 
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 
 
Gli aspiranti candidati dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità, 
nella forma delle dichiarazioni sostitutive, il possesso dei requisiti richiesti, dei titoli 
posseduti e degli eventuali diritti di preferenza o precedenza di cui intendono avvalersi nel 
caso di specie ed in particolare: 
 

1. Le complete generalità e quanto richiesto obbligatoriamente nella compilazione della 
domanda sul portale InPa; 

2. Di essere in servizio a tempo pieno e indeterminato con inquadramento nel profilo 
professionale di “Funzionario Assistente sociale”, o comunque denominato, nell’Area 
Funzionari e dell’E.Q. (con indicazione della decorrenza, l’esatta tipologia dell’Area di 
appartenenza, l’Amministrazione di provenienza nonché il Comparto di 
appartenenza); 

3. Di essere in possesso del nulla osta preventivo e incondizionato rilasciato 
dall’Amministrazione di appartenenza; 

4. Di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione e di essere 
iscritto all'albo professionale degli assistenti sociali; 

5. Il possesso della patente di guida di categoria B o superiore, nonché la propria 
disponibilità all’utilizzo dei mezzi in dotazione all’Ente; 

6. Di non aver subito condanne penali/amministrative e non aver in corso procedimenti 
penali che impediscano la prosecuzione del rapporto d’impiego con la P.A.; 
In caso affermativo, il candidato deve dichiararlo nella domanda di partecipazione 
indicando le eventuali condanne penali/amministrative e gli eventuali carichi 
pendenti; 

7. Di non avere procedimenti disciplinari in corso; 
8. Di non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso 

sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto e non aver in corso procedimenti 
disciplinari per fatti che prevedono l’applicazione di sanzioni disciplinari superiori al 
rimprovero scritto; 

9. Il possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego ed alle mansioni proprie previste per 
il profilo professionale da ricoprire; 

10. Di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le 
prescrizioni ed indicazioni contenute nel presente bando; 

11. Di essere a conoscenza che costituisce causa di risoluzione la violazione degli obblighi 
derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n° 62 (Regolamento recante codice di 

https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/


 

 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n° 165) e del Codice di Comportamento dei dipendenti del C.I.S.S-
A.C.; 

12. Di aver preso visione dell’informativa per la privacy e di esprimere il proprio consenso 
affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento 
UE 679/2016, per gli adempimenti connessi alla presente procedura; 

13. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni 
dell’indirizzo indicato nella domanda, esonerando l’Amministrazione da ogni 
responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

14. La precisa indicazione della residenza e domicilio, se diverso dalla residenza, del 
recapito telefonico ed indirizzo e-mail. 

 
Le domande che presentino imperfezioni formali oppure omissioni non sostanziali 
potranno essere ammesse dal Responsabile del procedimento alla regolarizzazione entro il 
termine indicato nella relativa comunicazione. 
Non è sanabile, con conseguente esclusione dalla selezione, l’omessa indicazione nella 
domanda: 

• del cognome, nome e residenza del candidato; 

• del possesso dei requisiti di accesso di cui al presente bando; 
 

Non è altresì sanabile, con conseguente esclusione dalla selezione la mancata 
presentazione: 

• del curriculum vitae formativo e professionale 

• del nulla osta preventivo al trasferimento per mobilità da parte dell'Amministrazione 
di provenienza. 

ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZIONI RESE 
Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di 
“dichiarazioni sostitutive di certificazione”, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. n. 
445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà” ai sensi degli artt. 47 e 38 del 
citato D.P.R. in conformità alla vigente normativa. 
L’Amministrazione provvederà d’ufficio, e a campione, all’acquisizione o alla richiesta di 
conferma delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, 
nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni. 
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti 
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000. 

COLLOQUIO E GRADUATORIA 
Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno 
preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità.  
Qualora fossero presentate domande da parte di personale in posizione di comando, 
assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 42-bis del D. Lgs. 151/2001 ovvero di distacco 
presso il C.I.S.S-A.C. alla data di scadenza del presente bando, queste avranno diritto di 
precedenza ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. 165/2001. 
La valutazione dei candidati avverrà con un colloquio individuale finalizzato alla verifica del 
possesso dei requisiti professionali, attitudinali e motivazionali in relazione alla posizione 



 

 

lavorativa da ricoprire e potrà orientarsi in un’indagine conoscitiva delle materie relative a 
tutti i servizi assegnati all’area sociale; 

 
L’individuazione del candidato seguirà i seguenti criteri: 

• conoscenza della normativa di riferimento per il posto da ricoprire nell’Ente;  
• abilità e attitudine a stabilire e gestire relazioni;  
• capacità di risoluzione di problemi e capacità di autonomia nell’ambito delle mansioni 

da assegnare;  
• curriculum formativo e professionale;  
• motivazioni della richiesta; 

 
La valutazione sarà effettuata anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per 
la categoria richiesta. Le valutazioni sono insindacabili. 
 
Il colloquio attitudinale si terrà il giorno  
 

16/12/2024 alle ore 10,00 
 

presso la sede centrale del C.I.S.S.-A.C., sita in Via San Francesco, 2 – CALUSO, secondo 
l’ordine deciso dalla commissione esaminatrice. 
L’elenco dei candidati convocati al colloquio verrà pubblicato sul portale InPa, all’albo 
pretorio on line e sul sito internet del C.I.S.S.-A.C. alla pagina “Bandi di Concorso”  
Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato ammesso 
alla procedura. 
I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi al colloquio, senza alcun altro preavviso, 
muniti di valido documento di identità, nel giorno, nell’ora e nel luogo come sopra 
indicato. 
I candidati che non saranno presenti nella sede, giorno ed ora stabiliti, o non 
risponderanno alla Convocazione telematica, saranno considerati rinunciatari. 
In base all’esito dei colloqui verrà stillata la graduatoria provvisoria degli idonei, che sarà 
trasmessa all’Ufficio Personale per il riscontro delle operazioni e la predisposizione del 
provvedimento che approva la graduatoria definitiva.  
L'esito finale sarà pubblicato sul portale InPa, all’albo pretorio on line e sul sito internet del 
C.I.S.S.-A.C. alla pagina “Bandi di Concorso” 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 ("GDPR") si informano i candidati che i dati 
dichiarati saranno utilizzati dagli uffici del CISSAC, esclusivamente per le finalità di gestione 
della presente procedura e saranno trattati successivamente per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni 
dei Contratti Collettivi di Lavoro. 
Il Consorzio tratterà i dati personali (come definiti dall'articolo 4 (1) del GDPR) quali 
verranno forniti in occasione della partecipazione a procedure selettive del personale o di 
mobilità tra enti pubblici, ovvero in sede di stipulazione del contratto di lavoro o sua 
esecuzione, quelli che saranno contenuti negli atti e documenti richiesti dai competenti 
Uffici del Consorzio deputati alla gestione ed organizzazione del personale nonché quelli 
che saranno acquisiti presso altre amministrazioni pubbliche, presso l'Autorità giudiziaria e 



 

 

presso altri enti e soggetti privati, nei limiti in cui ciò sia imposto o consentito da norme di 
legge nazionali e comunitarie. 
L’ INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEGLI ARTICOLI 13 E 14 
DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR) inerente il personale (comprese le procedure di 
selezione) è disponibile all’indirizzo 
https://privacy.nelcomune.it/cissac.it/informativa_consorzio_dipendenti#content  
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dalla presente procedura. 
Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore del CISSAC– Via San Francesco d’Assisi 
n. 2 – 10014 Caluso (TO). 
Con la domanda di partecipazione alla procedura il candidato autorizza l’Amministrazione 
alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito Internet del CISSAC per tutte le 
informazioni inerenti alla selezione stessa. 

DISPOSIZIONI FINALI 
Il CISSAC si riserva la facoltà di non procedere alla copertura del posto di cui al presente 
avviso di mobilità qualora, dall’esame delle candidature e dal colloquio sostenuto, non si 
rilevino tra i partecipanti le competenze professionali adeguate al profilo professionale da 
ricoprire.  
Inoltre, il presente avviso, non vincola l’Amministrazione Consortile che, a suo 
insindacabile giudizio, potrà sospendere, interrompere, revocare o annullare le procedure 
di cui al presente provvedimento, o comunque non darne corso senza che, per questo, 
chiunque possa vantare diritto o pretesa alcuna.  
Il trasferimento del candidato individuato è subordinato al rilascio dell'assenso definitivo 
al trasferimento da parte dell'Ente di provenienza ed avrà decorrenza nei termini 
concordati con lo stesso Ente, compatibilmente con le esigenze organizzative. 
Il C.I.S.S.-A.C. si riserva di non procedere all’assunzione per trasferimento qualora la 
decorrenza dello stesso sia incompatibile con le esigenze organizzative dell’ente, in ogni 
caso, il mancato rilascio dell’assenso da parte dell’ente di appartenenza entro i termini 
previsti autorizza il C.I.S.S.-A.C. a concludere il contratto con altro candidato ritenuto 
idoneo.  
 
Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si applicheranno le disposizioni legislative 

e regolamentari vigenti in materia. 

 

Per eventuali chiarimenti od informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio 

Personale del Consorzio (Via San Francesco d’Assisi 2 – 10014 CALUSO (TO) – tel. 

011.9893511 e-mail consorzio@cissac.it PEC consorzio@pec.cissac.it). 

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai 

sensi dell’art. 7 della Legge n° 241 del 1990, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione 

allo stesso da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di 

ammissione. 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 07/08/1990, n. 241 e s.m.i., si informa 

che il Responsabile del procedimento relativo alla selezione in oggetto è il Direttore del 

Consorzio, Dott.ssa Graziella BENVENUTI. 

 Il Direttore  
            Dott.ssa Graziella BENVENUTI 

https://privacy.nelcomune.it/cissac.it/informativa_consorzio_dipendenti#content
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