C.1S.5-A.C.

Consorzio Intercomunale Servizi Socio-Assistenziali Caluso
Via San Francesco,2 - DX 10014 CALUSO (Torino)

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2022




Il giorno ventotto del mese di dicembre dell'anno duemilaventidue alle ore 13:00 la delegazione
trattante di parte pubblica del C.I.5.5-A.C. composta dai Sigg.ri:

Dott.ssa Benvenuti Graziella -  Direttore generale/Segretario  consortile-
Responsabile Area Finanziaria

la R.S.U. rappresentata dalla Sig.ra:
Castellazzi Giulia
Guzzon Silvia
Asta Liliana

si sono incontrate presso la sede del C.I.5.5-A.C. e hanno definito il seguente accordo
integrativo nell'ambito delle materie delegate a tale livello dalle vigenti disposizioni contrattuali
nazionali

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE
Il presente contratto, si applica al personale dipendente dell'amministrazione, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato ed indeterminato.

ART. 2 - FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA'

Il fondo per I'anno 2022 ¢ stato determinato, applicando i criteri dettati dall'art.79 CCNL del
16 novembre 2022,

RISORSE INTEGRATIVE ANNO 2022

RISORSE STABILI (A) ANNO 2022 RISORSE VARIABILI (B) ANNO 2022

Unico importo consolidato anno 2017

(ART..79, comma 1 del CCNL 16.11.2021: 42.290:50
art.67 COMMA 1 DEL CCNL 22/05/2018)

Incremento € 83,20 per dipendente a valere

Integrazione, del 1,2 % del monte
salari anno 1997

1.282,88
dal 2003 (ART.79, COMMA 2 LETT.B) CCNL
(ART.67, COMMA 2 LETT.A) 67 CCNL LA97.60 ( 18,11.2022)
22/05/2018)
Differenziali posizioni di sviluppo Servizi aggiuntivi e di mantenimento
(ART.67, COMMA 2 LETT.B) 67 CCNL 325,23 (ART.79 COMMA 2 LETT.A) CCNL e
22/05/2018) 16.11.2022 )
Differenziali posizioni di sviluppo Economle fondo:straprdinaria
confluite
331,50 3.477.80
ART.7 . ! ’ ’
(1 e /:626'3MMA 1 LETT.D) CenL (ART.79, COMMA 2 LETT.D) CCNL
16.11.2022)

Retribuzioni individuali di anzianita-

(ART.79, COMMA 2 LETT.A) CCNL 223,60
16.11.2022: ART. 67 COMMA 2
LETTERA C) CCNL 22/5/2018.

Incremento dotazione organica

(ART.79, COMMA 1 LETT.C) CCNL
22/05/2018: ART. 67, COMMA 2, LETT.
H) LEGGE BILANCIO 2021, ART. 1,
COMMI 797-802)

1.549,27




TOTALI RISORSE STABILI (A) 47.221,70 | TOTALI RISORSE VARIABILI (B) 8.760,68
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9
COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) ( €) 5.668,59
ULTERIORE DECURTAZIONE A SEGUITO REVISONE FONDO
PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2 - 223,60
DLGS. 75/17 ( D)
TOTALE FONDO ANNO 2022 (A+B-C-D) 50.090,19

ART. 3 - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'":

UTILIZZO FONDO
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 9.629,39
PROGRESSIONI ORIZZONTALL 8.341,99
PERFORMACE ORGANIZZATIVA 16.526,06
PERFORMANCE INDIVIDUALE 15.592.75
TOTALE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE 50.090,19
TOTALE FONDO 50.090,19

Art. 5 Compensi per la performance organizzativa ed individuale

Performance organizzativa

1. Viene destinata alla performance organizzativa la somma complessiva di euro 16.526,06.
2. La performance organizzativa, di cui all'art. 8 del D.Lgs. 150/2009, & correlata al

conseguimento di specifici risultati e/o obiettivi assegnati dall'ente al titolare del centro
di Responsabilita (enucleati dal PEG 2022).

A ciascun obiettivo & assegnato una quota parte del budget complessivo (come da
prospetto allegato). Le percentuali di coinvolgimento dei dipendenti, stabilite all'interno
del Piano Esecutivo di Gestione, definiranno la quota spettante al singolo dipendente. La
distribuzione della performance collettiva & subordinata al superamento dell'obiettivo a
cui le risorse sono collegate.

Il premio al singolo dipendente verrd erogato previa valutazione del comportamento
tenuto dallo stesso nel raggiungimento dell'obiettivo effettuata secondo le modalita delle
contenute nell'allegato A) scheda di valutazione.

L'eventuale valutazione negativa del singolo dipendente, ovvero inferiore ai 300 punti,

esclude il candidato dalla corresponsione di ogni forma di incentivazione, in tutti gli altri
casi la quota spettante al dipendente verra attribuita secondo le seguenti fasce di
punteggio: .

a
a
a
a

tra 300e 350 punti: erogazione del 60% della quota individuale teorica;
tra 351 e 400 punti: erogazione del 70% della quota individuale teorica;
tra 401 e 450 punti: erogazione del 80% della quota individuale teorica;
punteggio superiore a 450 punti: erogazione del 100% della quota individuale teorica;

Performance individuale

1.

2

Viene destinata alla performance individuale la somma complessiva di euro 15.592,75.

La quota di risorse destinate alla performance individuale di ciascun dipendente viene
determinata dal Direttore/responsabile dell'area finanziaria, tenendo conto delle
fattispecie disciplinate nei successivi commi da 5 a 9 del presente paragrafo.-

SETET RG>




3. La performance individuale, di cui all'art. 9 del D. Lgs. 150/2009, & determinata come
momento di verifica e di valutazione di ogni singolo lavoratore, da parte della competente
PO, utilizzando la scheda individuale allegata:

4. La performance individuale verra erogata solo se la valutazione individuale risultera non

inferiore a 300 punti. Per valutazioni pari o superiori a 300 punti si applicano I'erogazione

avverrad secondo le seguenti fasce di punteggio:

tra 300e 350 punti: erogazione del 60% della quota individuale teorica;

tra 351 e 400 punti: erogazione del 70% della quota individuale teorica;

tra 401 e 450 punti: erogazione del 80% della quota individuale teorica;

punteggio superiore a 450 punti: erogazione del 100% della quota individuale teorica;

Tutti i dipendenti dell'Ente, compreso il personale assunto a tempo determinato con

un minimo di sei mesi contrattuali nell'anno, hanno diritto a partecipare all'erogazione

di compensi diretti ad incentivare la performance individuale.

6. Il personale assente dal servizio per periodi continuativi superiori ai 6 mesi non
partecipa alla performance individuale, fatto salvo l'applicazione della legislazione
vigente.

7. Al personale in servizio a fempo parziale il budget individuale & determinato in misura
proporzionale in relazione al part-time.

8. Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno I'ammontare
del budget individuale & proporzionato al servizio prestato nel corso dell'anno stesso.

9. Nel caso di assenze dal servizio, nel corso dell'anno, per periodi complessivi inferiori
a 6 mesi e superiori ad 1 mese, 'ammontare del budget individuale & proporzionato al
servizio prestato nel corso dell'anno stesso, fatto salvo I'applicazione della legislazione
vigente.

OO0 00O

Letto, confermato e sottoscritto

per la delegazione di parte pubblica per la delegazione di parte sindacale
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