Dichiarazione non incompatibilita con la nomina a membro della Commissione esaminatrice per I’ “AVVISO
PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, DA PARTE DI ENTI DEL TERZO SETTORE, FINALIZZATO A
STIPULARE CONVENZIONI, Al SENSI DELL'ART. 56 DEL D.lgs. n. 117/2017 "CODICE DEL TERZO SETTORE",
PER L'EROGAZIONE DI "OPPORTUNITA PER MINORI" DI CARATTERE SPORTIVO, ARTISTICO, MUSICALE,
CULTURALE, RICREATIVO E SPIRITUALE, RIVOLTO SPECIFICAMENTE Al FIGLI MINORI DELLE FAMIGLIE
VULNERABILI PRESENTI SUL TERRITORIO DEL CISSAC, INSERITE DAI SERVIZI SOCIALI NEL PROGETTO DI
GENITORIALITA POSITIVA - AVVISO Il MISURA I11.K. 5.07 OPPORTUNITA PER FIGLI E FIGLIE MINORI DI ETA
ANNO 2024-2026 - CUP J16F24000210006".

La sottoscritta EMWLD QMRIGUO nataa <o ina il /(3{056 Gt ,in
qualita di PREQUDE NTE della Commissione esaminatrice dell’avviso di cui all’oggetto:

presa visione del Codice di Comportamento del Consorzio Intercomunale Servizi Socio-Assistenziali Caluso —
C.I.SS.-A.C,;

visto I’art. 36 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

viste le norme legislative e regolamentari vigenti in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza
ed in particolare:

e Artt. 3,51,97 e 98 Cost.;

e Art.36D.Lgs.165/2001;

e Art.11 D.P.R. 487/1994 e s.m.i.;

e Art.51e52C.P.C;

e Art.36c.p.p;

e L.241/1990 come modificata dalla L. 190/2012 e s.m.i.;

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e
penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA
1. Dinon trovarsi, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in condizioni
di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in

materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

2. Dinon avere riportato condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo 1l del libro Il del Codice Penale.

Caluso, O 3!()2, f .S

I
i
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INFORMAZIONI PERSONALLI |

Nome

GARIGLIO EMILIA

Data di nascita

13/05/1967

Qualifica

EDUCATORE PROFESSIONALE

Amministrazione

CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO
ASSISTENZIALI CISS - AC

Incarico attuale

Posizione Organizzativa - AREA INCLUSIONE E

PROGETTAZIONE
Numero tele,for!icfo 0119893511
dell’ufficio
Fax dell’ufficio 0119832976

E-mail istituzionale

areainclusione@cissac.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

DIPLOMA EDUCATORE PROFESSIONALE

Altri titoli di studio e
professionali

DIPLOMA DI TERAPISTA DELLA PSICOMOTRICITA'

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

EDUCATIVA TERRITORIALE - COMUNE DI TORINO
VOLONTARIO MANSIONI EDUCATIVE - ASL TO 5

EDUCATORE PROFESSIONALE PRESSO COMUNITA'
PER EX DEGENTI O.P. COLLEGNO - COOPERATIVA IL
SOGNO DI UNA COSA

EDUCATORE PROFESSIONALE -
QUADRIFOGLIO

REFERENTE SERVIZIO EDUCATIVA DAL DICEMNRE
1995 AD AGOSTO 1997 - COOPERATIVA VALDOCCO DI
TORINO

EDUCATORE PROFESSIONALE META' TEMPO AL
CENTRO DIURNO E META" TEMPO PRESSO
SERVIZIOINSERIMENTI LAVORATIVI - CONSORZIO
INTECOMUNALE DEI SERVIZI SOCIALI - CISS DI
PINEROLO

EDUCATORE PROFESSIONALE PRESSO CENTRO

COOPERATIVA

DIURNO - CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI
SOCIO ASSISTENZIALI CISS - AC

COORDINATORE EDUCATORE DEL  SERVIZIO
INSERIMENTI LAVORATIVI - CONSORZIO
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INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
CISS - AC

RESPONSABILE AREA INCLUSIONE E
PROGETTAZIONE - CONSORZIO INTERCOMUNALE
SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI CISS - AC

Capacita linguistiche

| Lingua | Livello Parlato | Livello Scritto |

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

1987- STAGE CEMEA EDUCATORI DI SERVIZ| SOCIALI

1991- CONVEGNO ATTENTI AL LUPO ORGANIZZATO
DAL COMUNE DI TORINO

1992-STAGE IL CORPO IN BUON'ARMONIA PER N. 12
ORE

1993-CORSO FORMAZIONE LA RIABILITAZIONE
EQUESTRE DALLA COOPERATIVA VALDOCCO

1993 - COORDINAMENTO CENTRI DIURNI DI TORINO
CONVEGNO LA QUALITA" DEI SERVIZI PER
L'HANDICAP

1994-SEMINARIO SE VIENI ALLA QUATTRO DEL
POMERIGGIO ALLE TRE IO COMINCERA' AD ESSERE
FELICE

1994-STAGE DI TRE GIORNATE HANDICAP E
INSERIMENTO LAVORATIVO

1995- COMUNE DI CHIERI GLOBALITA' DEI LINGUAGGI
1995- STAGE ESPOSIZIONE DELLE TEORIE DI JUNG
1996- STAGE ILCONCETTO DELL'OMBRA

1998-STAGE ANIMUS E ANIMA

1995-1996 ORGANIZZATO COOPERATIVA VALDOCCO
METODOLOGIA DELLA MEDIAZIONE PER
INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE CON
HANDICAP INTELLETTIVO

1997-SEMINARIO IL CUORE CHE GUARDA IMMAGINI
ED EMOZIONI PER NON EMARGINARE

1998-STAGE PER FORMATORI PSICOMOTRICISTI
QUALI OBIETTIVI E STATEGIA ADOTTARE, NEI BREVI
CORSI DI SENSIBILIZZAZIONE ALLA COMUNICAZIONE
NON VERBALE, NELLE DIVERSE MANSIONI DEL
PERSOANLE PARTECIPE AL RAPPORTO CORPORENO
RELAZIONALE

1998-REGIONE PIEMONTE CONVEGNO SuU
OSSERVATORIO REGIONALE DISABILITA" PROGETTO
A.L.L

1999- SEMINARIO TESSERE IL FUTURO LE RETI
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DELL'INTEGRAZIONE A CONFRONTO

1999- SEMINARIO LA FIABA COME STRUMENTO
TERAPEUTICO

1999- CONVEGNO LA PSICOMOSTRICITA' E | SUOI
CAMPI D'INTERVENTO

1999- SEMINARIO DANZATERAPIA
1999- CISA CONVEGNO UNA DIVERSA ABILITA'

1999-2000 CISS-AC CORSO FORMAZIONE SU
HANDICAP E INSERIMENTO LAVORATIVO

2000- SERVIZI SOCIALI DI TORINO CONVEGNO
HANDICAP E SESSUALITA'

2000- UNIVERSITA" DEGLI STuDI DI TORINO
CONVEGNO LA TERAPIA DI SCAMBIO E DI SVILUPPO
T.E.D. NELL'AUTISMO INFANTILE

2002- PROVINCIA DI TORINO 3 GIORNATE Dl
FORMAZIONE SU IMMIGRAZIONE

2002 -APPLICAZIONE LEGGE 328 DALL'ESCLUSIONE
ALL'INCLUSIONE SOCIALE UN PERCORSO CONDIVISO

2002- 8 GIORNATE FORMAZIONE SU RECONNAISANCE
DES ACQUI -RICONSOCIMENTO DELLE COMPETENZE
ACQUISITE

2002- MINISTERO DEL LAVORO E POLITCHE SOCIALI
WORKSHOP DI DUE GIORNATE SU AZIONI PER
INSERIMENTO  LAVORATIVO DELLE PERSONE
DISABILI

2003- PROVINCIA DI TORINO SEMINARIO
INSERIMENTO NEGLI ENTI PUBBLICI TRA
OPPORTUNITA' E VINCOLI

2003- SEMINARIO  PAZZI ENTI ATTESE IL
COLLOCAMENTO MIRATO OPPORTUNITA' DI
INSERIMENTO LAVORATIVO PER GLI UTENTI DEI
DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALE

2003- PROVINCIA DI TORINO CONVEGNO GLI
INVISIBILI

2002-2003 CORSO FORMATIVO DI 17 GIORNATE
INTERVENTO FORMATIVO AL PROCESSO DI
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO CON REDAZIONE
DI BILANCIO, PER PROGETTI ED OBIETTIVI E PEG PER
CENTRI DI RESPONSABILITA'

2004- SEMINARIO TRANSNAZIONALE 2 GIORNATE IL
LAVORO & REALE INTEGRAZIONE ESPERIENZE A
CONFRONTO BELL'EUROPA CHE SI ALLARGA

2004- REGIONE PIEMONTE CONVEGNO L'ALTRA
ABILITA'
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- 2004 - SEMINARIO LA RIFLESSIVITA' PROFESSIONALE
I CIRCOLI DI SCRITTURA ESPERIENZALE ED
AUTOBIOGRAFICA

- 2005-CORSO BASE ED AVANZATO ICF E POLITICHE
DEL LAVORO ORGANIZZATO DAL MINISTERO DEL
LAVORO E POLITICHE SOCIALI




