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CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI
SOCIO-ASSISTENZIALI CALUSO

AREA FAMIGLIE

DETERMINAZIONE N. 133 DEL 28/12/2022

OGGETTO:

AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE DELLE
ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO E ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE
FINALIZZATO A STIPULARE CONVENZIONI Al SENSI DELL'ART.56 DEL D.LGS117/17 :
REALIZZZAZIONE DI UN PROGETTO DI PREVENZIONE E SALUTE DI COMUNITA" SUL
TERRITORIODEL CISS-AC-APPROVAZIONE DEL VERBALE DI GARA E AGGIUDICAZIONE
DEFINITIVA - APPROVAZIONE DEL VERBALE DELL'OPERAZIONE DI GARA E
AGGIUDICAZIONE - APPROVAZIONE DELLA BOZZA DI CONVENZIONE E CONTESTUALE

IMPEGNO DI SPESA

L'anno duemilaventidue il giorno ventotto del mese di dicembre nel proprio Ufficio

IL RESPONSABILE DI AREA

Richiamato I'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL);

Visto e richiamato il provvedimento del Presidente n. 7 del 23.12.2021 di nomina della scrivente
Gariglio Emilia per le funzioni di Responsabile e titolare di posizione organizzativa dell’AREA famiglie
con decorrenza dal 01.01.2022;

Accertata la propria competenza in merito all’adozione del presente provvedimento;

Dato atto che con propria Determinazione:

n. 124 del 12/12/2022 é stato approvato 'AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE DA PARTE DI ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO E ASSOCIAZIONI Dl
PROMOZIONE SOCIALE FINALIZZATO A STIPULARE CONVENZIONI, Al SENSI DELL’ART. 56 DEL
D.lgs. n. 117/2017 “CODICE DEL TERZO SETTORE”, Al FINI DELLA REALIZZAZIONE DI UN
PROGETTO DI PREVENZIONE E SALUTE DI COMUNITA’ SUL TERRITORIO DEL CISSAC”;

n.132 del 27.12.2022 e stata nominata la commissione per la valutazione delle candidature
presentate in risposta all’ AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE
DI ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO E ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE
FINALIZZATO A STIPULARE CONVENZIONI, Al SENSI DELL'ART. 56 DEL D.lgs. n. 117/2017
“CODICE DEL TERZO SETTORE”, Al FINI DELLA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO DI
PREVENZIONE E SALUTE DI COMUNITA’ SUL TERRITORIO DEL CISSAC”




Visto il verbale di gara n. 1 del 28.12.2022- cfr “ALLEGATO A” alla presente determinazione che ne
forma parte integrante e sostanziale- dal quale si evince quanto segue:

- la procedura di gara si e svolta in data 28.12.2022;

- nei termini previsti dall’Avviso PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE DI
ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO E ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE FINALIZZATO A
STIPULARE CONVENZIONI, Al SENSI DELL’ART. 56 DEL D.lgs. n. 117/2017 “CODICE DEL TERZO
SETTORE”, ai fini della realizzazione di un progetto di PREVENZIONE E SALUTE DI COMUNITA’ SUL
TERRITORIO DEL CISSAC ha presentato istanza di partecipazione - prot. 6861:

L’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE LILT - LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO | TUMORI
—C.F.97573900012;

Considerato che, dalle risultanze di detto verbale emerge L’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE LILT -
LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO | TUMORI — C.F.97573900012, unica partecipante, ha conseguito il
punteggio pari a punti 67,5/100

Dato atto altresi che dalla documentazione presentata nell’istanza di partecipazione, non emerge alcuna
irregolarita o motivo ostativo al perfezionamento dell’aggiudicazione del servizio in oggetto;

Rilevato, inoltre, che:
- I'articolo 56 del Codice del Terzo settore consente alle Amministrazioni Pubbliche di sottoscrivere, con le
organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale “convenzioni finalizzate allo
svolgimento in favore di terzi di attivita o servizi sociali di interesse generale, se piu favorevoli rispetto al
ricorso al mercato”;
- i requisiti richiesti dalla legge, affinché organizzazioni e associazioni possano firmare la convenzione,
sono:
a. l'iscrizione da almeno sei mesi nel registro unico nazionale (ovviamente a decorrere dalla operativita
di tale registro; durante il periodo transitorio vige 'articolo 101 comma 3 del d.lgs. 117/2017);
b. il possesso di requisiti di moralita professionale;
c. il poter dimostrare “adeguata attitudine” da valutarsi con riferimento alla struttura, all'attivita
concretamente svolta, alle finalita perseguite, al numero degli aderenti, alle risorse a disposizione
e alla capacita tecnica e professionale, intesa come “concreta capacita di operare e realizzare
I'attivita oggetto di convenzione”, capacita da valutarsi anche con riferimento all'esperienza,
organizzazione, formazione e aggiornamento dei volontari (articolo 56 commi 1 e 3 del d.lgs.
117/2017);
- il comma 3 dell’articolo 56 stabilisce che la pubblica amministrazione individui le organizzazioni e le
associazioni di volontariato, con cui stipulare la convenzione, “mediante procedure comparative riservate
alle medesime” nel rispetto dei principi di imparzialita, pubblicita, trasparenza, partecipazione e parita di
trattamento;

Visto |'allegato schema di convenzione tra il Consorzio CISS-AC e L’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE
SOCIALE LILT - LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO | TUMORI- cfr “ALLEGATO B” alla presente
determinazione che ne forma parte integrante e sostanziale



Ritenuto opportuno impegnare la spesa di € 2.000,00 a favore dallASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE
SOCIALE LILT - LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO | TUMORI — C.F.97573900012° a titolo di rimborso
spese delle attivita che verranno svolte nell’ambito del progetto di PREVENZIONE E SALUTE DI
COMUNITA’ SUL TERRITORIO DEL CISSAC

Richiamate le seguenti deliberazioni:

la deliberazione dell’Assemblea Consortile nr. 15 del 23.12.2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato il Bilancio di Previsione 2022-2024;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 64 del 23.12.2021 dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il PEG 2022/2024 e la relativa assegnazione delle risorse
finanziarie alle responsabili di Area

la deliberazione dell’Assemblea Consortile nr. 14 del 21.12.2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato il Bilancio di Previsione 2023-2025;

la Legge 8 novembre 2000, n. 328: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”

la L.R. 8 gennaio 2004, n. 1: “Norme per la realizzazione del sistema regionale integrato di interventi
e servizi sociali e riordino della legislazione di riferimento”;

il decreto legislativo n. 267 del 18/08/2000;

il decreto legislativo n. 118/2011 e successive modifiche;

Decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117 e ss.mm.ii. — Codice del Terzo Settore

il DPR 28/12/2000 n° 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia

di documentazione amministrativa, e s.m.i.;

Ritenuto di esprimere sul presente provvedimento parere favorevole in merito alla regolarita tecnica del
suo contenuto ed alla correttezza dell’azione amministrativa;

Considerato che la presente determinazione si perfezionera con la successiva apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria che ne determinera I'esecutivita ai sensi dell’art.
151, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n° 267;

Ritenuto dover provvedere in merito

DETERMINA

di approvare i richiami, le premesse e l'intera narrativa quale parte integrante e sostanziale al
presente dispositivo;

di approvare con il presente provvedimento le risultanze delle operazioni di gara, cosi come
indicate nel verbale n. 1 della seduta del 28/12/2022, cfr “ALLEGATO A” alla presente
determinazione che ne forma parte integrante e sostanziale;

di aggiudicare in via definitiva la procedura selettiva in argomento finalizzata all’individuazione
di soggetti interessati a prestare la propria collaborazione per la realizzazione di un progetto di
PREVENZIONE E SALUTE DI COMUNITA’ SUL TERRITORIO DEL CISSAC all’ ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE LILT - LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO | TUMORI;

di approvare lo schema di convenzione cfr “ALLEGATO B” alla presente determinazione che ne
forma parte integrante e sostanziale;



* di procedere alla sottoscrizione dello schema di convenzione con ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE
SOCIALE LILT - LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO | TUMORI per avvio attivita inerenti al
progetto di PREVENZIONE E SALUTE DI COMUNITA’ SUL TERRITORIO DEL CISSAC;

e di impegnare la somma di € 2.000,00 al Capitolo di PEG 3830 Codice di Bilancio 12.04.1 in conto
gestione competenza esercizio di riferimento 2022 del Bilancio di previsione finanziario
2022/2024 a favore dell’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE LILT - LEGA ITALIANA PER LA
LOTTA CONTRO | TUMORI a titolo di rimborso spese delle attivita che verranno svolte nell’ambito
del progetto di PREVENZIONE E SALUTE DI COMUNITA’ SUL TERRITORIO DEL CISSAC;

» di dare atto di aver accertato preventivamente che la spesa di che trattasi € compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa, ai sensi dell'art.183 del TUEL,;

e Didare atto che il RUP ¢ la Dott. Gariglio Emilia in qualita di Responsabile dell’Area Famiglie e che
la stessa non é in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis della
Legge 241/90, sia in relazione all’oggetto dell’affidamento, sia nei confronti dell’affidatario;

e di dare atto che la presente determinazione, al fine della pubblicita sugli atti e della trasparenza
amministrativa, € trasmessa al responsabile dell’Albo Pretorio del Consorzio per la relativa
pubblicazione;

* Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

* Di dare atto che la presente determinazione va pubblicata all’Albo Pretorio di questo Ente per 15
giorni consecutivi.

AVVERTE

Che, ai sensi del quarto comma dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso
giurisdizionale al T.A.R. di TORINO ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 e ss. mm. entro il termine di trenta giorni
dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quello in cui l'interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia
comungque avuta piena conoscenza.

IL RESPONSABILE DI AREA
F.to in originale:Emilia Gariglio



Parere favorevole di regolarita contabile; visto si attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.147 bis del
DLgs 267/2000, cosi come introdotto dal D.L. 174/2012 e del 151 c.4 DLgs 267/2000.

Anno Impegno/Subimpegno Codice di Bilancio Capitolo Importo €

2022 555 12041 3830 2.000,00

Caluso, 28/12/2022

IL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA
F.to in originale:Graziella BENVENUTI

In data 09/03/2023 copia della presente determinazione viene trasmessa all’Ufficio Segreteria per 'inoltro
al Consiglio di Amministrazione ed al Servizio Finanziario.
Caluso, 09/03/2023

IL RESPONSABILE AREA FAMIGLIE
F.to in originale:Emilia Gariglio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE DEL 09/03/2023

Copia della presente determinazione, corredata dal visto di regolarita contabile e divenuta esecutiva nella
stessa data, viene pubblicata all’Albo pretorio informatico del Consorzio CISS-AC di Caluso in data odierna,
per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Caluso, il 09/03/2023

IL SEGRETARIO CONSORTILE
F.to in originale:Dott.ssa Graziella Benvenuti

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Caluso, il 09/03/2023
IL SEGRETARIO CONSORTILE
Dott.ssa Graziella Benvenuti




C.L.S.S-A.C.

CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI CALUSO
Via San Francesco, 2 - 10014 CALUSO (Torino)

Tel.: 011 98 93 511 - C.F. e P. IVA: 07264440012 - Sito Internet: www.cissac.it
E-mail: consorzio@cissac.it - E-mail certificata: consorzio@pec.cissac.it

VERBALE COMMISSIONE

AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE DI ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO E
ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE FINALIZZATO A STIPULARE CONVENZIONI, Al SENSI DELL’ART. 56 DEL D.lgs. n.
117/2017 “CODICE DEL TERZO SETTORE”, Al FINI DELLA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO DI PREVENZIONE E SALUTE DI
COMUNITA’ SUL TERRITORIO DEL CISSAC

L’anno duemilaventidue, il giorno ventotto, del mese di dicembre alle ore 14:00 presso la sede del
Consorzio in via San Francesco d’Assisi n. 2 — 10014 CALUSO (TO), sono presenti:
- VERONESE Valeria Lorena - Assistente sociale presso I’Area Famiglie del Consorzio in qualita di
Presidente;
- PROIETTI Pamela - Assistente sociale presso Area Specialistica in qualita di Membro esperto;

- VIGNA Valentina — Istruttore Amministrativo presso I’Area Amministrativa del Consorzio in
qualita di Segretario verbalizzante;

Premesso che con proprie Determinazioni:

e n. 124 del 12/12/2022 & stato approvato I’AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE DA PARTE DI ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO E ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE
SOCIALE FINALIZZATO A STIPULARE CONVENZIONI, Al SENSI DELL’ART. 56 DEL D.lgs. n. 117/2017
“CODICE DEL TERZO SETTORE”, Al FINI DELLA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO DI PREVENZIONE E
SALUTE DI COMUNITA’ SUL TERRITORIO DEL CISSAC”;

e n. 132 del 28/12/2022 & stata nominata la commissione per la valutazione delle candidature
ricevute in risposta all’avviso di cui all’'oggetto;

Il Presidente alla presenza della commissione fa presente che nel termine prescritto & pervenuta entro le
ore 10:00 del giorno 28.12.2022, idonea documentazione da parte della seguente associazione:

Denominazione associazione Forme associativa Data presentazione offerta

LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO |

TUMORI (LILT) = CITTA’ Associazione di Promozione sociale 27/12/2022
METROPOLITANA DI TORINO - APS

Il Presidente procede quindi ad esaminare la documentazione amministrativa e tecnica presentata
dall’'unica associazione proponente.

Visto I'art. 101 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore, a norma dell’articolo
1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106" il quale ai commi 2 e 3 recita testualmente:

“2. Fino all’operativitd del Registro unico nazionale del Terzo settore, continuano ad applicarsi le norme
previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall'iscrizione degli enti nei Registri Onlus, Organizzazioni di



Volontariato, Associazioni di promozione sociale che si adeguano alle disposizioni inderogabili del presente
decreto entro il ((31 dicembre 2022)). Entro il medesimo termine, esse possono modificare i propri statuti
con le modalita e le maggioranze previste per le deliberazioni dell'assemblea ordinaria al fine di adeguarli
alle nuove disposizioni inderogabili o di introdurre clausole che escludono ['applicazione di nuove
disposizioni derogabili mediante specifica clausola statutaria.

3. Il requisito dell'iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore previsto dal presente decreto, nelle
more dell'istituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatto da parte delle reti associative e degli enti
del Terzo settore attraverso la loro iscrizione ad uno dei registri attualmente previsti dalle normative di
settore.”

A seguito dell'esame della documentazione amministrativa presentata, il Presidente ammette all’apertura
della Proposta progettuale tecnico - gestionale, la cui documentazione risulta essere completa e regolare

nel rispetto delle modalita di presentazione previste dall’avviso .

Il Presidente procede quindi all’esame della candidatura da cui risultano le seguenti valutazioni:

PUNTEGGIO MEDIA
E
CRITERI DI VALUTAZIONE MASSIMO | VALUTAZIONI TOTALE MOTIVAZION

Risorse organizzative e strumentali 30 0,4 12 | all'interno della candidatura non &
destinate alla realizzazione degli presente una sezione dedicata alla
interventi, sia in termini di risorse descrizione delle risorse

umane che di dotazione tecnica organizzative e strumentali, tuttavia

dalla lettura della documentazione
si evince che le risorse umane sono
coerenti con il progetto presentato

Capacita tecnica e professionale, 15 0,7 10,5 | non & possibile attribuire il massimo
con particolare riferimento alla del punteggio poiché la formazione
formazione dei propri si limita ad una supervisione dei
volontari/operatori impiegati negli volontari ed alla formazione di base
interventi dei soggetti esterni

Capacita organizzative e gestionali, 30 1 30 | il progetto risponde pienamente ai
di rete, di coinvolgimento degli fabbisogni espressi dai territori e
stakeholder pubblici e privati in alle tipologie di interventi previste
relazione alle diverse tipologie di dall'avviso

interventi previste dal presente
Avwviso e ai fabbisogni espressi dai
singoli territori

Esperienza pregressa maturata nella 15 1 15 | la candidatura presentata presenta

realizzazione di progetti analoghi una ottima esperienza e le attivita

agli interventi richiesti dell'associazione sono coerenti con
la mission dell'intervento

Proposte di ulteriori servizi 10 0 | il progetto non presenta innovazioni

aggiuntivi e innovativi a rispetto a quanto richiesto

completamento e integrazione del dall'avviso

servizio oggetto della convenzione,
coerenti e concretamente
realizzabili con il progetto
presentato e le risorse indicate nello
stesso

TOTALE 100 67,5

Il Presidente effettua, quindi, la proposta di aggiudicazione dell'avviso in oggetto all’associazione LEGA
ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO | TUMORI (LILT) — CITTA” METROPOLITANA DI TORINO - APS fatte salve le
verifiche previste dall’avviso e dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore, a
norma dell’articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106”;



Il Presidente da atto che si procedera all’aggiudicazione dell’avviso e dichiara chiusa la seduta alle ore
15.45.

Il presente verbale viene letto a tutti gli intervenuti che in segno di conferma ed approvazione lo
sottoscrivono, nel rispetto dei ruoli ricoperti e riportati dallo stesso.

IL PRESIDENTE
(dott.ssa VERONE ria Lérena

IL MEMBRO ESPERTO
(dott.ssa PROIETTI Pamela)™{

IL TESTIMONE VERBALIZZANT,
(VIGNA Valentina)






CONVENZIONE TRA CONSORZIO C.I.S.S-A.C. E L’ASSOCIAZIONE LILT PER LA REALIZZAZIONE DI UN
PROGETTO DI PREVENZIONE E SALUTE DI COMUNITA’ SUL TERRITORIO DEL C.1.5.S-A.C.

L'anno .............. , A del mese di  .oeeeeeeeeeeere, in Caluso (TO) presso la sede
del Consorzio C.I.5.5-A.C. sita in Via san Francesco n. 2 con la presente scrittura privata, che si redige in duplice
originale, avente per le parti forza di legge,

FRA

Il Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali di Caluso, di seguito denominato C.I.S.S-A.C., con sede
a Caluso in Via san Francesco n. 2, C.F. e P. IVA: 07264440012, rappresentata dal Responsabile Area Famiglie
Gariglio Emilia, nominata con provvedimento del Presidente del Consorzio n. 7 del 23.12.2021 e domiciliata
per la carica presso la sede C.I.5.5-A.C., la quale, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267 del 18/08/2000, interviene
e sottoscrive il presente atto esclusivamente a nome, per conto e in rappresentanza del Consorzio medesimo

E

L’ Associazione di Promozione Sociale LILT - LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO | TUMORI, di seguito
denominata A.P.S., con sede legale e domicilio fiscale a........cn. I /- T, (3 TOTP
CFoeeeeeeeens , nella persona del Presidente_........ccccccccecuveeeenne ,hata a..eeees (202) | O ,
CoF e , il quale interviene e sottoscrive il presente atto esclusivamente a nome, per conto
e in rappresentanza dell’Organizzazione medesima iscritta:

e nel registro generale regionale del volontariato in data..................... CON ottt (indicare
I'atto regionale o provinciale di iscrizione) n°......
e nel registro delle persone giuridiche istituito presso..........(Prefettura/Regione) in data
RICHIAMATI

o il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore, a norma dell’articolo 1, comma
2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106”, con particolare riferimento al Titolo VII “Dei rapporti
con gli Enti pubblici” all’art. 56 “Convenzioni”, il quale recita:

e Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del D.LGS. 30 marzo 2001, n. 165,
possono sottoscrivere con le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale,
iscritte da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del Terzo settore, convenzioni finalizzate allo
svolgimento in favore di terzi di attivita o servizi sociali di interesse generale, se piu' favorevoli
rispetto al ricorso al mercato.

e Le convenzioni di cui al comma 1 possono prevedere esclusivamente il rimborso alle organizzazioni
di volontariato e alle associazioni di promozione sociale delle spese effettivamente sostenute e
documentate.

e L'individuazione delle organizzazioni di volontariato e delle associazioni di promozione sociale con
cui stipulare la convenzione e fatta nel rispetto dei principi di imparzialita, pubblicita, trasparenza,
partecipazione e parita di trattamento, mediante procedure comparative riservate alle medesime.
Le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale devono essere in possesso
dei requisiti di moralita professionale, e dimostrare adeguata attitudine, da valutarsi in riferimento
alla struttura, all’attivita concretamente svolta, alle finalita perseguite, al numero degli aderenti, alle
risorse a disposizione e alla capacita tecnica e professionale, intesa come concreta capacita di
operare e realizzare I'attivita oggetto di convenzione, da valutarsi anche con riferimento
all'esperienza maturata, all'organizzazione, alla formazione e all'aggiornamento dei volontari.



e Le convenzioni devono contenere disposizioni dirette a garantire l'esistenza delle condizioni
necessarie a svolgere con continuita le attivita oggetto della convenzione, nonché il rispetto dei diritti
e della dignita degli utenti, e, ove previsti dalla normativa nazionale o regionale, degli standard
organizzativi e strutturali di legge. Devono inoltre prevedere la durata del rapporto convenzionale, il
contenuto e le modalita dell'intervento volontario, il numero e I'eventuale qualifica professionale
delle persone impegnate nelle attivita convenzionate, le modalita di coordinamento dei volontari e
dei lavoratori con gli operatori dei servizi pubblici, le coperture assicurative di cui all'articolo 18, i
rapporti finanziari riguardanti le spese da ammettere a rimborso fra le quali devono figurare
necessariamente gli oneri relativi alla copertura assicurativa, le modalita di risoluzione del rapporto,
forme di verifica delle prestazioni e di controllo della loro qualita, la verifica dei reciproci
adempimenti nonché' le modalita di rimborso delle spese, nel rispetto del principio dell’effettivita
delle stesse, con esclusione di qualsiasi attribuzione a titolo di maggiorazione, accantonamento,
ricarico o simili, e con la limitazione del rimborso dei costi indiretti alla quota parte imputabile
direttamente all’attivita oggetto della convenzione.

e il Decreto Ministeriale 31 marzo 2021, n. 72 con il quale sono state adottate le “Linee guida sul
rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del terzo settore negli art. 55-57 del D.lgs. n.
117/2017 (Codice del Terzo Settore)”, con particolare riferimento al p.to 4 “Le Convenzioni con APS
e ODV”;

e laL.R.1del 8 gennaio 2004 “Norme per la realizzazione del sistema regionale integrato di interventi
e servizi sociali e riordino della legislazione di riferimento”;

e |a delibera ANAC n. 382 del 27.07.2022 “Indicazioni in materia di affidamenti di servizi sociali”;

e |aLlegge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. e ii.;

e il D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

e il D.lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm. e ii.;

e il Regolamento U.E. n. 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

PREMESSO CHE

Il Consorzio C.I.S.S-A.C. riconosce il valore e la funzione sociale degli enti del Terzo settore,
dell'associazionismo, dell'attivita di volontariato quali espressione di partecipazione, solidarieta e
pluralismo e intende promuovere |'apporto originale dell’associazionismo per il perseguimento di
finalita di utilita sociale, anche mediante forme di collaborazione, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. n.
117/2017 “Codice del Terzo Settore”;

ai sensi della normativa citata, il Consorzio ha pubblicato I’“Avviso pubblico a presentare manifestazione
di interesse da parte di Organizzazioni di Volontariato e Associazioni di promozione sociale finalizzato a
stipulare convenzioni, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. n. 117/2017 “Codice del Terzo Settore”, per la
realizzazione di progetti/interventi/azioni finalizzati alla prevenzione e contrasto del fenomeno della
violenza sulle donne nonché interventi per gli autori delle violenze stesse residenti nel territorio del
Consorzio”, approvato con Determinazione Area Famiglie n. 124 del 12/12/2022;

con Determinazione n. 133 del 28/12/2022 , il C.I.S.S-A.C., in esito alla valutazione delle manifestazioni
di interesse pervenute e della relative proposte progettuali, ha ritenuto idonea ed adeguata la Proposta
presentata dall’Organizzazione di Volontariato /Associazione di Promozione Sociale in particolare
relativamente ai fabbisogni espressi pervenuti dai Comuni aderenti;



SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
1 - Oggetto della convenzione

Il C.I.S.S-A.C. avvia con A.P.S., che accetta, il seguente rapporto di collaborazione finalizzato a promuovere,
offrire e co-costruire momenti di prevenzione primaria e screening rivolti ai cittadini residenti nei Comuni del
Consorzio e territori limitrofi nonché gli studenti degli Istituti superiori del territorio.

In particolare, saranno realizzate azioni di sensibilizzazione e informazione rivolte alla fascia d’eta 14- 18 anni
rispetti i seguenti temi:

1) la prevenzione primaria in riferimento alla lotta al tabagismo alcol ed alle sostanze cancerogene
2) la corretta alimentazione e disturbi correlati.

Tali attivita dovranno essere svolte con il coinvolgimento attivo dei ragazzi con I'obiettivo di contrastare la
poverta educativa e promuovere la cultura del benessere. Per la realizzazione dell’intervento & auspicabile il
coinvolgimento degli Istituti Scolastici Superiori del territorio. Altro obiettivo e che i giovani coinvolti possano
assumere compiti di peer education e peer tutoring a loro volta con gli altri studenti, familiari e amici.

Altra attivita prevista e quella di screening preventivi che dovranno essere costruiti e realizzati nei punti Snodi
del territorio che fanno parte del progetto di Sviluppo di Comunita SNODI del Consorzio.

Modalita generali di svolgimento delle attivita:

2 — Risorse umane

Per lo svolgimento delle attivita oggetto della presente convenzione mette a disposizione n ............. volontari
e un numero di dipendenti o prestatori d’'opera pari a .................

A.P.S. garantisce che gli operatori inseriti nelle attivita oggetto della presente convenzione sono in possesso
delle necessarie competenze (specificare anche le eventuali abilitazioni professionali richieste).

| volontari sono prevalenti per numero e prestazioni rispetto al personale dipendente.

Il rapporto con personale dipendente o prestatori d’'opera e regolato dai contratti di lavoro in vigore e dalle
normative previdenziali e fiscali in materia.

Il personale dell’A.P.S. operante a qualunque titolo risponde dell'operato esclusivamente al responsabile
individuato dall'Organizzazione.

A.P.S. si impegna a rispettare le vigenti norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di
sicurezza dei luoghi di lavoro.

3 — Responsabili realizzazione interventi

A.P.S. e il C.I.S.S-A.C. sono tenute a individuare e segnalare all’altra parte il responsabile della realizzazione
degli interventi oggetto della convenzione;

A.P.S. predispone un programma operativo per la realizzazione degli interventi e ne concorda i contenuti con
C.I.S.S-A.C.



A.P.S. siimpegna affinché le attivita programmate si svolgano in continuita fino al termine della progettazione
presentata; si impegna, inoltre, a dare immediata comunicazione al responsabile individuato dal C.I.S.S-A.C.
delle interruzioni che, per giustificato motivo, dovessero intervenire nello svolgimento delle attivita;

Il C..S.S-A.C. e tenuto a comunicare immediatamente al responsabile individuato dall’ Associazione di
Promozione Sociale ogni evento che possa incidere sull’attuazione della progettazione oggetto della
presente convenzione;

| responsabili del C.1.S.S-A.C. e dell’APS:

e vigilano sullo svolgimento delle attivita;
e verificano i risultati del programma operativo attraverso..........cocevuuen. (specificare: incontri
periodici; visite sul posto, colloqui con i fruitori, ecc.)

Al termine della validita della convenzione, il responsabile individuato dall’ Associazione di Promozione
Sociale presenta al C.I1.S.S-A.C. una relazione sull’ attivita oggetto della presente convenzione.

4 — Assicurazione volontari

A.P.S. garantisce che i volontari inseriti nelle attivita di cui alla presente convenzione sono coperti da
assicurazione contro infortuni, malattie connesse allo svolgimento delle attivita stesse e per la responsabilita
civile verso terzi, secondo quanto stabilito dall'art. 18 del Codice del Terzo settore, come da polizza
assicurativa n............ stipulata in data ............ con la compagnia di assicurazione .........cceceeenune.

L’ A.P.S. dovra garantire la continuita della copertura assicurativa per I'intera durata della convenzione. E
obbligo ed onere dell’A.P.S., alla scadenza delle polizze, procedere al loro rinnovo, in modo da garantire senza
soluzione di continuita le coperture assicurative delle attivita.

L” A.P.S. assume in proprio ogni responsabilita, sia civile sia penale, derivante alla stessa ai sensi di legge
nell’espletamento delle attivita previste dalla presente convenzione. L’ A.P.S. s’intende espressamente
obbligata a tenere, comunque, sollevato ed indenne il C.I.5.5-A.C., anche in sede giudiziale, per infortuni e
per qualsivoglia danno, diretto ed indiretto, causato a propri volontari/dipendenti/collaboratori, a proprie
attrezzature e/o a terzi, in genere, derivanti da comportamenti di terzi (inclusi gli utenti/destinatari degli
interventi), nonché da danni di qualsiasi natura che possano derivare per fatto doloso o colposo a persone
(inclusi  gli  utenti/destinatari  degli interventii o a cose, dall'attivita dei propri
volontari/dipendenti/collaboratori, in relazione agli interventi della presente convenzione, a qualsiasi titolo,
cosi come per il verificarsi di qualsiasi infortunio, diretto e indiretto.

L A.P.S. risponde interamente per ogni difetto delle attrezzature eventualmente impiegate
nell’espletamento degli interventi, nonché degli eventuali danni a persone o cose che dalle stesse possano
derivare. L’ A.P.S. si assume inoltre tutte le responsabilita derivanti da eventuali danni che possano derivare
dalla carente manutenzione di strumenti ed attrezzature, a carico della stessa.

Il C.I.S.S-A.C. & completamente sollevato da ogni responsabilita e non risponde per i danni/infortuni che
dovessero verificarsi in alcuna fase delle attivita oggetto della convenzione, incluse le attivita connesse. Il
C.1.S.S-A.C. rimane pertanto esentato da ogni azione giudiziale o stragiudiziale, da chiunque instaurata.

In caso di incidente e/o altre problematiche che si verificassero durante lo svolgimento delle attivita di cui
alla presente Convenzione, I’A.P.S. si impegna a segnalare tempestivamente il C.1.S.S-A.C. I'accaduto.

5 — Sede attivita



Le attivita oggetto della presente convenzione verranno svolte presso i luoghi opportunamente individuati
di concerto trail C.1.S.S-A.C. e 'A.P.S.

Il C.I.5.S-A.C. indirizza avvisi, comunicazioni e richieste al recapito indicato dall’A.P.S.

L’A.P.S. garantisce, dall'inizio dell'attivita, un recapito telefonico costantemente attivo, presso il quale sia
reperibile un referente del servizio al quale fare riferimento in caso di urgenza.

6 - Strutture e attrezzature

L’A.P.S. mette a disposizione, per le attivita previste dalla presente convenzione:

7 - Rimborso spese

Per le attivita oggetto della presente convenzione il C.I.S.S-A.C. si impegna, nei limiti del budget pari a €
2.000,00 (duemilaeuro/00), a rimborsare all’ L’A.P.S., ai sensi dell’art. 7 della Legge n. 266/1991 e nel rispetto
dell’art. 5 della legge medesima, le spese sostenute per lo svolgimento delle attivita, comprese le spese
relative alla copertura assicurativa dei volontari, come gia specificato all’ art. 4 dell’avviso di cui alla
determinazione n. 124 del 12/12/2022:

“... Sono rimborsabili, in base alle disponibilita finanziarie all'uopo previste nel bilancio, qualerecupero di spese
effettivamente sostenute, i seguenti oneri e spese debitamente documentati, limitatamente alla quota parte imputabile

alle attivita di cui al presente Avviso:

- oneri relativi alle spese assicurative, ex art. 18 del CTS;

- costi kilometrici come da tabelle ACI, in ordine agli automezzi utilizzati;

- eventuali pedaggi autostradali, tariffe parcheggio;

- rimborsi spese vive e documentate dei volontari;

- costi relativi a personale dipendenti e/o collaboratori specificamente e direttamente impiegati
nel servizio oggetto della Convenzione;

- spese relative a formazione di volontari e dipendenti;

- spese gestionali (affitti, utenze, manutenzioni ordinarie, sanificazioni. ecc.);

- acquisto attrezzature e beni strumentali inferiori ad euro 516,46 euro;

- altre eventuali spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento delle attivita di
cui al presente Avviso, entro i termini di legge.”

La documentazione giustificativa delle spese e presentata dall'A.P.S. al C.1.S.S-A.C. al termine del progetto.

Il C.I.S.S-A.C. provvede a rimborsare le spese entro 60 giorni dalla presentazione della nota corredata della
suddetta documentazione giustificativa, purché questa sia corredata da sintetica relazione sull’attivita svolta.

Al C.1.S.5-A.C. &€ comunque affidato il compito di verificare |'effettivo svolgimento dell’attivita relazionata.

8 — Durata



La presente convenzione ha validita dal .........cccccvvveveeenene. Al

Il Consorzio si riserva espressamente la facolta di rinnovare il progetto, ove lo stesso risulti aver prodotto
risultati efficaci, compatibilmente con nuove risorse che potrebbero essere assegnate per le medesime
finalita.

9 — Verifiche e controlli in corso di esecuzione delle attivita oggetto della convenzione

Il C.I1.S.S-A.C. assicura il controllo e la vigilanza delle prestazioni erogate dall’A.P.S. attraverso la verifica
periodica del perseguimento degli obiettivi in rapporto alle attivita oggetto della convenzione, riservandosi
di richiedere tutte le variazioni che dovesse ritenere utili ai fini della buona riuscita delle azioni ivi
contemplate, senza che cido comporti ulteriori oneri a carico dell’A.P.S.

L’A.P.S. & tenuta alla puntuale esecuzione della convenzione apportando le variazioni richieste dal C.I.S.S-A.C.
10 - Divieto di cessione

E vietato cedere anche parzialmente la presente convenzione, pena l'immediata risoluzione della stessa e il
risarcimento dei danni e delle spese causate al C.1.5.5-A.C. E fatto divieto di affidare totalmente o anche
parzialmente le attivita di cui alla presente convenzione a soggetti terzi, al di fuori degli eventuali rapporti di
partenariato, individuati nell’ allegata “Proposta progettuale”, pena l'immediata risoluzione della
Convenzione ed il risarcimento dei danni, e di quanto previsto dalla vigente disciplina di riferimento, in
quanto applicabile.

Con la sottoscrizione della presente Convenzione, I’A.P.S. assume I'impegno — in attuazione del principio di
buona fede — di comunicare al Responsabile del C.I.S.S-A.C. indicato all’art. 5, comma 3, le criticita e le
problematiche che dovessero insorgere al fine di poter scongiurare, ove possibile, le ipotesi previste dal
precedente comma.

11- Monitoraggio

Il C.I.S.S-A.C., in attuazione degli articoli 92 e 93 del Codice del Terzo Settore, assicura il monitoraggio sulle
attivita svolte dall’A.P.S., attraverso la verifica periodica del perseguimento degli obiettivi in rapporto alle
attivita, oggetto della presente Convenzione, riservandosi di apportare tutte le variazioni che dovesse
ritenere utili ai fini della buona riuscita delle azioni ivi contemplate.

12- Inadempienze

L’ A.P.S. & responsabile dei progetti/ interventi di cui alla presente convenzione.

Qualora risultino al C.1.5.S-A.C. mancanze, inadempienze di qualsivoglia natura imputabili alla responsabilita
dell’Organizzazione/Associazioni, cosi come inosservanze della proposta allegata e/o del presente atto,
circostanze che possano causare disservizio o disagio agli utenti, imputabili all’A.P.S., queste verranno
contestate al Referente dell’A.P.S.

La contestazione avverra, per iscritto, tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o PEC, con
assegnazione di un termine per la relativa regolarizzazione non inferiore a 15 giorni e con facolta di
controdeduzione entro 10 giorni dal ricevimento dell’addebito.

Nel caso in cui le inadempienze non vengano risolte entro i termini indicati e/o le controdeduzioni non siano
raccoglibili, il C.1.S.S-A.C. si riserva la facolta di applicare il successivo art. 16, comma 2.

13 - Sicurezza e riservatezza

L’A.P.S. ha I'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni, ivi comprese quelle che transitano per le



apparecchiature di elaborazione dati, di cui venga in possesso e comunque a conoscenza, anche tramite
I'esecuzione della convenzione, di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma, di non farne oggetto di
utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione della
convenzione e di non farne oggetto di comunicazione o trasmissione senza l'espressa autorizzazione del
C.I.S.S-A.C.

L'obbligo di cui al precedente comma sussiste, altresi, relativamente a tutto il materiale originario o
predisposto in esecuzione della convenzione.

L’obbligo di cui ai commi precedenti non concerne i dati che siano o divengano di pubblico dominio.

L’A.P.S. e responsabile per I'esatta osservanza da parte dei propri dipendenti, consulenti e collaboratori degli
obblighi di segretezza di cui ai punti precedenti e risponde nei confronti del C.I.S.S-A.C. per eventuali
violazioni dell’obbligo di riservatezza commesse dai suddetti soggetti.

L'A.P.S. puo utilizzare servizi di cloud pubblici ove memorizzare i dati e le informazioni trattate nella
realizzazione del progetto, solo previa autorizzazione del C.1.S.S-A.C.

In caso di inosservanza degli obblighi sopra descritti, il C.1.5.S-A.C. ha facolta di dichiarare risolta di diritto la
convenzione, fermo restando che I’A.P.S. sara tenuta a risarcire tutti i danni che redovessero derivare.

Sara possibile ogni operazione di auditing da parte del C.I.S.S-A.C. attinente alle procedure adottate
dall’A.P.S. in materia di riservatezza e degli altri obblighi assunti dalla presente convenzione.

L’A.P.S. non potra conservare copia di dati e programmi del C.1.S.5-A.C., né alcuna documentazione inerente
ad essi dopo la scadenza della convenzione e dovra ritrasmetterli all'Amministrazione.

14 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 679/2016 e del D.Igs. n. 196/2003, come modificato dal D.Igs. n.
101/2018 C.1.5.5-A.C. e A.P.S. sono autonomi titolari del trattamento dei dati personali relativi a terzi trattati
in esecuzione della presente convenzione.

Nel trattamento dei dati, compresi quelli relativi ai contraenti, le parti si impegnano ad ottemperare agli
obblighi previsti dal D. Lgs. n. 196/2003 e a tutte le altre disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati
personali.

15 - Risoluzione

Le parti possono recedere dalla presente convenzione dandone comunicazione scritta, con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno o PEC, con almeno 30 giorni di anticipo, con rimborso delle spese
sostenute per gli interventi effettuati fino alla data del recesso.

Il C.I1.S.S-A.C. si riserva la facolta di risolvere la presente convenzione in qualunque tempo, previa diffida
scritta, inoltrata tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o PEC, con assegnazione di un termine
per le eventuali deduzioni, senza alcun genere d’indennita per I'Organizzazione, qualora si fossero verificate
da parte della stessa gravi o ripetute inadempienze, irregolarita, negligenze, attivita e comportamenti non
congrui e consoni agli scopi della presente convenzione, durante lo svolgimento dei progetti.

La clausola risolutiva opera anche nei seguenti casi:

a) perdita dei requisiti per contrattare con la pubblica amministrazione;



b) inosservanza delle leggi in materia di Terzo Settore, di lavoro, di sicurezza sul lavoro, di tutela
dell’ambiente, di previdenza e di retribuzione dei lavoratori dipendenti, per quanto applicabili;

c) violazione accertata degli obblighi derivanti dal D.P.R. n. 62/2013 e dal codice di comportamento
dei dipendenti del C.I1.5.5-A.C., con riferimento alle prestazioni oggetto della presente convenzione,
per quanto compatibili con il ruolo e I'attivita svolta.

L’A.P.S. puo risolvere la presente convenzione in ogni momento, previa diffida con preavviso di almeno 30
(trenta) giorni, inoltrata tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o PEC, per provata
inadempienza da parte del C.I.S.S-A.C. di impegni previsti nel presente atto.

In tutti i casi, con l'interruzione delle attivita di cui alla presente convenzione, si interrompe I'impegno del
C.1.S.S-A.C. ad erogare i rimborsi previsti all’art. 12 ed e esclusa ogni eventuale richiesta di indennizzo da
parte dell’Associazione.

16 - Disposizioni finali — Controversie
Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si applicano le norme di legge in materia.

In caso di controversia foro competente e quello di Torino.

17 - Spese contrattuali

La presente convenzione, redatta in duplice originale, & esente dall'imposta di bollo e dall'imposta di
registro ai sensi dell'art. 8, comma 1, della Legge n. 266/1991.

Letto confermato e sottoscritto

Associazione di Promozione Sociale Consorzio Intercomunale Servizi
LILT - LEGA ITALIANA PER LA LOTTA Socio-Assistenziali Caluso
CONTRO | TUMORI La Responsabile Area Famiglie

Il Legale Rappresentante Educ. Prof.le Gariglio Emilia



