C.1.S.5-A.C.
CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI CALUSO

Via San Francesco, 2 — 10014 CALUSO (Torino)

IL PRESIDENTE

N° 2 Caluso, 27 maggio 2024

PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELL'AREA FAMIGLIE ED ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE ALLA DIPENDENTE GARIGLIO EMILIA PER IL
PERIODO 24.06.2024 - 31.01.2025

IL PRESIDENTE DEL CONSORZIO

VISTI E RICHIAMATI:
— gliartt.19 e 25 dello Statuto consortile;
- I'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/17;
— il CCNL Funzioni Locali 16.11.2022;

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 36 del 18.05.2022 di modifica
della struttura organizzativa del Consorzio CISS-AC con contestuale istituzione delle seguenti aree:

1. area “Famiglie”

2. area “Specialistica”

3. area “Amministrativa”

4. area “Finanziaria”

VISTO il verbale del nucleo di Valutazione in data 20.02.2023 avente ad oggetto “Pesatura e graduazione
delle posizioni organizzative” con il quale viene proposto all’amministrazione di riconoscere e deliberare
indennita di posizione che si stimano attorno ai seguenti valori annuali:

71 area famiglie 9.800,00 euro

71 area specialistica: 8.950,00 euro

71 area amministrativa: 5.000,00 euro

VALUTATO CHE la dipendente GARIGLIO Emilia, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, & in possesso dei requisiti previsti per ricoprire I'incarico di Responsabile dell’Area Famiglie;

RITENUTO pertanto:



e di conferire, ai sensi dell’art. 16 comma 1 CCNL 16/11/2022, con decorrenza dal 24.06.2024 e sino
al 31.01.2025 l'incarico di Elevata Qualificazione e Responsabile dell’Area Famiglie alla signora
GARIGLIO Emilia, appartenente all’area funzionari ed elevata qualificazione;

e di attribuire, in conformita alla pesatura sopracitata, la retribuzione di posizione di cui all'art. 17
comma 2 CCNL 16/11/2022 nella misura di € 9.800,00 annui per 13 mensilita;

e di stabilire, ai sensi dell'art. 17 comma 4, che la retribuzione in relazione agli esiti del processo
valutativo e fissata nel 25% della retribuzione di posizione;

DI DEMANDARE al Responsabile dell’Area Finanziaria I’adozione degli atti conseguenti;
VISTO I'art. 50, comma 10, D. Lgs. 18/8/2000, n° 267.
VISTI gli artt. 107 e 109, D. Lgs. 18/8/2000, n° 267.

ACCERTATA la propria competenza a provvedere.

DECRETA

DI CONFERIRE ai sensi dell’art. 16 comma 1 CCNL 16/11/2022, con decorrenza dal 24.06.2024 e sino al
31.01.2025 lincarico di Elevata Qualificazione e Responsabile dell’Area Famiglie alla signora GARIGLIO
Emilia, appartenente all’area funzionari ed elevata qualificazione;

DI ATTRIBUIRE, in conformita alla pesatura sopracitata, la retribuzione di posizione di cui all’art. 17 comma
2 CCNL 16/11/2022 nella misura di € 9.800,00 annui per 13 mensilita;

DI STABILIRE, ai sensi dell’art. 17 comma 4, che la retribuzione in relazione agli esiti del processo valutativo
e fissata nel 25% della retribuzione di posizione;

DI PRECISARE altresi che:

- l'orario di lavoro del dipendente incaricato non puo essere inferiore alle 36 ore settimanali;

- In relazione all'incarico conferito, il dipendente incaricato € a disposizione
dell’Amministrazione, oltre I'orario d’obbligo, per le esigenze connesse all’incarico affidatogli.
Il dipendente, pertanto e tenuto ad effettuare le prestazioni di servizio straordinarie
necessarie all’espletamento dell’incarico ed al conseguimento degli obiettivi, da prestarsi con
speciale flessibilita di orario.

DI DEMANDARE al Responsabile dell’Area Finanziaria I’adozione degli atti conseguenti;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al dipendente incaricato ed all’ufficio personale per
I'inserimento nel fascicolo personale e per gli adempimenti di competenza.

DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio digitale del Consorzio CISS-AC e nella sezione
amministrazione trasparente.
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