C.I.S.S-A.C.
CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI CALUSO

Via San Francesco, 2 — 10014 CALUSO (Torino)

IL PRESIDENTE

N° 5 Caluso, 27 maggio 2024

PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI SEGRETARIO CONSORTILE E DI RESPONSABILE DELL'AREA
FINANZIARIA ED ATTRIBUZIONE DELLA RELATIVA POSIZIONE ORGANIZZATIVA AL
DIRETTORE DEL CONSORZIO: DOTT.SSA GRAZIELLA BENVENUTI - PER IL PERIODO
24.06.2024 - 31.01.2025

IL PRESIDENTE DEL CONSORZIO

VISTI E RICHIAMATI:
- |l CCNL Dirigenti Area Funzioni Locali del 17.12.2020;
- gliartt.19 e 25 dello Statuto consortile;
- lart. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/17;

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 36 del 18.05.2022 di modifica
della struttura organizzativa del Consorzio CISS-AC con contestuale istituzione delle seguenti aree:

1. area “Famiglie”

2. area “Specialistica”

3. area “Amministrativa”

4. area “Finanziaria”

DATO ATTO che il Consiglio di amministrazione con deliberazione n. 23 del 30.04.2024 ha preso atto della
comunicazione dello scrivente — Presidente del Consorzio — in relazione a quanto segue:

_  conferimento dellincarico di Segretario Consortile e di Responsabile dell’Area Finanziaria al
Direttore del CISSAC, Dott.ssa Graziella Benvenuti, in possesso dei necessari requisiti professionali,
formativi ed attitudinali per il periodo dal 24.06.2024 al 31.01.2025;

- compenso quale Responsabile dell’Area finanziaria ricompreso nella retribuzione di posizione e di
risultato attribuita al Direttore del Consorzio in conformita a quanto disposto dall’art. 60 del CCNL
Dirigenti Area Funzioni Locali del 17.12.2020;

_  conferma in attuazione dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs.75/17, del’ammontare della retribuzione
di posizione e di risultato del Direttore del Consorzio nei seguenti importi, corrispondente a quello
attribuito nell’anno 2016, oltre a quanto disposto dall’art. 54 comma 4 del CCNL 17.12.2020:

o retribuzione di posizione in misura di 24.409,50 euro annui lordi comprensiva del rateo
della tredicesima mensilita;



o indennita di risultato pari ad un importo massimo di € 6.713,76, in relazione agli esiti del
processo valutativo;

VISTO I'art. 50, comma 10, D. Lgs. 18/8/2000, n° 267.
VISTI gli artt. 107 e 109, D. Lgs. 18/8/2000, n° 267.

RITENUTO pertanto di conferire, per il periodo dal 24.06.2024 al 31.01.2025, al Direttore del Consorzio
C.1.5.S-A.C. - Dott.ssa Graziella Benvenuti - le funzioni di Segretario Consortile e di Responsabile Dell’area
Finanziaria;

ACCERTATA la propria competenza a provvedere.

DECRETA

DI CONFERIRE, per il periodo dal 24.06.2024 al 31.01.2025, al Direttore del Consorzio CISSAC - Dott.ssa
Graziella Benvenuti:

e lincarico di Segretario Consortile

e |’incarico di Responsabile dell’Area Finanziaria;

DI STABILIRE che il relativo compenso & ricompreso nella retribuzione di posizione e di risultato attribuita al
direttore del Consorzio;

DI CONFERMARE, sentito il Nucleo di valutazione, in attuazione dell’art.23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017,
I'ammontare della retribuzione di posizione e di risultato del direttore del Consorzio nei seguenti importi,:
e retribuzione di posizione in misura di € 24.409,50 annui lordi comprensiva del rateo della
tredicesima mensilita;
e indennita di risultato pari ad un importo massimo di € 6.713,76, in relazione agli esiti del processo
valutativo;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al dipendente incaricato ed all'ufficio personale per
I'inserimento nel fascicolo personale e per gli adempimenti di competenza.

DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio digitale del Consorzio CISS-AC e nella sezione
amministrazione trasparente, sottosezione di primo livello “provvedimenti” - sottosezione di secondo
livello “provvedimenti dirigenti” e nella sezione medesima, sottosezione di primo livello - personale -,
sottosezione di secondo livello - posizioni organizzative.
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