2. che il processo di riorganizzazione della macro struttura consortile ha
preso atto nel mese di ottobre 2019 e si prevede di concluderlo nel mese
di dicembre 2020;

Considerato che gli incarichi di cui all’art. 13, comma 3 del CCNL
21.05.2018 sono stati conferiti sino alla data del 31.12.2019;

Rilevato che si rende necessario dare continuitd all’azione amministrativa
dei vari servizi consortili;

Visto che le precedenti e la presente individuazione dell’incaricato &
stata effettuata prendendo in considerazione le capacitd professionali in
funzione delle mansioni da svolgere ai sensi del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi e sulla base dei seguenti criteri:

- 1 requisiti culturali posseduti

= le effettive attitudini, capacita professionali ed esperienza

acquisite/dimostrate;

- la valutazione dei risultati ottenuti;

- la natura dei programmi da realizzare;

Dato atto pertanto che si ritiene opportuno individuare per 1’anno 2020
gli incarichi di Responsabili di Area e di posizione organizzativa cosi come
individuati con la citata determinazione n. 3 del 20.05.2019;

Dato atto che per quanto concerne la rotazione degli incarichi:

- €& stata istituita una nuova area organizzativa: AREA INCLUSIONE e
PROGETTAZIONE assegnando la competenza di alcuni servizi in capo alla
precedente area territoriale;

- sono stati redistribuiti alcuni servizi quali:

1. gestione adulti in difficolta;
2. gestione tirocini;
3. gestione richiedenti asilo;

Dato atto che quindi sono state poste in essere azioni al fine di
garantire nel limite di una corretta e funzionale organizzazione dell’Ente, la
rotazione degli incarichi relativamente a quei servizi oggetto di maggior
rischio corruzione;

Viste le dichiarazioni rilasciate dagli incaricati contestualmente
all’adozione del presente atto in merito al permanere dell’insussistenza di
cause di incompatibilita all’incarico ai sensi del Decreto Legislativo n.
39/2013;

Visto il Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle
posizioni organizzative approvato con deliberazione del CdA n. 28 del

20.05.2019;

Visti 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto delle
Regioni ed Autonomie Locali;

Visto l’art. 107 e 1l’art. 109 del D.LGS. n. 267/2000 e smi;
Visto il D.LGS. n. 165/2001 e smi;

Visto lo Statuto consortile;

DETERMINA

Per le motivazioni 1in premessa esplicitate, di confermare e quindi
individuare quali titolari di Posizione Organizzativa e quindi assegnare le
funzioni di Responsabile di Area alle dipendenti a fianco di ciascuna area come
di seguito indicate:

v' AREA  MINORI: responsabile/incaricata di posizione organizzativa
Dott.ssa Graziella Bonometti (assistente sociale- Cat.D):

v’ AREA INCLUSIONE - PROGETTAZIONE: responsabile/incaricata di posizione
organizzativa Sig.ra Emilia Gariglio (Educatore Professionale
coordinatore, Cat. D);

v" AREA ANZIANI : responsabile/incaricata di posizione organizzativa

Sig.ra Drocco Monica (Educatore Professionale coordinatore, Cat. D);

DI DISPORRE che tutti gli incarichi di cui al presente atto avranno durata
fino al 31.12.2020.

DI ATTRIBUIRE alle Responsabili di Area, oltre al trattamento fondamentale
previsto dai vigenti CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie locali, 1’indennita
di posizione ed wuna indennitd di risultato - cfr regolamento per la
graduazione, conferimento e revoca delle posiziono organizzative approvato con
deliberazione CdA n. 28 del 20.05.2019.

DI DARE ATTO che la retribuzione di posizione organizzativa & stata
attribuita, con determinazione n. 3 del 20.05.2019, nelle seguenti misure:

e Euro 5.164,00 alla Dott.ssa Graziella Bonometti: responsabile/incaricata di
posizione organizzativa dell’Area minori;

e Furo 11.257,50 alla sig.ra Emilia Gariglio: responsabile/incaricata di
posizione organizzativa dell’Area inclusione - progettazione;

e Euro 5.338,00'alla sig.ra Drocco Monica: responsabile/incaricata di posizione
organizzativa dell’Area anziani;

DI DARE ATTO che 1la spesa relativa a retribuzioni di posizione e
risultato, contributo carico Ente ed IRAP, trova copertura finanziaria nei
pertinenti capitoli di PEG del Bilancio di previsione finanziario 2020/2022
(esercizio di riferimento 2020).

DI DARE MANDATO all’Area Amministrativa e finanziaria di adottare gli atti
conseguenti.

DI NOTIFICARE copia del presente atto a tutti gli incaricati interessati
del presente provvedimento.

DI DARE ATTO che la presente determinazione & stata preventivamente
sottoposta al controllo di regolarita amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis
del T.U.E.L. e con la sottoscrizione si rilascia formalmente parere favorevole.

DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all’albo
pretorio nonché nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web
istituzionale del CISSAC

AVVERTE

Che, ai sensi del quarto comma dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi),
avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. di TORINO ai sensi
dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 e ss. mm. entro il termine di trenta giorni
dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quello in cui 1l'interessato ne
abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza.

IL. DIRETTORE
Dott.ssa envenuti




Parere favorevole di regolarita contabile; visto si attesta la copertura
finanziaria, ai sensi dell’art.147 bis del DLgs 267/2000, cosi come
introdotto dal D.L. 174/2012 e del 151 c.4 DLgs 267/2000.
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INISTRATIVA—FINANZIARIA
Graziella BENVENUTI

In data 29 SET 2020

all’Ufficio Segreteria per 1l’inoltro al Consiglio di Amministrazione ed al Servizio
Finanziario. 29 SET ZUZU

Caluso,

coplia della presente determinazione viene trasmessa
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224\ CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI
L), SOCIO-ASSISTENZIALI CALUSO

DIRETTORE

DETERMINAZIONE del DIRETTORE

N. 12 DEL 30/12/2019

INDIVIDUAZIONE DEGLI INCARICHI DI RESPONSABILE E DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA DELL'AREA "INCLUSIONE E

OGGETTO: PROGETTAZIONE", DELL'AREA "MINORI" E DELL'AREA
"ANZIANI" PER IL PERIODO 01.01.2020 -
31.12.2020

\M 29 SET 2000
CERTIFICATO DI PUB IONE DEL

Copia della presente determinazione, corredata dal visto di regolarita contabile e

divenuta esecutiva nella stessa data, viene pubblicata all’Albo pretorio informatico
del Consorzio CISS-AC di Caluso in data odierna, per rimanervi quindici giorni

consecutivi.

Caluso, il 29 SET RZ/N
s o
)

Dott.ssa Graziella Benvenuti

L"anno duemiladiciannove il giorno trenta del mese di dicembre nel proprio Ufficio
IL, DIRETTORE

Dato atto che 1la scrivente Dott.ssa Graziella Benvenuti ¢é RISULTATA
vincitrice del concorso pubblico per n. 1 posto di DIRETTORE del Consorzio
CISSAC - categoria Dirigenti - di cui alla determinazione del Responsabile
dell’area Anziani n. 16 del 29.04.2019;

Visto l'art. 4 comma 3 del D.LGS. n. 165/2001 ai sensi del quale “Ai
dirigenti spetta 1l’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, compresi gli
atti che impegnano l’amministrazione verso l’esterno, nonché la gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, sStrumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva
dell’attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati”;

Premesso che con determinazione n. 3 del 20.05.2019 é& stato conferito
incarico con decorrenza 21.05.2019 e fino al 31.12.2019, alle dipendenti
Dott.ssa Graziella Bonometti, Sig.ra Emilia Gariglio e sig.ra Monica Drocco
(tutte 1in possesso dei necessari requisiti previsti dall’art.7 del citato
regolamento sulla graduazione, conferimento e revoca delle posizioni
organizzative) di Responsabili di area e di posizione organizzativa delle
seguenti strutture apicali:

v" Dott.ssa Graziella Bonometti (assistente sociale- Cat.D):

responsabile/incaricata di posizione organizzativa dell’area minori;

v Sig.ra Emilia Gariglio (Educatore Professionale coordinatore, Cat. D):
responsabile/incaricata di posizione organizzativa dell’area
inclusione- progettazione;

v Sig.ra Drocco Monica (Educatore Professionale coordinatore, Cat. D):
responsabile/incaricata di posizione organizzativa dell’area anziani;

Rilevato che:

1. nell’anno 2018 ha avuto luogo una nuova supervisione / diagnosi
organizzativa dell’Ente, che ha evidenziato, tra 1l"altro, la necessita di
una riorganizzazione della struttura del Consorzio;



