
 

 

    Al Direttore del CISSAC 

 

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI INCARICHI O CARICHE O ATTIVITA’ 

PROFESSIONALI 

ART. 15 COMMA 1 LETT. C del D.LGS.33/2013 

ART. 53 COMMA14 del D.LGS. 165/2001 

ART. 20 del D.LGS 39/2013 

 

Il/La sottoscritto/a______Cristiano Ferraris_______________________________________________________________ 

in relazione all’incarico di RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) e attività correlate per la sede 

CISSAC e per il Centro Famiglie di Caluso per il periodo dal 01.01.2023 al 31.12.2025 

DICHIARA 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 

 

A. di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di Comportamento del Consorzio CISSAC, pubblicato 

sul portale web e che espressamente dichiara di aver integralmente visionato; 

B. di non trovarsi, per quanto gli è dato sapere, in condizione, anche potenziale, di conflitto di interessi con le attività 

che gli vengono affidate, ai sensi dell’art. 53 comma 14 del D.Lgs. 165/2001; 

C. di non versare in alcune delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dal D.Lgs. 39/2013 (art. 20); 

D. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione (art. 15, comma 1 del D.lgs. n. 33/2013) 

 

x 
 di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione  

  ovvero 

 
 di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione 

 

N Ente Incarico Durata Compenso lordo 

     

     

     

     

     

 



E. con riferimento ai dati relativi alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione (art. 15, comma 1 del D.lgs. n. 33/2013): 

x 
 di NON avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione  

  ovvero 

 
 di  avere la titolarità delle seguenti cariche in enti di diritto privato  regolati  o  finanziati  dalla 

pubblica amministrazione 

 

N Ente Incarico Durata Compenso lordo 

     

     

     

 

F. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attività professionali (art. 15, comma 1 del D.lgs. n. 33/2013) 

  di NON svolgere attività professionali  

  ovvero 

x  di svolgere le seguenti attività professionali 

 

N Attività professionale Dal Note 

1 Attività svolta nell’ambito della 

Legge 14 gennaio 2013, N. 4 

08/01/2004  

    

 

G. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico 

H. di essere informato ai sensi e per gli effetti del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 101/2018 che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per il procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

I. Di acconsentire al trattamento dei dati personali e alla pubblicazione sul sito istituzionale del Consorzio del 

curriculum professionale da me fornito 

 

_Casale Monferrato (AL)_ lì, __08/11/2022____ 

In fede 

 

____________________________ 

(allegare documento di identità se firma autografa) 

 

 



Articolo 53, comma 14 del D.lgs 165/2001 Incompatibilita', cumulo di impieghi e incarichi  

Al fine della verifica dell'applicazione  delle  norme  di  cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge  23  dicembre  1996,  

n. 662, e successive modificazioni e  integrazioni,  le  amministrazioni pubbliche sono tenute a comunicare  al  Dipartimento  

della  funzione pubblica, in via telematica, tempestivamente e comunque  nei  termini previsti dal decreto legislativo 14 

marzo 2013, n. 33, i dati di  cui agli articoli 15 e 18 del medesimo  decreto  legislativo  n.  33 del 2013, relativi a tutti gli 

incarichi conferiti o autorizzati a qualsiasi  titolo.  Le   amministrazioni   rendono   noti,   mediante inserimento nelle proprie 

banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata   e   il   

compenso   dell'incarico   nonche'   l'attestazione dell'avvenuta  verifica  dell'insussistenza  di   situazioni,   anche potenziali, 

di conflitto di interessi. 

 

Art. 15 (D. Lgs. 33/2013) Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza. 

 1. Fermo restando quanto previsto  dall'articolo  9-bis  e  fermi restando gli obblighi di  comunicazione  di  cui  all'articolo  

17, comma  22,  della  legge  15  maggio  1997,  n.  127,  le   pubbliche amministrazioni pubblicano  e  aggiornano  le  

seguenti  informazioni relative  ai  titolari  di  incarichi  ((...))  di  collaborazione  o consulenza:  

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;  

b) il curriculum vitae;  

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o  la  titolarita' di cariche in enti di diritto privato  regolati  o  finanziati  

dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita' professionali;  

d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto  di consulenza  o  di  collaborazione,  con  specifica   

evidenza   delle eventuali  componenti  variabili  o  legate  alla   valutazione   del risultato.  

  2. La pubblicazione degli estremi degli  atti  di  conferimento  di incarichi ((...))  di  collaborazione  o  di  consulenza  a  

soggetti esterni a qualsiasi titolo per  i  quali  e'  previsto  un  compenso, completi  di  indicazione  dei  soggetti  percettori,  

della  ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato, nonche' la comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri 

- Dipartimento  della  funzione pubblica dei relativi dati  ai  sensi  dell'articolo  53,  comma  14, secondo periodo, del 

decreto legislativo 30  marzo  2001,  n.  165  e successive  modificazioni,   sono   condizioni   per   l'acquisizione dell'efficacia 

dell'atto e per la liquidazione dei relativi compensi. 

Le amministrazioni pubblicano e mantengono aggiornati sui  rispettivi siti  istituzionali  gli  elenchi  dei  propri  consulenti  

indicando l'oggetto, la durata e il  compenso  dell'incarico.  Il  Dipartimento della  funzione  pubblica  consente  la  

consultazione,   anche   per nominativo, dei dati di cui al presente comma.  

  3. In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al  comma  2, il pagamento  del  corrispettivo  determina  la  

responsabilita'  del dirigente che l'ha disposto,  accertata  all'esito  del  procedimento disciplinare, e comporta il pagamento 

di una sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo il risarcimento del danno  del  destinatario ove ricorrano le  

condizioni  di  cui  all'articolo  30  del  decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.  

  4. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui ai commi 1  e 2 entro tre mesi dal conferimento dell'incarico  e  per  

i  tre  anni successivi alla cessazione dell'incarico. 

 

Artt. 1, co 2 lett. e) g) h), 20 del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39. Disposizioni in materia di inconferibilita' e incompatibilita' 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.  

Art. 1 ……. 

 - comma 2 …..  

e) …per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di presidente con deleghe gestionali 

dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attività di consulenza a favore dell'ente  

g) …per «inconferibilita'», la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente decreto 

a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice 

penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche 

amministrazioni o svolto attivita' professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di 

indirizzo politico;  

h)… per «incompatibilita'», l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il 

termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche 



in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di 

attività professionali ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico;  

 

Art. 20  

1. All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 

inconferibilità di cui al presente decreto.  

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 

incompatibilità di cui al presente decreto.  

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di 

diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.  

4. La dichiarazione di cui al comma 1 è condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico. 

5. Ferma restando ogni altra responsabilità, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto 

del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al 

presente decreto per un periodo di 5 anni. 

 

ARTT. 2 co. 3 DEL DPR 62/2013  

Art. 2 co. 3:  

Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto 

compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia 

di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorità 

politiche, nonché' nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano 

opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, 

delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza 

del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice. 

 

 

FIRMA PER PRESA VISIONE DELLA NORMATIVA  

 

    …………………………………………………………………… 


