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Oggetto: 

Disponibilità alla nomina per il Nucleo di valutazione 

 

Gentile Dottoressa, 

ringraziandola per il cortese invito, esprimo la mia disponibilità alla nomina per il ruolo di Nucleo di 

valutazione. 

 

 

Per quanto riguarda la mia proposta economica, ritengo congruo l’importo complessivamente previsto per il 

precedente Nucleo. 

 

Nota amministrativa 

Il rapporto sarà inquadrato come collaborazione coordinata e continuativa di soggetto non dotato di P.IVA.  

Allego  

• dichiarazione di sussistenza dei requisiti di legge e di regolarità contributiva (su questo file)  

• curriculum vitae (in file separato che andrà pubblicato in caso di nomina). 

 

Rimango a disposizione e porgo i miei più cordiali saluti. 

Mario Gattiglia 
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Allegato 1 

MARIO GATTIGLIA - DICHIARAZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO AL CURRICULUM 
con evidenziazione dei requisiti significativi ai fini della nomina 

 

Il sottoscritto autocertifica quanto segue: 

• Che le proprie generalità sono le seguenti: 

MARIO GATTIGLIA 
Nato a TORINO il 4 agosto 1960 
Residente a SAN MAURO TORINESE (TO) in via Madonna dei poveri 19 bis, CAP 10099 
Codice fiscale GTTMRA60M04L219S 
Recapito telefonico: 348.3969190 

• di possedere la cittadinanza italiana; 

• di godere dei diritti civili e politici; 

• che non ricorrono le cause ostative di cui al comma 8 dell’art. 14 del D.Lgs n. 150/09; 

• di essere in possesso di laurea quadriennale (previgente ordinamento) in Economia e Commercio 

conseguita presso Università di Torino; 

• di possedere ottima conoscenza della lingua inglese, avendo lavorato all’estero per molti anni e per 

circa il 30% del proprio tempo negli anni 2008 e 2009; 

• di possedere ottime conoscenze informatiche e dei sistemi informativi in genere, avendo più volte in 

questi 24 anni contribuito a progettare sistemi di pianificazione, controllo e valutazione su supporti 

informatici; ha coordinato la progettazione, realizzazione e gestione di un portare incubatore di 

impresa; ha inoltre gestito alcuni blog ed è titolare di un sito dedicato alla Riforma 150/09; 

• di avere maturato elevata esperienza per un periodo di oltre 25 anni in posizioni di responsabilità, 

anche presso aziende private, nel campo del management della pianificazione e controllo di gestione, 

della misurazione e valutazione della performance e dei risultati: ha rivestito infatti  ruoli di titolare e 

amministratore delegato con compiti di progettazione/realizzazione progetti/formatore in società di 

consulenza che si occupano di tali temi dal 1987, prima in Dasein SpA/Srl e poi in Acta Srl; è stato ed 

è membro di numerosi Nuclei di valutazione ed Organismi indipendenti di valutazione; 

• di possedere capacità intellettuali, manageriali, relazionali e una spiccata attitudine all’innovazione e 
alla generazione di processi di cambiamento e miglioramento, intesa come capacità di superare 
attitudini e prassi che possano costituire ostacolo a un reale processo di innovazione dei sistemi 
operativi dell’ente, essendosi occupato in questi ultimi 24 anni prevalentemente di progetti di 
cambiamento e innovazione nella Pubblica amministrazione, prima in Dasein SpA/Srl e poi in Acta Srl. 

Ritengo inoltre importante segnalare quanto segue: 

• Una delle prime esperienza di valutazione del personale in un ente pubblico fu fatta, ancor prima 
che il D.Lgs 29/93 e i contratti lo prevedessero, presso la Provincia di Bologna e la Provincia di 
Modena. Fu un grande progetto governato dai due enti e dall’Elea del gruppo Olivetti. Io ho curato 
la parte di valutazione dei dirigenti della Provincia di Modena. Quella esperienza è stato un 
riferimento fondamentale per la successiva legislazione (D.Lgs 29/93, D.Lgs 77/95). 

• Sono stato tra i primi ad essere nominato in un Nucleo di valutazione (presso il Comune di Chivasso 
- TO), all’indomani del varo del D.Lgs 29/93. Attraverso quella esperienza e quella della società di 
consulenza di cui ero contitolare (Dasein SpA, ora Dasein Srl), il metodo da me costruito insieme al 
Segretario comunale è divenuto uno standard di riferimento di fatto adottato da centinaia di enti di 
medie e piccole dimensioni. 

• Secondo le terminologie confindustriali, sono un “imprenditore di prima generazione”, avendo 
costituito dall’inizio (insieme agli altri due soci) una società del terziario avanzato (Dasein) che è 
arrivata fino alla figura giuridica di SpA e che ancora oggi è uno dei punti di riferimento per 
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l’innovazione nella P.A. locale, anche se io ne sono uscito nel 2002. Nulla di meglio può 
documentare la sussistenza dei requisiti che la normativa di riferimento riferisce alle capacità 
intellettuali, manageriali, relazionali, poiché la figura dell’imprenditore di prima generazione 
(ovvero non figlio di altri imprenditori) parte da zero e si misura necessariamente con il 
miglioramento continuo e con la crescita, che realizza solo grazie alla capacità di creare una visione 
condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare, anche in gruppo. 

• Infine, il ruolo di coordinatore dei processi di costruzione di numerosi bilanci di sostenibilità (anche 
per aziende di grandi dimensioni, come SMAT SpA) e di mandato (per alcuni Comuni) dimostra la 
sussistenza dei requisiti che la normativa di riferimento riferisce alle presenza di un’appropriata 
cultura organizzativa promotrice dei valori della trasparenza. 

 
I dettagli di quanto dichiarato sono riportati nel curriculum in formato europeo che segue in file a parte. 
In fede 
 

San Mauro torinese, 10 maggio 2021 

 

Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – 

le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni 

rispondono a verità. 

In merito al trattamento dei dati personali il sottoscritto esprime il proprio 

consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di 

cui al D. Lgs 196/2003. 

 

Mario Gattiglia 
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Allegato 2 

MARIO GATTIGLIA - Dichiarazione sostitutiva della certificazione di regolarità contributiva 

(Art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000) 

 
Il sottoscritto MARIO GATTIGLIA 

nata/o a TORINO il 4 AGOSTO 1960 

residente a SAN MAURO TORINESE (TO) in via MADONNA DEI POVERI 19 BIS 

cod. fiscale GTTMRA60M04L219S 

 

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto 

prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la 

non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al 

provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000), 

 

D I C H I A R A 

quanto segue: 

a) che il proprio numero di codice INPS GESTIONE COMMERCIANTI è 28157986YE 

b) che il proprio numero di inscrizione INPS GESTIONE SEPARATA coincide con il codice fiscale 

GTTMRA60M04L219S 

c) che sussiste la correttezza degli adempimenti periodici relativi ai versamenti contributivi 

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per l’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi 

dell' art. 10 della L. 675/96. 

 

 

San Mauro torinese, 10 maggio 2021 
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