CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA INCLUSIONE E PROGETTAZIONE

RESPONSABILE Sig.ra Emilia GARIGLIO

OBIETTIV DI MANTENIMENTO, MIGLIORAMENTO E PERFORMANCE

AREA STRATEGICA
INCLUSIONE E PROGETTAZIONE

CODICE PIANO PROGRAMMA: 3.2

OBIETTIVO TRASVERSALE

Servizio sociale professionale per le attivita rien tranti nell'area inclusione e
progettazione

Gestione Cartelle Siss web ( componente ufficio Sl SS WEB)
Collaborazione con l'universita di Torino per tiroc ini in favore di laurendi in
servizio sociale e professionale e per educatori p rofessionali;
Compartecipazione Organizzazione percorsi formativi (corsi oss ecc...);

Obiettivi di
mantenimento

OBIETTIVO 1 : SVILUPPO

1.B. CONVENZIONI

1.C. “SPORTELLI” abilito
sulle sedi di Caluso e San
Giorgio

1.D. FAMI E SVILUPPO DI
COMUNITA’

1.E. NOI E LA COOP

1.F. SCUOLA E TERRITORIO
SVILUPPO DI COMUNITA'- Costruzione della “rete” e Informazione e formazione

DI COMUNITA’

con la “rete”. 1.G. STAR 3

1.H. NOI E LO SPORT

Obiettivi di
mantenimento




1.I.LPROGETTO /CINEMA/TEATRO e
COMUNICAZIONE

1.M VOLONTARIO IN INCLUSIONE

1.N. PITER
OBIETTIVO DI
1.0. PROGETTO "WE CA RE" PERFORMANCE N°3.2-
11

OBIETTIVO 2 :
INCLUSIONE e
AVVICINAMENTO AL LAVORO

Servizio Accompagnamento al lavoro.

Gestione assistenza economica e buoni spesa

Gestione intervento ministeriali SIA- REI e progett
consortile di lotta alla poverta ed esclusione
sociale.

OBIETTIVO 3: INCLUSIONE

Servizio mensa per indigenti in condizioni in
convenzione con i comuni del Consorzio;

E ATTIVAZIONE DEGLI
ADULTI E FAMIGLIE IN
DIFFICOLTA’

Gestione interventi per ex detenuti, stranieri,
detenuti;

Gestione interventi per adulti in situazioni disagi
(compresi inserimenti in presidio ed integrazione
retta)

Collaborazione con UPE per affidamento ai servizi
sociali;

obiettivo di mantenimento




progetto di inclusione sociale e lotta alla poverta

obettivo performance n°3.2-2.1

OBIETTIVO 4 DONNE
VITTIME DI VIOLENZA

Maltrattamenti e violenza sulle donne;

obiettivo di mantenimento

OBIETTIVO 5 -
PROGETTAZIONE NUCLEI
STRANIERI

Gestione interventi per stranieri

A)Progetto PETRARCA

B)Progetto FAMI

obiettivo di
mantenimento

OBIETTIVO 6 -
PROGETTAZIONE

Gestione progettazione innovativa trasversale alle
tre aree;

obettivo performance n°3.2-6.1

OBIETTIVO 7:
PROGETTAZIONE E

INCLUSIONE SOGGETTI CON

DISABILITA’

Interventi economici a sostegno della domiciliarita

Inserimenti in centri diurni e strutture semi-
residenziali per disabili

Inserimenti in presidi residenziali, ricoveri
definitivi e di sollievo per disabili

Integrazione rette per inserimenti in strutture
residenziali e semiresidenziali per disabili

Gestione della presa in carico dei soggetti
sottoposti a tutela, curatela ed amministrazione di
sostegno;

Assistenza all’autonomia e alla comunicazione
personale per gli alunni disabili all’interno delle
scuole dell'obbligo e superiori;

Educativa territoriale a favore di adulti € minori
disabili - PROGETTO AUTISMO

B. ACCOGLIENZA DISABILI ADULTI

D. PROGETTI AUTISMO

E.CONFRONTO/FORMAZIONE

F.PROGETTO: “SIBLINGS, la parola che mi manca”

obiettivo di mantenimento




Partecipazione alla Commissione U.M.V.D

Partecipazione alla Commissione per I'elaborazione
della diagnosi funzionale. - Partecipazione alle
Commissioni medico-legali relative alla leggi n.
104/92 e n. 68/99;

Assistenza domiciliare a favore di adulti € minori
disabili

Progetto HCP 2017/18 (disabili)

OBIETTIVO 8: SERVIZIO
ACCOGLIENZA DI
CITTADINI STRANIERI

RICHIEDENTI PROTEZIONE

INTERNAZIONALE NEL
TERRITORIO DI VENTI
COMUNI DEL CISSAC.

Gestione protocollo di intesa siglato tra CISSAC ,
Comuni aderenti al Consorzio e la Prefettura di
torino in data 21/12/2016

20

Attivita di gestione,
monitoraggio e verifica
dell'appalto attraverso
personale consortile

attivazione ed alle

iniziative di
sensibilizzazione e
integrazione nelle comunita
locali.

Collaborazione con la
Prefettura nella
realizzazione di quanto
definito dal protocollo
d’'intesa

Partecipazione alle
iniziative promosse dagli
operatori economici gestori
di CAS sul territorio
consortile al fine di
diffondere buone prassi ed
iniziative innovative volte a
garntire la piena
integrazione dei richedenti
asilo

obiettivo di
mantenimento




OBIETTIVO N°9: ANNO 2018: FASE 1) e 2):
REENGINEERING DEI Individuazione, analisi e mappatura dei processi OBIETTIVO DI PERFORMANCE N° 3.2-9.1
PROCESSI
PERSONALE
CAT. NOMINATIVC
D SILVIA GUZZON
D MIRELLA FOLCANDO
D LUISELLA BENNI
D VALENTINA TANGO
C MARIA TERESA GIORDANA
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE
locali della sede centrale adibiti ad uffici dell'a rea
strumentazione informatica e altri beni mobili inve ntariati e assegnati all’Area Inclusione e

Progettazione

numero 3 autovetture in condivisione con le altre A ree




