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Premessa 
Le finalità del PIAO sono: 
- consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle pubbliche 
amministrazioni e una sua semplificazione;  
- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai cittadini e 
alle imprese. 
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e alla 
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di 
un forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli 
obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si 
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 

 

Riferimenti normativi 
L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in 
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e 
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa – in 
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per 
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale 
quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del 
processo di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del 
PNRR. 
Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di 
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate 
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale 
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 
del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di 
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al 
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la 
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 
Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto 
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito 
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per l’approvazione del PIAO in 
fase di prima applicazione è stata fissata al 30 giugno 2022. 
Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, le 
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attività di 
cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi 
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai 
sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle 
relative a: 
a) autorizzazione/concessione; 
b) contratti pubblici; 
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; 
d) concorsi e prove selettive; 



e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi 
di performance a protezione del valore pubblico. 
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e 
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di 
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli 
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validità il Piano è 
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio. 
Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresì, alla predisposizione del Piano 
integrato di attività e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2. 
Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attività di 
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente 
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 
  



Piano Integrato di attività e Organizzazione 2025 - 2027 

 

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

 

Ente: C.I.S.S-A.C. CALUSO – Consorzio Intercomunale Servizi Socio-Assistenziali Caluso 
Indirizzo: Via San Francesco d’Assisi,2 – 10014 CALUSO (TO) 
Codice fiscale/ P.IVA: 07264440012 
Direttore/Rappresentante Legale Dott.ssa BENVENUTI Graziella 
Numero dipendenti al 31 dicembre 2024: 22 
Numero abitanti al 31 dicembre 2023: 38.288 
Telefono: 011.98.93.511 
Sito internet: www.cissac.it 
E-mail: consorzio@cissac.it 
PEC: consorzio@pec.cissac.it 

 

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 
 

a. Valore pubblico:  
ai sensi dell’art. 3, comma 2, la presente sottosezione di programmazione contiene i riferimenti alle 
previsioni generali contenute nella Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione; 
SEZIONE NON PREVISTA PER GLI ENTI CON MENO DI 50 DIPENDENTI 
 

b. Performance:  

b.1 Piano della Performance 
Sebbene le indicazioni contenute nel “Piano tipo”, allegato al decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione, non prevedano l’obbligatorietà di tale sottosezione di programmazione, per gli Enti 
con meno di 50 dipendenti, alla luce dei plurimi pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimo 
deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto “L’assenza formale 

del Piano esecutivo della gestione, sia essa dovuta all’esercizio della facoltà espressamente prevista 

dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli enti con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto 

che ad altre motivazioni accidentali o gestionali, non esonera l’ente locale dagli obblighi di cui all’art. 

10, co.1 del D. Lgs. 150/2009 espressamente destinato alla generalità delle Pubbliche 

amministrazioni e come tale, da considerarsi strumento obbligatorio […]”, pertanto si è provveduto 
alla predisposizione dei contenuti della presente sottosezione ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera 
b), secondo quanto stabilito dal Capo II del decreto legislativo n. 150 del 2009 programmando gli 
indicatori di performance di efficienza e di efficacia dell’amministrazione, come evidenziato 
dall’allegato A) facente parte integrante e sostanziale del presente piano; 
 

b.2 Piano per le Pari opportunità 
Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale 
sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parità di opportunità tra uomini e donne. 
Sono misure “speciali” – in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in 
un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta – e 
“temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparità di trattamento tra uomini e 
donne. 



Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure preferenziali 
per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parità 
attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne, per rimediare a svantaggi rompendo 
la segregazione verticale e orizzontale e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice. 
Consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle leggi di pari 
opportunità, il Consorzio armonizza la propria attività al perseguimento e all’applicazione del diritto 
di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro. 
L’adozione del Piano triennale di azioni positive risponde a un obbligo di legge ma nel contesto del 
Consorzio vuol porsi come strumento semplice ed operativo per l’applicazione concreta delle pari 
opportunità tra uomini e donne avuto riguardo alla realtà ed alle dimensioni dell’Ente. 
Il Consorzio CISSAC è caratterizzato da una esclusiva presenza femminile per questo non è 
necessaria nella gestione del personale un'attenzione particolare e l'attivazione di strumenti per la 
promozione delle pari opportunità tra uomini e donne. 
 
Personale in servizio al 31.12.2024 diviso per genere: 

Area Operatori Esperti Istruttori 
Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 
Dirigenti 

Descrizione U D U D U D U D 

Posti a 
tempo 
pieno 

0 1 0 3 0 11 
+ 1* 
+ 1 ** 

0 1 

Posti a 
tempo 
parziale 
 

0 1 0 1 0 1 0 0 

Totali 0 2 0 4 0 14 0 1 

*unità assunte mediate contratto a tempo determinato 
** unità in assegnazione temporanea 
 
È significativo sottolineare che ai livelli direttivi la situazione organica è così rappresentata: 

Categoria Donne Uomini 
 

Dirigenti 1 0 

Funzionari ed Elevata Qualificazione 14 0 

 
di cui “Responsabili di Servizio” ai quali sono state conferite le funzioni e competenze di cui all’art. 
107 del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.: 

Lavoratori con funzioni di 
responsabilità art. 107 D.lgs. n. 
267/2000 e ss.mm.ii. 

Donne Uomini 

4  

 
Si dà quindi atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell’art. 
48, comma 1, del D.lgs. n. 198 dell’11.4.2006 in quanto non sussiste un divario fra generi inferiore a 
due terzi. 
 

c. Rischi corruttivi e trasparenza:  
Ai sensi dell’art.3, comma 1, lettera c), la presente sottosezione di programmazione, è predisposta 
dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi 



strategici in materia definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. 
Costituiscono elementi essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale 
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge 6 
novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. Con 
riferimento alla presente sotto sezione di programmazione le amministrazioni, con meno di 50 
dipendenti, si limitano all’aggiornamento della mappatura dei processi esistente alla data di entrata 
in vigore del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del 
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, tenendo conto, quali aree di rischio, 
quelle indicate all’art.1, comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero: 
autorizzazione/concessione; contratti pubblici; concessione ed erogazione di sovvenzioni, 
contributi; concorsi e prove selettive; processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per 
il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. L’aggiornamento 
nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative 
rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o 
modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di 
validità il Piano è modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio. 
In base a quanto sopra riportato si è provveduto alla predisposizione dei contenuti della presente 
sottosezione aggiornando gli allegati 3) e 5) del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e 
per la Trasparenza per il periodo 2025/2027 di cui all’allegato B) facente parte integrante e 
sostanziale del presente piano. 
 

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

a. Struttura organizzativa:  
Ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera a), la presente sottosezione di programmazione, illustra il 
modello organizzativo adottato dall’Amministrazione; 
 
Organigramma  

 
 

Presidente
Direttore / 

Segretario consortile

Area Famiglie

Area Specialistica

Area Finanziaria

Area Amministrativa



Distribuzione del personale al 31/12/2024 

 

 
 
 

b. Organizzazione del lavoro agile:  
Ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera b), la presente sottosezione di programmazione indicata, in 
coerenza con le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e la definizione degli 
istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di 
sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati dall’amministrazione; 
 

b.1 Livello di attuazione e di sviluppo del lavoro agile 
 

Questo Ente ha provveduto ad approvare apposito regolamento per l’applicazione del lavoro agile 
– allegato al Regolamento uffici e servizi – la cui applicazione, dopo un periodo sperimentale di 6 
mesi, è stata confermata con decorrenza dal 01/10/2024. 
 

b.2 Modalità attuative 
 

Ai sensi dell’art. 65 del CCNL 16/11/2022 l’accordo individuale è stipulato per iscritto anche in forma 
digitale ai sensi della vigente normativa, ai fini della regolarità amministrativa e della prova, tra il 
dipendente interessato e il Direttore del Consorzio, in quanto trattasi di allegato al contratto di 
lavoro individuale. 
Ai sensi degli artt. 19 e 21 della L. n. 81/2017, esso disciplina l'esecuzione della prestazione lavorativa 
svolta all'esterno dei locali dell’ente, anche con riguardo alle forme di esercizio del potere direttivo 
del datore di lavoro ed agli strumenti utilizzati dal lavoratore che di norma vengono forniti 
dall’amministrazione.  
L’accordo contiene almeno i seguenti elementi essenziali: 
a) durata dell’accordo, avendo presente che lo stesso può essere a termine o a tempo 
indeterminato;  

Direttore

Dirigente

Area Famiglie

Incaricato Elevata 
Qualificazione

n. 5 Funzionari 
Assistenti Sociali a 

tempo indeterminato

n. 1 Funzionario 
Educatore Professionale 
a tempo indeterminato

n. 1 Funzionario 
Assistente Sociale a 
tempo determinato

Area Specialistica

Incaricato Elevata 
Qualificazione

n. 4 Funzionari 
Assistenti Sociali a 

tempo indeterminato

n. 2 Istruttori Educatori 
Professionali a tempo 

indeterminato

n. 1 Funzionario 
Assistente Sociale in 

assegnazione 
temporanea

Area Finanziaria

(incarico assunto dal 
Direttore)

n. 1 Istruttore contabile

Area Amministrativa

Incaricato Elevata 
Qualificazione

n. 1 Istruttore 
Amministrativo

n. 2 Esecutori 
Amministrativi



b) modalità di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con 
specifica indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di quelle da svolgere a distanza;  
c) modalità di recesso, motivato se ad iniziativa dell’Ente, che deve avvenire con un termine non 
inferiore a 30 giorni salve le ipotesi previste dall’art. 19 della L. n. 81/2017;  
d) ipotesi di giustificato motivo di recesso;  
e) indicazione delle fasce di cui all’art. 66 (Articolazione della prestazione in modalità agile e diritto 
alla disconnessione), lett. a) e b), tra le quali va comunque individuata quella di cui al comma 1, lett. 
b); 
f) i tempi di riposo del lavoratore, che comunque non devono essere inferiori a quelli previsti per il 
lavoratore in presenza e le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la 
disconnessione del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;  
g) le modalità di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione 
resa dal lavoratore all’esterno dei locali dell’ente nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4 della L n. 
300/1970 e successive modificazioni;  
h) l’impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell’informativa sulla salute e 
sicurezza sul lavoro agili, ricevuta dall’amministrazione. 
 

b.3 Soggetti, processi e strumenti del lavoro agile 
 

Come sopra descritto possono accedere al lavoro agile tutti i dipendenti dell’ente ad eccezione di 
quelli che svolgono le attività non remotizzabili. 
 
L’amministrazione può assegnare strumenti informatici necessari al/alla dipendente per lo 
svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile (art 65 comma 1 del CCNL 16/11/2022). 
 
Considerato che il Consorzio svolge, per conto dei comuni facenti parte dello stesso, la funzione 
sociale la quale, per le sue caratteristiche, necessita del contatto con l’utenza diretto, solamente 
parte del lavoro degli operatori sociali può essere svolto in modalità agile.21 
Per quanto riguarda il personale amministrativo e finanziario, fermo restando il necessario raccordo 
con le aree sociali e la conseguente presenza in sede, sono maggiori le attività remotizzabili in 
quanto non correlate al contatto con l’utenza. 
 

 b.4 Programma di sviluppo del lavoro agile 

La scelta sulla progressività e sulla gradualità dello sviluppo del lavoro agile è rimessa 
all’Amministrazione, che deve programmarne l’attuazione tramite il presente Piano. In questa 
sezione del Piano vengono definiti gli obiettivi e gli indicatori di programmazione organizzativa del 
lavoro agile, facendo riferimento alle modalità attuative descritte in precedenza e suddividendole 
in fase di avvio, fase di sviluppo intermedio, fase di sviluppo avanzato.  
Si prevede il seguente set di obiettivi da conseguire nel corso del triennio 2025-2027, con i relativi 
indicatori di raggiungimento (Allegato C) 
 
 

c. Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: 
Ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera c), numero 2, la presente sottosezione di programmazione, 
indica la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, 
e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di 
reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o 
internalizzazioni o dismissioni di servizi, attività o funzioni; 



Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attività di programmazione 
complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, è finalizzato al miglioramento della qualità dei 
servizi offerti ai cittadini ed alle imprese. Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle 
relative competenze professionali che servono all’amministrazione si può ottimizzare l’impiego 
delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di 
performance in termini di migliori servizi alla collettività. La programmazione e la definizione del 
proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i risultati da raggiungere, in termini di prodotti, 
servizi, nonché di cambiamento dei modelli organizzativi, permette di distribuire la capacità 
assunzionale in base alle priorità strategiche.  
 

c.1 Consistenza di personale al 31 dicembre 2024 
 

Area Dipendenti a tempo 
pieno 

Dipendenti a tempo 
parziale 

Totale dipendenti in 
servizio 

Dirigente 1 0 1 

Area Funzionari e Elevata Qualificazione 12 di cui 1 t. det. 1 13 di cui 1 t. det. 

Area degli Istruttori 3 1 4 

Area degli Operatori Esperti 1 1 2 

Totali 19 di cui 2 t. det. 3 22 di cui 2 t. det. 

Area Funzionari e Elevata Qualificazione in 
assegnazione temporanea 

1 0 1 

Il personale in servizio è prevalentemente di tipo sociale, in quanto l’ente svolge solamente la 
funzione sociale delegata dai comuni facenti parte del consorzio.  
Nello specifico vi sono n. 12 assistenti sociali, 4 educatori professionali e 5 amministrativi, oltre al 
dirigente facente funzione di Direttore del Consorzio e Segretario Consortile. 
 

c.2 Capacità assunzionale dell’amministrazione 
 

c.2.1 Verifica degli spazi assunzionali per assunzioni a tempo indeterminato 
 

Il Consorzio per la gestione dei servizi sociali, in quanto ente strumentale dell’Ente locale ai sensi 
dell’art. 31 del d.lgs. 267/2000, è considerato ente non soggetto al patto di stabilità interno, in 
quanto assimilato ai Comuni con popolazione fino a mille abitanti, e soggiace pertanto alle 
disposizioni in materia di contenimento delle spese di personale di cui all’art. 1, comma 562, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296, il cui contenuto si riporta di seguito: 

 

Art. 1, comma 562, 
legge 27 dicembre 
2006, n. 296 

“Per gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilità interno, le 
spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle 
amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi 
contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell’anno 
2008. Gli enti di cui al primo periodo possono procedere all’assunzione di 
personale nel limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo 
indeterminato complessivamente intervenute nel precedente anno, ivi 
compreso il personale di cui al comma 558. 
(comma così modificato dall'art. 3, comma 120, legge n. 244 del 2007, poi 
dall'art. 14, comma 10, legge n. 122 del 2010, poi dall'art. 4-ter, comma 
11, legge n. 44 del 2012)” 

 

Pertanto, ai sensi della norma sopra riportata, per gli ENTI NON SOGGETTI AL PATTO sono previsti 
due vincoli: 



• il tetto di spesa del personale, che non può eccedere quella dell’anno 2008; 

• il numero di persone a tempo indeterminato da assumere, che non può superare il numero 
delle cessazioni complessivamente intervenute nell’anno precedente, fermo restando che 
gli Enti conservano la disponibilità dell’utilizzo dei resti di facoltà assunzionale, maturati e 
non utilizzati; 

 

L’articolo 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023” dispone:  

• al comma 797, al fine di potenziare il sistema dei servizi sociali comunali e i servizi di cui 
all'articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, stabilisce di 
attribuire, a favore di ogni ambito territoriale di cui all'articolo 8, comma 3, lettera a), della 
legge 8 novembre 2000, n. 328, sulla base del dato relativo alla popolazione complessiva 
residente:  
a) un contributo pari a 40.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto a tempo 

indeterminato dall'ambito, ovvero dai comuni che ne fanno parte, in termini di 
equivalente a tempo pieno, in numero eccedente il rapporto di 1 a 6.500 e fino al 
raggiungimento del rapporto di 1 a 5.000;  

b) un contributo pari a 20.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto a tempo 
indeterminato dall'ambito, ovvero dai comuni che ne fanno parte, in termini di 
equivalente a tempo pieno, in numero eccedente il rapporto di 1 a 5.000 e fino al 
raggiungimento del rapporto di 1 a 4.000.  

• al comma 798 stabilisce che entro il 28 febbraio di ogni anno, ciascun ambito territoriale di 
cui all'articolo 8, comma 3, lettera a), della legge 8 novembre 2000, n. 328, anche per conto 
dei comuni appartenenti allo stesso, invia al Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 
secondo le modalità da questo definite, un prospetto riassuntivo che indichi, per il 
complesso dell'ambito e per ciascun comune, con riferimento all'anno precedente e alle 
previsioni per l'anno corrente:  
a) il numero medio di assistenti sociali in servizio nell'anno precedente assunti dai comuni 

che fanno parte dell'ambito o direttamente dall'ambito. Si fa riferimento al personale 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, secondo la definizione di equivalente a 
tempo pieno, effettivamente impiegato nei servizi territoriali e nella loro organizzazione 
e pianificazione;  

b) la suddivisione dell'impiego degli assistenti sociali di cui alla lettera a) per area di attività.  

• al comma 799 stabilisce che il contributo di cui al comma 797 è attribuito dal Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali a valere sul Fondo per la lotta alla povertà e all'esclusione 
sociale sulla base dei prospetti di cui al comma 798, con decreto del Ministro del lavoro e 
delle politiche sociali entro il 30 giugno di ciascun anno. In particolare, sulla base dei 
prospetti sono determinate le somme necessarie all'attribuzione dei contributi previsti per 
l'anno corrente, di seguito denominate «somme prenotate», e quelle destinate alla 
liquidazione dei contributi relativi all'anno precedente, di seguito denominate «somme 
liquidabili». Le somme prenotate sono considerate indisponibili per l'anno corrente e per 
tutti i successivi in sede di riparto del Fondo. (…); 

• al comma 801 recita “Per le finalità di cui al comma 797 e al comma 792, a valere sulle risorse 
di cui al comma 799 e al comma 792 e nel limite delle stesse nonché dei vincoli assunzionali 
di cui all’articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 28 giugno 2019, n.  58, i  comuni possono effettuare assunzioni di assistenti 
sociali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, fermo restando il rispetto degli 
obiettivi del pareggio di bilancio, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di 



personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge31 maggio 2010, n. 78, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e all'articolo 1, commi 557 e 562,  della  
legge27 dicembre 2006, n. 296, anche ai sensi dell'articolo 57, comma3-septies, del decreto-
legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito,  con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 
12; 

 
Vista la modifica apportata dalla legge del 4 luglio 2024, n. 104, che all’art. 1 recita testualmente 
“All'articolo 1, comma 801, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, dopo le parole: «i comuni» sono 

inserite le seguenti: «e le loro forme associative, definite ai sensi dei capi IV e V del titolo II della parte 

I del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 

2000, n. 267,».” 
 

Rilevato che la spesa di personale per l’anno 2008 è pari ad euro 830.337,63; 
 
Rilevato inoltre che gli Enti assoggettati al rispetto delle disposizioni di cui al sovra richiamato 
comma 562, dell’art. 1, della legge n. 296/2006, conservano la disponibilità dell’utilizzo dei resti di 
facoltà assunzionale, maturati e non utilizzati negli anni pregressi a decorrere dall’anno di entrata 
in vigore della norma di riferimento, ovvero dal 2007, così come più volte ribadito, sulla scorta dei 
princìpi enunciati con deliberazione n. 52/2010 della Corte dei Conti, Sezioni Riunite, dalle sezioni 
regionali di controllo della Corte dei Conti (cfr. tra le altre, recentemente, la Sezione Regionale di 
controllo per la Lombardia con propria deliberazione n. 227/2018); 
 
Dato atto che la capacità assunzionale dell’ente calcolata in base alle cessazioni intervenute negli 
ultimi 5 anni è la seguente: 
 

Anno cessazione Cessazioni Assunzioni 
effettuate 

Resti assunzionali 
utilizzabili nel periodo di riferimento 

2020 0 0 0 

2021 0 0 0 

2022 1 0 0 

2023 1 1 0 

2024 0 1 0 

Totali 2 2 0 

 
 

c.2.2 Verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale 
Rilevato pertanto che la spesa presunta per il personale del CISSAC per il triennio 2025/2027 risulta 
essere la seguente 
 

Anno Spesa presunta 
complessiva 

Oneri 
rinnovi 
contrattuali 

Spese fuori 
dal limite 

Spesa 
effettiva 

Verifica 
dei 
limiti 

2025 € 1.052.209,60 € 33.702,00 € 286.170,00 € 766.039,60 OK 

2026 € 866.045,32 € 33.702,00 € 241.670,00 € 624.375,32 OK 

2027 € 812.545,32 € 33.702,00 € 215.750,00 € 596.795,32 OK 

 
e che per la sua definizione sono stati considerati i seguenti elementi: 
 



a) Dal totale della spesa del personale è stato scomputato il contributo relativo al contributo 
SIOSS per il potenziamento del servizio sociale pari ad euro 108.000,00; 

b) La proroga di n. 1 assunzione del 2022 a tempo determinato per ulteriori 24 mesi di n. 1 
assistente sociale non rileva ai fini del rispetto dei limiti di spesa del personale in quanto 
effettuata a valere sulle risorse della quota servizi del Fondo povertà; 

c) L’ assunzione a tempo determinato di n. 3 assistenti sociali non rileva ai fini del rispetto dei 
limiti di spesa del personale in quanto effettuata a valere sulle risorse della quota servizi del 
Fondo povertà; 

d) L'assunzione di n. 1 istruttore amministrativo a tempo determinato non rileva in quanto 
trattasi di spesa etero finanziata effettuata a valere sull’anno 2025; 

e) La spesa relativa a n. 1 esecutore amministrativo a tempo parziale non rileva ai fini del 
calcolo della spesa del personale in quanto trattasi di personale appartenente alle categorie 
protette L. 68/99; 

f) È stato considerato il rimborso per il personale in comando parziale presso ditta esterna e n. 
1 dipendente in convenzione presso altro ente per 8 ore settimanali; 

 

c.2.3 Verifica degli spazi assunzionali per assunzioni a tempo determinato 
 

L’art 9 comma 28 del D.L. 78/2010 dispone che “A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello 

Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 

63 e 64 del decreto  legislativo  30  luglio1999, n. 300, e  successive  modificazioni, gli enti pubblici 

non economici, le università e gli enti pubblici di cui all'articolo 70,comma 4, del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni,  le camere  di commercio, industria, 

artigianato e agricoltura fermo quanto  previsto  dagli  articoli  7,comma 6, e 36 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165,  possono avvalersi di personale a tempo determinato o con 

convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per 

cento  della  spesa  sostenuta  per  le  stesse  finalità nell’anno  2009.  (…) I limiti di cui al primo e al 

secondo periodo non si applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di 

pubblica utilità' e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto da 

finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i 

limiti medesimi non si applicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti.  Le 

disposizioni di cui al presente   comma costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della 

finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e gli enti del 

Servizio sanitario nazionale. (…) Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano alle 

regioni e agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 

557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, successive modificazioni, nell'ambito 

delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che comunque la spesa complessiva non 

può essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalità' nell'anno 2009.  

Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le 

assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n.  267. (…) Il mancato rispetto dei limiti di cui al presente comma 

costituisce illecito disciplinare e determina responsabilità erariale. Per le amministrazioni che 

nell'anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalità' previste ai sensi del presente comma, il 

limite di cui al primo periodo è computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalità 

nel triennio 2007-2009.” 

 

Vista la deliberazione n. 2/SEZAUT/2015/QMIG della Corte dei Conti, sezione Autonomie, che 
chiarisce che: “Le limitazioni dettate dai primi sei periodi dell’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, 



in materia di assunzioni per il lavoro flessibile, alla luce dell’art. 11, comma 4-bis, del D.L. 90/2014 

(che ha introdotto il settimo periodo del citato comma 28), non si applicano agli enti locali in regola 

con l’obbligo di riduzione della spesa di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1, l. n. 296/2006, 

ferma restando la vigenza del limite massimo della spesa sostenuta per le medesime finalità 

nell’anno 2009, ai sensi del successivo ottavo periodo dello stesso comma 28.”. 
 
Vista altresì il comma 200 dell’art.1 della Legge 205/2017 il quale stabilisce che:” 
”Al fine di garantire il servizio sociale professionale come funzione  fondamentale dei comuni, 

secondo quanto stabilito dall'articolo 14, comma 27, lettera g), del decreto-legge 31 maggio 2010, 

n. 78, convertito, con modificazioni,  dalla  legge  30  luglio 2010, n. 122, e, contestualmente, i servizi 

di  cui  all'articolo  7, comma 1, del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, a  valere e nei limiti 

della metà delle risorse di cui all'articolo  7,  comma 3, del medesimo  decreto  legislativo  attribuite  

a  ciascun  ambito territoriale, possono  essere  effettuate  assunzioni  di  assistenti sociali con 

rapporto di lavoro a tempo determinato, fermo restando il rispetto degli obiettivi del pareggio di 

bilancio, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, 

del citato decreto-legge n. 78 del 2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122 del 2010, e 

all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296.  

 

Rilevato che la spesa per lavoro flessibile sostenuta del CISSAC nell’anno 2009 è pari ad euro 
20.560,00; 
 

c.2.4 Verifica dell’assenza di eccedenze di personale 
 
L’ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33, 
comma 2, del d.lgs.165/2001, con esito negativo. 
 

c.2.5 Verifica del rispetto delle altre norme rilevati ai fini della possibilità di assumere 
 

Si dà atto che questo Ente: 

• non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo Conto Consuntivo approvato 
non emergono condizioni di squilibrio finanziario 

• rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68 
 

c.3 Stima del trend delle cessazioni 
 
Nel periodo di riferimento 2024/2026 si prevedono le seguenti cessazioni: 
 

Anno Cessazioni previste Causale 

2025 1 Collocamento a riposo 

2026 0 = = 

2027 2 Collocamento a riposo  

 
c.4 Stima dell’evoluzione dei fabbisogni 
 
In base ai nuovi LEPS - livelli essenziali delle prestazioni sociali – è necessario prevedere l'assunzione 
di n. 1 assistente sociale in sostituzione del personale che cesserà il 29/01/2025. 
 



Per quanto sopra descritto si prevedono pertanto le seguenti assunzioni/modifiche al personale in 
servizio: 

 

Anno n.  Area Tempo Fonte di 
finanziamento 

Utilizzo resti 
assunzionali 

Modalità di 
reclutamento 

2025 1 Funzionari Pieno e 
indeterminato 

Fondi PUA no Mobilità volontaria 
(assunzione 

effettuata con 
decorrenza 2025) 

 1 Funzionari Pieno e 
indeterminato 

Fondi SIOSS no Mobilità 
volontaria/utilizzo 
graduatoria altri 

enti/concorso 

 1 Funzionari Pieno e 
determinato 

12 mesi 

Fondo Povertà = = Concorso a t. d. 
bandito a 

dicembre 2024 

 1 Funzionari Pieno e 
determinato 

12 mesi 

Fondo Povertà = = Concorso a t. d. 
bandito a 

dicembre 2024 

 1 Funzionari Pieno e 
determinato 

12 mesi 

Fondo Povertà = = Concorso a t. d. 
bandito a 

dicembre 2024 

 1 Istruttori Pieno e 
determinato 

12 mesi 

Fondo Povertà = = Concorso 
(assunzione 

effettuata con 
decorrenza 2025) 

2026 =  = = = = = = = = = = 

2027 =  = = = = = = = = Verrà valutata 
successivamente la 
modalità e i profili 
per la sostituzione 
del personale che 

cesserà per 
collocamento a 

riposo 

 
 

c.4 Certificazione del revisore dei conti 
Dato atto che la presente sezione è stata sottoposta in anticipo al Revisore dei conti per 

l’accertamento della conformità al rispetto del principio di contenimento della spesa di personale 

imposto dalla normativa vigente, nonché per l’asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri 

di bilancio ex art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 convertito in legge 58/2019, ottenendone parere 

positivo; 

d. Piano della Formazione del Personale 

 



Nell'ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare 
annualmente l'attività formativa, al fine di garantire l'accrescimento e l'aggiornamento 
professionale e disporre delle competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al 
miglioramento dei servizi. 
Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto una rilevanza 
sempre più strategica finalizzata anche a consentire flessibilità nella gestione dei servizi e a fornire 
gli strumenti per affrontare le nuove sfide a cui è chiamata la pubblica amministrazione 
Recentemente è stato presentato il progetto “Ri-formare la PA Persone qualificate per qualificare il 
Paese”, il Piano strategico del Dipartimento della Funzione Pubblica per la valorizzazione e lo 
sviluppo del capitale umano della PA, ovvero un programma di formazione e aggiornamento dei 
dipendenti pubblici: agevolazioni per l'iscrizione alle Università, programmi formativi flessibili e 
interdisciplinari, al fine di sostenere le transizioni del PNRR e permettere ai dipendenti di meglio 
accedere a progressioni professionali e retributive.  
L’emergenza COVID-19 e il lockdown hanno avuto un impatto molto forte sull’organizzazione della 
PA e il prevalente ricorso a modalità di lavoro remoto ha spinto verso l’adozione di modelli di 
interazione e collaborazione totalmente inedite e mai sperimentate, segnando un progressivo 
passaggio al digitale. 
Oggi è necessario adottare un nuovo modo di lavorare per garantire la continuità e sviluppo dei 
servizi alla persona, adattando le proprie organizzazioni in funzione dei bisogni dei cittadini e delle 
novità in materia di strumenti digitali e di capacità di comunicazione. 
Seguendo tali indicazioni il Piano della Formazione del CISSAC per gli anni 2025/2027 si porrà come 
base di: 
1. accompagnamento alle azioni di riorganizzazione dei servizi e delle procedure per il 

soddisfacimento di un fabbisogno formativo collegato anche al conseguimento degli obiettivi e 
degli interventi legati al PNRR; 

2. riqualificazione delle principali competenze e conoscenze trasversali secondo gli obblighi di 
legge; 

3. valorizzazione del capitale umano a livello individuale, di team e organizzativo; 
La competenza si traduce in strategie di comportamento, conoscenze, rappresentazioni e idee che 
l’individuo costruisce attraverso l'interazione con altri soggetti nel contesto organizzativo nel quale 
opera; oggi è indispensabile porre l’attenzione sulle competenze future necessarie al rinnovamento 
della PA e al comprendere quelle necessarie ad affrontare il nuovo scenario che si sta delineando 
nel mondo del lavoro, sia pubblico che privato. 
Alla luce dei recenti cambiamenti sono state evidenziate le competenze che si ritengono 
maggiormente distintive per il lavoratore di oggi: 

• orientamento al risultato 

• orientamento al gruppo di lavoro 

• orientamento al destinatario dei servizi 

• innovazione 
Contemporaneamente sono state individuate altre competenze da potenziare, come quelle 
trasversali, direzionali, sociali e digitali, necessarie allo sviluppo organizzativo complessivo. 
Si delinea perciò la necessità di porre l’attenzione allo sviluppo: 

• della capacità di comunicazione interna per diffondere esperienze e creare una rete 
consolidata di opportunità innovative verso l’utente interno ed esterno; 

• delle strategie efficaci per coordinare gruppi di lavoro, intesi come modello organizzativo a 
cui fare maggiormente ricorso;  

• delle competenze psicologiche e sociali per facilitare il benessere del gruppo di lavoro, la 
gestione e il contenimento dello stress e della dispersione produttiva. 



• delle competenze digitali di base, ovvero approfondire l’area relativa ai dati, alle 
informazioni e ai documenti informatici, la comunicazione e condivisione, la conoscenza del 
funzionamento dei servizi online; 

• della valorizzazione delle conoscenze del capitale umano a fine carriera; 
 
I percorsi pianificati per i prossimi anni sono i seguenti: 

1. Percorsi di formazione digitale, con particolare attenzione alle Competenze digitali di Base, il 
cui possesso da parte dei dipendenti è un requisito minimo per operare nei Servizi; 

2. Percorsi di natura manageriale/psicologica per lo sviluppo di abilità necessarie 
all’adattamento ai continui mutamenti di contesto e dell’organizzazione del lavoro; 

3. Percorsi legati allo sviluppo del PNRR; 
4. Percorsi formativi per i nuovi assunti; 
5. Percorsi per formazione e supporto agli operatori che svolgono direttamente attività a 

contatto con l’utenza (operatori sociali); 
 

Il seguente Piano dovrà essere gestito in modo flessibile in fase di attuazione, con riferimento agli 
aspetti legati a: 

• valutazione delle singole richieste formative per la soddisfazione di un fabbisogno formativo 
esplicito; 

• modalità di effettuazione dei corsi (interna, a catalogo, tramite convenzione o erogati da altri 
soggetti autorizzati); 

• utilizzo sempre maggiore di piattaforme digitali soprattutto per gli assesment relativi alle 
competenze trasversali e lo sviluppo delle stesse attraverso sistemi di autoformazione; 

• disponibilità di bilancio e di finanziamenti esterni; 
• sopravvenute esigenze di carattere esogeno o endogeno che potrebbero comportare 

l’annullamento o il rinvio di alcuni corsi e la programmazione di altri. 
 

PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 2024 - 2026 

ANNO CORSO OBIETTIVO DESTINATARI 

2025 Formazione cartelle sociali 
URBI 

Continuare la digitalizzazione 
del servizio sociale 

Operatori sociali 

 Aggiornamento in materia 
di anticorruzione 

Assicurare la formazione 
continua dei dipendenti 

Tutti i dipendenti 

 Aggiornamento in materia 
protezione dei dati 
personali 

Assicurare la formazione 
continua dei dipendenti 

Tutti i dipendenti 

 Aggiornamento in materia 
di sicurezza sui luoghi di 
lavoro 

Assicurare la formazione dei 
dipendenti circa i rischi sul 
luogo di lavoro 

Tutti i dipendenti, 
secondo scadenziario 

 Competenze digitali di 
base - SYLLABUS 

Verificare e implementare le 
competenze digitali  

Tutti i dipendenti 

 Formazione e supporto agli 
operatori sociali 

Prevenzione del burn out Operatori sociali 

 Formazione nuovi assunti Adeguato inserimento 
nell’organizzazione del 
Consorzio 

Nuovi assunti 

2026 Formazione cartelle sociali 
URBI 

Continuare la digitalizzazione 
del servizio sociale 

Operatori sociali 



 Aggiornamento in materia 
di sicurezza sui luoghi di 
lavoro 

Assicurare la formazione dei 
dipendenti circa i rischi sul 
luogo di lavoro 

Tutti i dipendenti, 
secondo scadenziario 

 Competenze digitali di 
base - SYLLABUS 

Verificare e implementare le 
competenze digitali  

Tutti i dipendenti 

 Formazione e supporto agli 
operatori sociali 

Prevenzione del burn out Operatori sociali 

 Formazione nuovi assunti Adeguato inserimento 
nell’organizzazione del 
Consorzio 

Nuovi assunti 

2027 Formazione cartelle sociali 
URBI 

Continuare la digitalizzazione 
del servizio sociale 

Operatori sociali 

 Aggiornamento in materia 
di sicurezza sui luoghi di 
lavoro 

Assicurare la formazione dei 
dipendenti circa i rischi sul 
luogo di lavoro 

Tutti i dipendenti, 
secondo scadenziario 

 Competenze digitali di 
base - SYLLABUS 

Verificare e implementare le 
competenze digitali  

Tutti i dipendenti 

 Formazione e supporto agli 
operatori sociali 

Prevenzione del burn out Operatori sociali 

 Formazione nuovi assunti Adeguato inserimento 
nell’organizzazione del 
Consorzio 

Nuovi assunti 

 
 

SEZIONE 4. MONITORAGGIO:  
ai sensi dell’art. 5, la presente sezione indica gli strumenti e le modalità di monitoraggio, tenuto 
conto delle modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 
2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e delle 
indicazioni dell’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”. 
 
Il monitoraggio del PIAO, ai sensi dell’art. 6 c. 3 del D.L. 21/06/2021 convertito, con modificazioni, 
in Legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché dalle disposizioni di cui all’art 5 del Decreto del Ministro della 
P.A. concernente la definizione del contenuto del PIAO sarà effettuato:  
▪ secondo le modalità stabilite dagli artt. 6 e 10 c. 1 lett. b), del D. Lgs. del 27/10/2009, n. 150, per 
quanto attiene alle sottosezioni “Valore Pubblico e Performance”; 
▪ secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e 
Trasparenza”;   
▪ su base triennale dal Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 147 del D. Lgs n. 267/2000, 
relativamente alla sezione Organizzazione e Capitale Umano” con riferimento alla coerenza con gli 
obiettivi di performance. 
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,000,00

DISAVANZO DERIVANTE DA DEBITO AUTORIZZATO E NON CONTRATTO 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

01.01 Programma 01 Organi istituzionali

1 Spese correnti01.01.1 Titolo

101 Redditi da lavoro dipendenteMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

1.254,40 2.510,00 2.510,00 2.510,00 2.510,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 3.764,40

COMPENSO REVISORE DEI CONTI -

CONTRIBUTO INPS CARICO ENTE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA10 / 202 / 4

2.510,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

190,53 700,00 700,00 700,00 700,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 890,53

CONTRIBUTO INPS CARICO ENTE

SU COMPENSO COMPONENTI

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA70 / 201 / 3

700,00

102 Imposte e tasse a carico dell'enteMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

196,76 300,00 300,00 300,00 300,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 496,76

IRAP SU COMPENSO COMPONENTI

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA70 / 201 / 2

481,09

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

669,02 1.335,00 1.335,00 1.335,00 1.335,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 2.004,02

COMPENSO REVISORE DEI CONTI -

IRAP CARICO ENTE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA70 / 202 / 5

1.335,00

103 Acquisto di beni e serviziMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

2.307,03 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 5.807,03

COMPENSO COMPONENTI

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA30 / 201 / 1

5.622,81
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 1.000,00

COMPENSI E RIMBORSI SPESE

AGLI ORGANI DELL'ENTE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA30 / 201 / 99

1.000,00

Programma 01 Organi istituzionali previsione di competenza

di cui gia' impegnato 

di cui fondo pluriennale vincolato

4.617,74 9.345,00 9.345,00 9.345,00 9.345,00

0,00

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00

previsione di cassa 13.962,74

Totale

11.648,90

01.02 Programma 02 Segreteria generale

1 Spese correnti01.02.1 Titolo

101 Redditi da lavoro dipendenteMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

6.708,88 28.500,00 28.400,00 28.400,00 28.400,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 35.108,88

RETRIBUZIONI PERSONALE

UFFICIO FINANZIARIO

Ag-AREA AMMINISTRATIVA120 / 307 / 1

28.500,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

1.949,32 7.900,00 7.800,00 7.800,00 7.800,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 9.749,32

CONTRIBUTI OBBLIGATORI

CARICO ENTE SU RETRIBUZIONI

UFFICIO FINANZIARIO

Ag-AREA AMMINISTRATIVA120 / 307 / 2

7.909,80

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

993,70 2.916,75 5.020,10 5.020,10 5.020,10

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 6.013,80

RETRIBUZIONE POSIZIONE

ORGANIZZATIVA AREA

AMMINISTRATIVA

Ag-AREA AMMINISTRATIVA120 / 312 / 1

2.916,75

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 100,00 100,00 100,00 100,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 100,00

SPESE SOSTENUTE PER

ASSISTENZA MEDICA E/O

SANITARIA AL PERSONALE

DIPENDENTE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA160 / 311 / 1

100,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

10.012,33 55.160,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 59.012,33

DIRETTORE GENERALE -

RETRIBUZIONI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA780 / 306 / 1

55.160,00

GIOVE Siscom 38di2Pagina



C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

5.373,46 24.000,00 20.600,00 20.600,00 20.600,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 25.973,46

DIRETTORE GENERALE -

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA780 / 306 / 2

24.014,98

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

5.633,00 29.935,50 25.189,50 25.189,50 25.189,50

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 30.822,50

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

DIRETTORE GENERALE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA780 / 306 / 3

29.935,50

102 Imposte e tasse a carico dell'enteMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

747,54 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 3.347,54

IRAP CARICO ENTE SU

RETRIBUZIONE UFFICIO

FINANZIARIO

Ag-AREA AMMINISTRATIVA180 / 307 / 3

2.600,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

1.680,39 7.400,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 8.180,39

IRAP SU RETRIBUZIONI

DIRETTORE GENERALE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA840 / 901 / 2

7.400,00

103 Acquisto di beni e serviziMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 1.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 8.000,00

SERVIZIO GESTIONE FISCALE IVA

E REDAZIONE DOCUMENTI

CONTABILITA' ECONOMICO

PATRIMONIALE

Ag-AREA FINANZIARIA140 / 508 / 15

1.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 640,00 700,00 700,00 700,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 700,00

ATTIVITA' DI FORMAZIONE

PERSONALE AREA

AMMINISTRATIVA

Ag-AREA AMMINISTRATIVA140 / 509 / 1

640,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 300,00 2.000,00 300,00 300,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 2.000,00

ATTIVITA' DI FORMAZIONE

PERSONALE AREA FINANZIARIA

Ag-AREA FINANZIARIA140 / 509 / 3

300,00
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

496,00 500,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 4.296,00

MISSIONI PERSONALE AREA

AMMINISTRATIVA

Ag-AREA AMMINISTRATIVA160 / 509 / 2

500,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

50,00 600,00 800,00 200,00 200,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 850,00

MISSIONI PERSONALE AREA

FINANZIARIA

Ag-AREA AMMINISTRATIVA160 / 509 / 4

600,00

104 Trasferimenti correntiMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

QUOTA PARTE COSTI PER

INCARICO DI ASSISTENZA E

DIFESA IN GIUDIZIO-

TRASFERIMENTO

Ag-AREA FINANZIARIA160 / 300 / 1

1.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 2.500,00 1.500,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 1.500,00

CORSO DI AGGIORNAMENTO E

FORMAZIONE PROFESSIONALE

PER "ESPERTO GIURIDICO DEI

SERVIZI SANITARI E SOCIALI" -

RIMBORSO QUOTA PARTE COSTI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA160 / 515 / 1

2.500,00

2 Spese in conto capitale01.02.2 Titolo

202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

7.015,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 7.015,00

PNRR MISURA M1C1-1.4.4

ESTENSIONE DELL'UTILIZZO

DELLE PIATTAFORME NAZIONALI

DI IDENTITA' DIGITALE - SPID CIE -

CUP:J91F22001010006

Ag-AREA AMMINISTRATIVA5830 / 5003 / 1

7.015,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

4.123,60 10.000,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 4.123,60

ACQUISTO DI NUOVI PROGRAMMI

INFORMATICI SOFTWARE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA5870 / 5001 / 1

10.000,00
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

Programma 02 Segreteria generale previsione di competenza

di cui gia' impegnato 

di cui fondo pluriennale vincolato

44.783,22 175.052,25 162.009,60 158.209,60 158.209,60

0,00

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00

previsione di cassa 206.792,82

Totale

182.092,03

01.03 Programma 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

1 Spese correnti01.03.1 Titolo

103 Acquisto di beni e serviziMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

7.835,00 15.670,00 15.670,00 15.670,00 15.670,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 23.505,00

REVISORE DEI CONTI - COMPENSO

Ag-AREA FINANZIARIA250 / 202 / 1

15.670,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 900,00 900,00 1.000,00 1.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 900,00

SERVIZIO DI GESTIONE OPI SIOPE+

Ag-AREA FINANZIARIA250 / 506 / 99

900,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

1.603,92 3.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 4.603,92

REVISORE DEI CONTI - RIMBORSO

SPESE VIAGGIO

Ag-AREA AMMINISTRATIVA270 / 202 / 2

3.500,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

6.466,00 7.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 12.466,00

SPESE PER SERVIZI FINANZIARI

Ag-AREA FINANZIARIA800 / 508 / 5

7.000,36

Programma 03 Gestione economica,

finanziaria, programmazione,

provveditorato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato 

di cui fondo pluriennale vincolato

15.904,92 27.070,00 25.570,00 25.670,00 25.670,00

0,00

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00

previsione di cassa 41.474,92

Totale

27.070,36

01.04 Programma 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

1 Spese correnti01.04.1 Titolo

110 Altre spese correntiMacroaggregato
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 12.000,00

IVA A DEBITO SU ATTIVITA'

COMMERCIALI

Ag-AREA FINANZIARIA290 / 290 / 1

12.000,00

Programma 04 Gestione delle entrate

tributarie e servizi fiscali

previsione di competenza

di cui gia' impegnato 

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00

0,00

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00

previsione di cassa 12.000,00

Totale

12.000,00

01.08 Programma 08 Statistica e sistemi informativi

1 Spese correnti01.08.1 Titolo

103 Acquisto di beni e serviziMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

17.939,51 32.500,00 34.500,00 34.500,00 34.500,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 52.439,51

SPESE PER SERVIZI INFORMATICI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA800 / 508 / 2

46.215,70

Programma 08 Statistica e sistemi informativi previsione di competenza

di cui gia' impegnato 

di cui fondo pluriennale vincolato

17.939,51 32.500,00 34.500,00 34.500,00 34.500,00

0,00

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00

previsione di cassa 52.439,51

Totale

46.215,70

01.10 Programma 10 Risorse umane

1 Spese correnti01.10.1 Titolo

101 Redditi da lavoro dipendenteMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

36.551,00 79.769,56 41.500,00 41.500,00 41.500,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 78.051,00

TRATTAMENTI ACCESSORI AL

PERSONALE (PRODUTTIVITA' E

STRAORDINARI)

Ag-AREA AMMINISTRATIVA780 / 301 / 4

81.483,54

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

10.232,40 20.696,71 10.000,00 10.000,00 10.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 20.232,40

TRATTAMENTI ACCESSORI AL

PERSONALE - CONTRIBUTI

SOCIALI EFFETTIVI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA780 / 301 / 5

21.104,63

102 Imposte e tasse a carico dell'enteMacroaggregato
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

3.977,15 7.494,76 3.700,00 3.700,00 3.700,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 7.677,15

IRAP SU TRATTAMENTI

ACCESSORI AL PERSONALE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA840 / 901 / 3

7.640,45

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

187,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 187,00

IRAP CARICO ENTE SU COMPENSO

LAVORO AUTONOMO

OCCASIONALE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4140 / 511 / 2

187,00

103 Acquisto di beni e serviziMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 1.040,00 1.040,00 7.140,00 7.500,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 1.040,00

SPESE PER SERVIZI DI SUPPORTO

ALLA GESTIONE DEL PERSONALE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA140 / 508 / 14

1.040,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

1.350,00 2.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 2.850,00

FORMAZIONE OBBLIGATORIA

D.LGS. 81/2008 (SICUREZZA

LUOGHI DI LAVORO)

Ag-AREA AMMINISTRATIVA140 / 520 / 1

2.750,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

2.884,08 6.460,00 6.460,00 360,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 9.344,08

SPESE PER SERVIZI DI SUPPORTO

ALLA GESTIONE DEL PERSONALE

Ag-AREA FINANZIARIA800 / 508 / 8

10.124,88

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 2.200,00

COMPENSO LAVORO AUTONOMO

OCCASIONALE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4100 / 511 / 1

2.200,00

Programma 10 Risorse umane previsione di competenza

di cui gia' impegnato 

di cui fondo pluriennale vincolato

57.381,63 117.961,03 64.200,00 63.700,00 63.700,00

0,00

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00

previsione di cassa 121.581,63

Totale

126.530,50

01.11 Programma 11 Altri servizi generali

1 Spese correnti01.11.1 Titolo

101 Redditi da lavoro dipendenteMacroaggregato
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

21.043,76 91.250,00 91.400,00 91.400,00 91.400,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 112.443,76

PERSONALE AMMINISTRATIVO -

RETRIBUZIONI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA780 / 301 / 1

91.250,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

6.077,41 25.900,00 26.300,00 26.300,00 26.300,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 32.377,41

PERSONALE AMMINISTRATIVO -

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA780 / 301 / 2

25.919,79

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 24.900,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 24.900,00

PERSONALE AMMINISTRATIVO A

TEMPO DETERMINATO -

RETRIBUZIONI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA780 / 301 / 7

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 6.900,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 6.900,00

PERSONALE AMMINISTRATIVO A

TEMPO DETERMINATO -

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA780 / 301 / 8

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

7.357,92 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 27.357,92

SERVIZIO DI MENSA

Ag-AREA AMMINISTRATIVA800 / 502 / 99

21.108,17

102 Imposte e tasse a carico dell'enteMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 516,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 1.700,00

TASSA E/O TARIFFA

SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI

URBANI SEDE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA820 / 902 / 5

516,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

1.746,78 6.850,00 7.000,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 8.746,78

IRAP SU RETRIBUZIONI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

Ag-AREA AMMINISTRATIVA840 / 901 / 1

6.850,00
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 2.200,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 2.200,00

IRAP SU RETRIBUZIONI

PERSONALE AMMINISTRATIVO A

TEMPO DETERMINATO

Ag-AREA AMMINISTRATIVA840 / 901 / 99

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 1.084,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

TASSA E/O TARIFFA

SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI

URBANI SEDE

Ag-AREA FINANZIARIA840 / 902 / 1

1.084,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 245,00 245,00 245,00 245,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 245,00

IMPOSTA DI REGISTRO E DI BOLLO

Ag-AREA FINANZIARIA840 / 902 / 2

245,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 60,00 200,00 200,00 200,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 200,00

TASSA DI CIRCOLAZIONE DEI

VEICOLI A MOTORE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA840 / 902 / 3

60,00

103 Acquisto di beni e serviziMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 460,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 1.000,00

SPESE PER PRESTAZIONI

PROFESSIONALI SPECIALISTICHE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA140 / 508 / 12

460,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

2.038,53 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 7.038,53

COMBUSTIBILI, CARBURANTI E

LUBRIFICANTI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA790 / 401 / 99

3.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

183,68 4.740,23 6.000,00 6.000,00 6.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 6.183,68

ACQUISTO CANCELLERIA E E BENI

PER GLI UFFICI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA790 / 404 / 1

4.740,23
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Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

79,46 5.596,41 1.500,00 1.500,00 1.500,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 1.579,46

SERVIZIO ECONOMATO -

PRODOTTI ECONOMALI

Ag-AREA FINANZIARIA790 / 404 / 99

5.596,41

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 1.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 3.000,00

COMPENSO PER INCARICO DI

CONTROLLO SUGLI ATTI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA800 / 202 / 6

1.500,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

10.297,82 17.700,00 18.500,00 18.500,00 18.500,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 28.797,82

SERVIZIO DI PULIZIA

Ag-AREA AMMINISTRATIVA800 / 501 / 99

21.457,60

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

7.341,43 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 24.341,43

UTENZE SEDE CONSORTILE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA800 / 505 / 99

19.944,07

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

14.651,40 28.678,80 14.000,00 14.000,00 14.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 28.651,40

SPESE PER SERVIZI

AMMINISTRATIVI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA800 / 508 / 1

30.633,85

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

5.031,76 13.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 14.031,76

SPESE PER MANUTENZIONI

ORDINARIE E RIPARAZIONI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA800 / 508 / 3

14.503,57

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 3.540,00 3.540,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 3.540,00

SPESE PER PRESTAZIONI

PROFESSIONALI SPECIALISTICHE

Ag-AREA FINANZIARIA800 / 508 / 4

3.540,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

510,00 2.800,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 510,00

SPESE PER SERVIZI SANITARI

Ag-AREA FINANZIARIA800 / 508 / 6

2.800,00
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

5.268,72 8.000,00 4.000,00 4.000,00 3.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 9.268,72

SPESE PER SERVIZI GENERALI DI

FUNZIONAMENTO DEL

CONSORZIO

Ag-AREA AMMINISTRATIVA800 / 508 / 10

12.630,88

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 700,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 3.500,00

SPESE PER SERVIZI SANITARI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA800 / 508 / 13

700,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

692,96 120,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 692,96

ATTIVITA' DI FORMAZIONE

PERSONALE AREA

AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA

Ag-AREA FINANZIARIA800 / 509 / 99

3.111,28

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

2.303,30 4.000,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 2.303,30

MISSIONI PERSONALE AREA

AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA

Ag-AREA FINANZIARIA800 / 510 / 99

6.340,49

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

8.295,49 8.877,76 6.400,00 6.400,00 6.400,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 14.695,49

INCARICHI PROFESSIONALI

ESTERNI

Ag-AREA FINANZIARIA800 / 511 / 99

14.353,54

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 13.434,76 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

PNRR Missione 1 componente 1

MISURA 1.7.2 "RETE DI SERVIZI DI

FACILITAZIONE DIGITALE"

CUP:J99I23000310006 - prestazioni di

servizi

Ag-AREA AMMINISTRATIVA800 / 512 / 1

13.434,76

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

23.058,48 29.728,22 33.771,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 56.829,48

PNRR Missione 1 componente 1

MISURA 1.7.2 "RETE DI SERVIZI DI

FACILITAZIONE DIGITALE"

CUP:J99I23000310006 - prestazioni di

servizi

Ag-DIRETTORE800 / 512 / 3

29.728,22
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 500,00 500,00 500,00 500,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 500,00

PUBBLICAZIONE BANDI E AVVISI

RELATIVI A PROCEDURE AD

EVIDENZA PUBBLICA

Ag-AREA AMMINISTRATIVA800 / 701 / 2

500,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

13.910,68 27.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 41.910,68

SPESE PER AFFITTO LOCALI SEDE

CENTRALE E ONERI CORRELATI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA810 / 601 / 1

27.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

SPESE PER AFFITTO LOCALI SEDE

CENTRALE E ONERI CORRELATI

Ag-AREA FINANZIARIA810 / 601 / 99

6.804,71

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

98,00 2.000,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 2.798,00

NOLEGGIO DI IMPIANTI E

MACCHINARI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA810 / 603 / 99

2.000,00

104 Trasferimenti correntiMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 1.000,00

PROGRAMMA DI SVILUPPO DEL

SISTEMA DI ACCREDITAMENTO DI

STRUTTURA PER MINORI - QUOTA

PARTE COSTI

Ag-AREA FINANZIARIA50 / 520 / 1

1.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

RETE DI SERVIZI DI

FACILITAZIONE DIGITALE

Ag-DIRETTORE800 / 512 / 2

17.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 140,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

CONTRIBUZIONE A FAVORE

DELL'ANAC PER GARE DI APPALTO

Ag-AREA FINANZIARIA820 / 700 / 1

175,00
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 600,00 500,00 500,00 500,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 500,00

CONTRIBUZIONE A FAVORE

DELL'ANAC PER GARE DI APPALTO

Ag-AREA AMMINISTRATIVA820 / 700 / 2

600,00

110 Altre spese correntiMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 20.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 22.000,00

SPESE PER PREMI DI

ASSICURAZIONE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA800 / 508 / 7

20.000,00

2 Spese in conto capitale01.11.2 Titolo

202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

ACQUISTO DI BENI ED

ATTREZZATURE TECNICO

SCIENTIFICHE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA5870 / 5013 / 6

20.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

1.805,37 2.850,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 1.805,37

ACQUISTO DI BENI MOBILI,

MACCHINE ED ATTREZZATURE

TECNICO SCIENTIFICHE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA6470 / 5013 / 5

4.727,67

Programma 11 Altri servizi generali previsione di competenza

di cui gia' impegnato 

di cui fondo pluriennale vincolato

132.792,95 398.871,18 360.756,00 286.445,00 285.445,00

0,00

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00

previsione di cassa 493.548,95

Totale

435.315,24

TOTALE MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e

di gestione

previsione di competenza

di cui gia' impegnato 

di cui fondo pluriennale vincolato

273.419,97 772.799,46 668.380,60 589.869,60 588.869,60

0,00

0,00

0,000,00

0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 941.800,57840.872,73
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

12.01 Programma 01 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

1 Spese correnti12.01.1 Titolo

101 Redditi da lavoro dipendenteMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 28.500,00

PERSONALE AREA FAMIGLIE -

RETRIBUZIONI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA3750 / 3808 / 3

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 10.300,00

PERSONALE AREA FAMIGLIE -

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA3750 / 3808 / 4

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 9.000,00

PERSONALE AREA FAMIGLIE -

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA3750 / 3808 / 5

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

26.142,71 110.750,00 110.700,00 110.700,00 110.700,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 136.842,71

PERSONALE AREA FAMIGLIE:

UFFICIO MINORI - RETRIBUZIONI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3801 / 6

110.750,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

7.281,46 31.360,00 31.100,00 31.100,00 31.100,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 38.381,46

PERSONALE AREA FAMIGLIE:

UFFICIO MINORI - CONTRIBUTI

SOCIALI EFFETTIVI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3801 / 7

31.425,97

102 Imposte e tasse a carico dell'enteMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 3.300,00

IRAP SULLE RETRIBUZIONI AREA

FAMIGLIE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA3810 / 3808 / 6

0,00
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

2.357,81 9.550,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 11.857,81

IRAP SU RETRIBUZIONE AREA

FAMIGLIE: UFFICIO MINORI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4140 / 4402 / 1

9.550,00

103 Acquisto di beni e serviziMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

32.148,90 44.000,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 32.148,90

SERVIZIO DI SEGRETARIATO

SOCIALE AREA MINORI

Ag-AREA FAMIGLIE3770 / 3808 / 2

44.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

294,00 16.050,00 31.000,00 15.000,00 15.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 31.294,00

SERVIZIO DI EDUCATIVA

SPECIALISTICA

Ag-AREA FAMIGLIE3770 / 4009 / 1

17.385,40

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

8.938,80 104.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 88.938,80

INTEGRAZIONI RETTE PER

RICOVERO IN STRUTTURE DI

MINORI STRANIERI NON

ACCOMPAGNATI

Ag-AREA FAMIGLIE3770 / 4010 / 1

104.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

1.737,46 6.000,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 1.737,46

ATTIVITA' POST ADOZIONE

Ag-AREA SPECIALISTICA3770 / 4019 / 2

7.900,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 8.000,00

SERVIZIO DI EDUCATIVA

SPECIALISTICA - INTEGRAZIONE

RETTA CENTRO DIURNO

Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 4009 / 2

3.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

96.606,92 330.000,00 293.000,00 297.577,00 297.577,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 389.606,92

INTEGRAZIONI RETTE PER

RICOVERO DI MINORI

Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 4010 / 99

366.804,00
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

53.727,55 97.150,00 99.093,00 101.075,00 101.075,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 152.820,55

SERVIZIO DI EDUCATIVA

TERRITORIALE E ASSISTENZA

DOMICILIARE MINORI

Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 4022 / 99

107.952,88

104 Trasferimenti correntiMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 950,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

SPESE SOCIO ASSISTENZIALI A

FAVORE DI MINORI EX ART. 6

COMMA 4 LEGGE 388/2000 -

COMPARTECIPAZIONE SPESA

Ag-AREA FAMIGLIE3790 / 4011 / 1

950,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 2.000,00

ATTIVITA' POST ADOZIONI -

RIMBORSO  ALTRI ENTI DI

ATTIVITA' POST ADOZIONI

Ag-AREA FAMIGLIE4120 / 4019 / 1

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

SERVIZIO DI ASSISTENZA

SPECIALISTICA AGLI ALUNNI

DISABILI - RIMBORSO SPESE

Ag-AREA SPECIALISTICA4120 / 4040 / 1

3.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

28.794,44 90.500,00 118.978,00 101.459,00 101.459,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 147.772,44

CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE

AFFIDATARIE

Ag-AREA FAMIGLIE4120 / 4205 / 99

98.519,47

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

3.180,27 12.720,00 12.259,00 7.188,00 7.188,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 15.439,27

CONTRIBUTI PER AFFIDAMENTI A

RISCHIO GIURIDICO ED ADOZIONI

DIFFICILI

Ag-AREA FAMIGLIE4120 / 4210 / 99

13.180,97

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 2.315,92 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

BORSE DELLA CULTURA

Ag-AREA FAMIGLIE4120 / 4225 / 1

2.315,92
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Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

Programma 01 Interventi per l'infanzia e i

minori e per asili nido

previsione di competenza

di cui gia' impegnato 

di cui fondo pluriennale vincolato

264.210,32 861.345,92 843.730,00 811.699,00 811.699,00

0,00

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00

previsione di cassa 1.107.940,32

Totale

920.734,61

12.02 Programma 02 Interventi per la disabilità

1 Spese correnti12.02.1 Titolo

101 Redditi da lavoro dipendenteMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

12.592,80 54.100,00 78.600,00 78.600,00 78.600,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 91.192,80

PERSONALE AREA SPECIALISTICA:

UFFICIO DISABILI - RETRIBUZIONI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3807 / 1

54.100,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

4.528,21 17.000,00 22.900,00 22.900,00 22.900,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 27.428,21

PERSONALE AREA SPECIALISTICA:

UFFICIO DISABILI - CONTRIBUTI

SOCIALI EFFETTIVI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3807 / 2

17.070,26

102 Imposte e tasse a carico dell'enteMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

1.221,81 4.750,00 7.400,00 7.400,00 7.400,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 8.621,81

IRAP AREA SPECIALISTICA:

UFFICIO DISABILI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4140 / 4406 / 99

4.750,00

103 Acquisto di beni e serviziMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

55.069,07 142.000,00 148.612,00 148.000,00 148.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 203.681,07

RETTE SOCIO ASSISTENZIALI DI

RICOVERO IN

SEMIRESIDENZIALITA' DI ADULTI

DISABILI

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4013 / 99

162.539,45

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

38.770,54 121.000,00 132.000,00 120.000,00 120.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 170.770,54

INTEGRAZIONE RETTE DI ADULTI

DISABILI

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4014 / 99

131.316,74
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

10.054,49 23.323,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 31.054,49

INTERVENTI A FAVORE DISABILI

SENSORIALI

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4017 / 99

25.204,95

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 7.887,00 7.887,00 7.887,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 7.887,00

INTERVENTI A FAVORE DI

PERSONE DISABILI FINANZIATI DA

FNA

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4018 / 1

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

3.309,11 15.300,00 15.300,00 15.300,00 15.300,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 18.609,11

INTEGRAZIONI RETTE DISABILI

PROVENIENZA PSICHIATRICA ED

EX ART.26 L. 833/1978

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4024 / 99

16.102,86

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

39.993,19 404.265,00 402.010,00 402.010,00 402.010,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 442.003,19

SERVIZIO DI ASSISTENZA

SPECIALISTICA AGLI ALUNNI

DISABILI (BADANZA)

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4040 / 99

487.991,89

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

26.579,95 45.270,00 55.875,00 56.993,00 56.993,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 82.454,95

SERVIZIO SET DISABILI

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4042 / 1

57.821,91

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

4.929,31 46.850,00 37.587,00 38.339,00 38.339,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 42.516,31

SERVIZIO DI LUNGO ASSISTENZA

DISABILI

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4042 / 2

46.850,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

54.029,12 74.313,87 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 54.029,12

ASSISTENZA ALLE PERSONE CON

DISABILITA' GRAVE PRIVE DEL

SOSTEGNO FAMILIARE -

INTERVENTI "DOPO DI NOI" -

finanziamento CONTRIBUTO

REGIONALE

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4050 / 1

92.163,87
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 50.372,06 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

INTEVENTI IN MATERIA DI

ASSISTENZA IN FAVORE DELLE

PERSONE CON DISTURBO DELLO

SPETTRO AUTISTICO

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4407 / 1

64.272,24

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

313,69 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 5.313,69

SERVIZIO DI EDUCATIVA

SPECIALISTICA DISABILI

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4409 / 2

8.000,00

104 Trasferimenti correntiMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 5.000,00

INTERVENTI A FAVORE DI

PERSONE DISABILI FINANZIATI DA

FNA

Ag-AREA SPECIALISTICA4120 / 4018 / 2

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 2.500,00

PROGETTO "INCONTRO CREATIVO

PER NUTRIRE SE STESSI, GLI ALTRI

E LA COMUNITA' LOCALE" -

CONTRIBUTO

Ag-AREA SPECIALISTICA4120 / 4033 / 1

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

5.250,00 20.000,00 20.700,00 20.700,00 20.700,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 25.950,00

CONTRIBUTI ECONOMICI PER

L'INSERIMENTO LAVORATIVO

Ag-AREA SPECIALISTICA4120 / 4204 / 99

21.600,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

23.572,54 115.966,01 95.000,00 95.000,00 95.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 118.572,54

TRASFERIMENTI PER INTERVENTI

SOCIO SANITARI A SOSTEGNO

DISABILI

Ag-AREA SPECIALISTICA4120 / 4206 / 99

124.023,90

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

7.072,28 18.694,96 22.500,00 22.500,00 22.500,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 29.572,28

PROGETTO VITA INDIPENDENTE

L.162/98

Ag-AREA SPECIALISTICA4120 / 4213 / 99

21.472,60
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

Programma 02 Interventi per la disabilità previsione di competenza

di cui gia' impegnato 

di cui fondo pluriennale vincolato

287.286,11 1.158.204,90 1.079.871,00 1.066.629,00 1.066.629,00

0,00

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00

previsione di cassa 1.367.157,11

Totale

1.335.280,67

12.03 Programma 03 Interventi per gli anziani

1 Spese correnti12.03.1 Titolo

101 Redditi da lavoro dipendenteMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

20.579,46 78.800,00 62.600,00 62.600,00 62.600,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 83.179,46

PERSONALE AREA SPECIALISTICA:

UFFICIO ANZIANI - RETRIBUZIONI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3803 / 1

78.800,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

6.299,63 22.600,00 17.600,00 17.600,00 17.600,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 23.899,63

PERSONALE AREA SPECIALISTICA:

UFFICIO ANZIANI - CONTRIBUTI

SOCIALI EFFETTIVI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3803 / 2

22.600,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 27.400,00 27.400,00 27.400,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 27.400,00

RETRIBUZIONI PERSONALE AREA

SPECIALISTICA

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3806 / 5

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 9.900,00 9.900,00 9.900,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 9.900,00

CONTRIBUTI SOCIALI

OBBLIGATORI CARICO ENTE SU

RETRIBUZIONI AREA

SPECIALISTICA

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3806 / 6

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 8.000,00

RETRIBUZIONE POSIZIONE

ORGANIZZATIVA AREA

SPECIALISTICA

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3806 / 7

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 29.000,00

PERSONALE PUA - RETRIBUZIONI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3806 / 8

0,00

GIOVE Siscom 38di20Pagina



C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 8.000,00

PERSONALE PUA - CONTRIBUTI

SOCIALI EFFETTIVI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3806 / 9

0,00

102 Imposte e tasse a carico dell'enteMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 3.000,00

PERSONALE PUA - IRAP CARICO

ENTE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3806 / 10

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 3.100,00

IRAP CARICO ENTE SU

RETRIBUZIONI AREA

SPECIALISTICA

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4140 / 3806 / 8

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

2.878,04 9.000,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 8.478,04

IRAP AREA SPECIALISTICA:

UFFICIO ANZIANI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4140 / 4405 / 99

9.000,00

103 Acquisto di beni e serviziMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

10.111,47 11.622,00 5.811,00 5.811,00 5.811,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 15.922,47

FNPS DIMISSIONI PROTETTE -

PIANO NAZIONALE DEGLI

INTERVENTI E DEI SERVIZI

SOCIALI 2021/2023

Ag-AREA SPECIALISTICA3990 / 3824 / 2

11.622,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

6.936,80 8.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 7.986,80

ATTIVITA' DI FORMAZIONE AREA

SPECIALISTICA

Ag-AREA SPECIALISTICA4090 / 3814 / 99

8.050,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,03 2.000,80 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,03

ATTUAZIONE DEL PIANO PER

L'INVECCHIAMENTO ATTIVO

-MATERIALE DI CONSUMO E BENI

STRUMENTALI

Ag-AREA SPECIALISTICA4090 / 4212 / 4

2.000,80
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Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

194,70 700,00 600,00 600,00 600,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 794,70

MISSIONI PERSONALE AREA

SPECIALISTICA

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4100 / 3813 / 99

715,40

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

9.279,51 52.850,00 53.907,00 54.985,00 54.985,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 63.186,51

SERVIZIO ASSISTENZA

DOMICIALIARE INTEGRATA (ADI)

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 3822 / 99

59.736,34

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

37.914,73 54.602,37 22.103,76 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(8.243,95)

(0,00)

previsione di cassa 60.018,49

PNRR M5C2/1.1-PROGETTO 1.1.3

RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI

SOCIALI DOMICILIARI

I84H22000190006 PRESTAZIONI DI

SERVIZI

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 3824 / 1

54.602,37

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

24.974,15 75.000,00 118.000,00 110.000,00 110.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 142.974,15

INTEGRAZIONI RETTE ANZIANI

NON AUTOSUFFICIENTI

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4011 / 99

87.481,89

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 1.300,00

INTEGRAZIONI RETTE ANZIANI

PROVENIENZA PSICHIATRICA ED

EX ART.26 L. 833/1978

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4016 / 99

1.498,04

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 20.632,00 20.632,00 20.632,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 20.632,00

INTERVENTI A FAVORE DI

PERSONE ANZIANE FINANZIATI

FNA

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4020 / 1

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

6.866,20 35.750,00 36.465,00 37.195,00 44.194,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 43.331,20

SERVIZIO DI ASSISTENZA

DOMICILIARE ANZIANI

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4021 / 99

40.145,74

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

50.407,67 145.970,00 148.889,00 151.867,00 151.867,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 199.296,67

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER

INTERVENTI SOCIO SANITARI A

SOSTEGNO ANZIANI

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4026 / 99

162.945,02
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Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

4.451,61 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 11.651,61

PRESTAZIONI DI TELESOCCORSO

RESE DA TERZI

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4030 / 99

8.622,51

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

3.743,20 30.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 18.743,20

PROGETTO HOME CARE PREMIUM

- ANZIANI E DISABILI

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4046 / 99

36.003,60

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 1.379,20 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

ATTUAZIONE DEL PIANO PER

L'INVECCHIAMENTO ATTIVO -

SPOSTAMENTI

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4212 / 1

1.379,20

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

13.000,70 30.040,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 13.000,70

REALIZZAZIONE DI INTERVENTI

ED INIZIATIVE CONNESSI

ALL'ATTUAZIONE DEL PIANO PER

L'INVECCHIAMENTO ATTIVO

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4212 / 2

30.040,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 3.900,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

ATTUAZIONE DEL PIANO PER

L'INVECCHIAMENTO ATTIVO -

SPESE PER ATTIVITA'

PROMOZIONALI E DIVULGATIVE

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4212 / 5

3.900,00

104 Trasferimenti correntiMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

22.891,92 35.791,93 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 22.891,92

DGR 3-3084 DEL 16.04.2021 -

TRASFERIMENTI PER IL SOSTEGNO

DI CURA E ASSISTENZA DEL

CAREGIVER FAMILIARE

Ag-AREA SPECIALISTICA4010 / 4027 / 1

35.791,93

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

17.050,05 57.000,00 58.000,00 58.000,00 58.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 75.050,05

CONTRIBUTI AD ANZIANI

Ag-AREA SPECIALISTICA4010 / 4222 / 99

63.276,20
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Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 2.314,00 2.314,00 2.314,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 2.314,00

SERVIZI SOCIALI DI SUPPORTO

(A3_FNA) INTERVENTI A FAVORE

DI PERSONE ANZIANE _ QUOTA

PARTE COSTI (CPI)

Ag-AREA SPECIALISTICA4120 / 4020 / 2

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 12.000,00

INTERVENTI A FAVORE DI

PERSONE ANZIANE FINANZIATI

FNA

Ag-AREA SPECIALISTICA4120 / 4020 / 3

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 100,00

INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA

DOMICILIARITA' IN

LUNGOASSISTENZA A FAVORE DI

PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI -

INTEGRAZIONE FNA 2021 ANZIANI

Ag-AREA SPECIALISTICA4120 / 4208 / 1

5.825,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

55.007,49 328.500,00 236.109,00 236.109,00 236.109,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 291.116,49

TRASFERIMENTI PER INTERVENTI

SOCIO-SANITARI A SOSTEGNO

ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI

Ag-AREA SPECIALISTICA4120 / 4208 / 99

329.196,98

109 Rimborsi e poste correttive delle entrateMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

34.500,00 34.500,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 34.500,00

PERSONALE IN COMANDO -

RIMBORSO SPESE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3803 / 10

62.538,89

2 Spese in conto capitale12.03.2 Titolo

202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 1.030,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

ATTUAZIONE DEL PIANO PER

L'INVECCHIAMENTO ATTIVO -

ACQUISTO DI PICCOLE

ATTREZZATURE

Ag-AREA SPECIALISTICA9470 / 4212 / 3

1.030,00

Programma 03 Interventi per gli anziani previsione di competenza

di cui gia' impegnato 

di cui fondo pluriennale vincolato

327.187,36 1.027.586,30 913.580,76 888.263,00 895.262,00

8.243,95

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00

previsione di cassa 1.240.768,12

Totale

1.116.801,91
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Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

12.04 Programma 04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

1 Spese correnti12.04.1 Titolo

101 Redditi da lavoro dipendenteMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

13.190,20 57.000,00 83.800,00 83.800,00 83.800,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 96.990,20

PERSONALE AREA FAMIGLIE:

UFFICIO ADULTI - RETRIBUZIONI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3807 / 8

57.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

3.826,64 16.400,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 27.326,64

PERSONALE AREA FAMIGLIE:

UFFICIO ADULTI - CONTRIBUTI

SOCIALI EFFETTIVI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3807 / 9

16.470,55

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

7.892,80 53.500,00 53.700,00 22.350,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 61.592,80

PERSONALE ASSISTENTE SOCIALE

A TEMPO DETERMINATO

FINANZIATO DA FONDO POVERTA'

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3810 / 1

53.500,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

3.166,10 15.500,00 15.000,00 6.250,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 18.166,10

CONTRIBUTI OBBLIGATORI

CARICO ENTE SU STIPENDIO

PERSONALE ASSISTENTE SOCIALE

A TEMPO DETERMINATO

FINANZIATO DA FONDO POVERTA'

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3810 / 2

15.822,21

102 Imposte e tasse a carico dell'enteMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

1.197,62 4.700,00 4.700,00 2.000,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 5.897,62

IRAP SU STIPENDIO PERSONALE

ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO

DETERMINATO FINANZIATO DA

FONDO POVERTA'

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4140 / 3810 / 3

4.700,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

2.164,35 2.350,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 2.164,35

FONDO POVERTA': IRAP SU

SERVIZIO LAVORO INTERINALE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4140 / 3825 / 2

2.919,20

GIOVE Siscom 38di25Pagina



C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

1.276,04 5.000,00 7.400,00 7.400,00 7.400,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 8.676,04

IRAP AREA FAMIGLIE: UFFICIO

ADULTI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4140 / 4407 / 99

5.000,00

103 Acquisto di beni e serviziMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

17.038,82 38.912,43 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 17.038,82

FONDO POVERTA': ACQUISTO DI

SERVIZI DA AGENZIA DI LAVORO

INTERINALE

Ag-AREA FAMIGLIE4080 / 3825 / 1

44.740,11

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

15.411,71 51.264,63 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 15.411,71

SERVIZIO DI SEGRETARIATO

SOCIALE AREA ADULTI

Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 3808 / 1

56.600,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

67.983,01 141.356,76 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 67.983,01

INTERVENTI DIVERSI FINANZIATI

DA FONDO MINISTERIALE

POVERTA'

Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 3820 / 1

160.259,76

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

59.536,78 168.572,00 8.300,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 67.836,78

INTERVENTI E PROGETTUALITA'

FINANZIATI DA FONDO

MINISTERIALE POVERTA' -

ANNUALITA' 2022

Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 3820 / 3

168.572,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 228.528,50 201.731,75 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 201.731,75

INTERVENTI E PROGETTUALITA'

FINANZIATI DA FONDO

MINISTERIALE POVERTA' -

ANNUALITA' 2023

Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 3820 / 4

228.528,50

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

PROGETTO PITER SOCIAL LAB -

ATTIVITA' COMPLEMENTARE

Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 3830 / 1

15.750,00
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Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

10.752,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 10.752,00

PROGETTO SPORTELLO STRANIERI

- COMUNE DI MERCENASCO

Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 3830 / 3

22.044,35

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 4.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 6.000,00

SERVIZIO PASTI A DOMICILIO

Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 4002 / 99

4.670,61

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

10,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 10.510,00

ASSISTENZA ECONOMICA IN

BUONI SPESA

Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 4005 / 1

10.500,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

24.327,29 51.499,55 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 24.327,29

SEGRETARIATO SOCIALE

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4059 / 99

56.400,00

104 Trasferimenti correntiMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

6.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 6.300,00

QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA':

PROGETTI DI UTILITA' PUBBLICA:

TRASFERIMENTO DI RISORSE AGLI

ENTI CONSORZIATI

Ag-AREA FAMIGLIE4120 / 3820 / 2

6.300,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

530,87 11.634,59 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 530,87

ASSISTENZA ECONOMICA -

EMERGENZA ALIMENTARE

Ag-AREA FAMIGLIE4120 / 4203 / 2

12.134,59

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 84.200,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 73.000,00

ASSISTENZA ECONOMICA

Ag-AREA FAMIGLIE4120 / 4203 / 99

84.200,00
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Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

4.500,00 15.000,00 21.600,00 21.600,00 21.600,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 26.100,00

ALTRI TRASFERIMENTI UTENTI

DISABILI

Ag-AREA SPECIALISTICA4120 / 4211 / 1

15.878,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

RIMBORSO SPESE SOSTENUTE DA

ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO

Ag-AREA FAMIGLIE4120 / 4217 / 1

1.000,00

Programma 04 Interventi per i soggetti a

rischio di esclusione sociale

previsione di competenza

di cui gia' impegnato 

di cui fondo pluriennale vincolato

239.104,23 980.918,46 509.231,75 256.400,00 225.800,00

0,00

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00

previsione di cassa 748.335,98

Totale

1.042.989,88

12.05 Programma 05 Interventi per le famiglie

1 Spese correnti12.05.1 Titolo

101 Redditi da lavoro dipendenteMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

7.895,18 32.750,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 7.895,18

RETRIBUZIONI PERSONALE AREA

SPECIALISTICA

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3806 / 1

32.750,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

2.653,00 11.500,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 2.653,00

CONTRIBUTI SOCIALI

OBBLIGATORI CARICO ENTE SU

RETRIBUZIONI AREA

SPECIALISTICA

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3806 / 2

11.500,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

2.065,40 8.950,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 2.065,40

RETRIBUZIONE POSIZIONE

ORGANIZZATIVA AREA

SPECIALISTICA

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3806 / 4

8.950,00

102 Imposte e tasse a carico dell'enteMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

651,99 3.700,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 651,99

IRAP CARICO ENTE SU

RETRIBUZIONI AREA

SPECIALISTICA

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4140 / 3806 / 3

3.700,00
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

103 Acquisto di beni e serviziMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

21.565,17 27.693,09 8.260,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 29.825,17

PNRR M5C2/1.1-PROGETTO 1.1.1

SOSTEGNO CAPACITA'

GENITORIALI E PREVENZIONE

VULNERABILITA' CUP

I84H22000180006 PRESTAZIONI DI

SERVIZI

Ag-AREA FAMIGLIE3770 / 4029 / 1

31.623,96

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

14.289,37 34.800,00 4.800,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 19.089,37

INTERVENTI SU ADOLESCENTI A

RISCHIO PER LA REALIZZAZIONE

DEL PROGETTO "CANAVESE

COMUNITA' COMPETENTE"

Ag-AREA FAMIGLIE3770 / 4418 / 2

34.800,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 263,36 500,00 600,00 1.500,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 500,00

SERVIZIO ECONOMATO - ALTRI

PRODOTTI ECONOMALI

Ag-AREA FINANZIARIA4090 / 3904 / 99

1.455,33

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

1.390,80 7.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 9.390,80

SERVIZIO DI PULIZIA CENTRO PER

LE FAMIGLIE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4100 / 4028 / 99

7.878,40

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

10.549,08 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 56.549,08

INTEGRAZIONI RETTE PER

INSERIMENTI IN STRUTTURA DI

GIOVANI ADULTI

Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 4057 / 1

52.981,24

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

56.727,70 102.311,45 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 56.727,70

CENTRO FAMIGLIA

Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 4058 / 99

103.361,45

previsione di competenza69.393,63 143.468,52 143.468,52 17.925,96 0,00Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 4102 / 1
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 212.862,15

PR FSE + 2021/27 PRIORITA' III

INCLUSIONE SOCIALE:

INTERVENTO PROMOZIONE

DELLA GENITORIALITA' POSITIVA

.REALIZZAZIONE DI PROGETTI

EDUCATIVI FAMILIARI PER

POTENZIAMENTO COMPETENZE

GENITORIALI 2024/2026

143.468,52

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 40.000,00

TRATTAMENTI RESIDENZIALI

SOCIO RIABILITATVI EROGATI

NELLE STRUTTURE RESIDENZIALI

PSICHIATRICE

Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 4135 / 1

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 8.000,00

SPESE PER AFFITTO LOCALI

CENTRO FAMIGLIE E ONERI

CORRELATI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4110 / 4100 / 1

4.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

SPESE PER AFFITTO LOCALI

CENTRO POLIFUNZIONALE E

ONERI CORRELATI

Ag-AREA FINANZIARIA4110 / 4100 / 99

2.166,73

104 Trasferimenti correntiMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 20.841,73 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

PR FSE + 2021/27 PRIORITA' III

INCLUSIONE SOCIALE: OBIETTIVO

K - INTERVENTO PROMOZIONE

DELLA GENITORIALITA' POSITIVA

.OFFERTA DI OPPORTUNITA' PER

FIGLI E FIGLIE MINORI DI ETA'

2024/2026

Ag-AREA FAMIGLIE3790 / 4102 / 2

20.841,73

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

1.844,24 11.200,00 3.688,00 1.500,00 1.500,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 5.532,24

CONTRIBUTI PER L'ACCOGLIENZA

FAMILIARE DI GIOVANI ADULTI

Ag-AREA FAMIGLIE4120 / 4056 / 1

11.661,33
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 41.683,46 2.771,02 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 41.683,46

PR FSE + 2021/27 PRIORITA' III

INCLUSIONE SOCIALE: OBIETTIVO

K - INTERVENTO PROMOZIONE

DELLA GENITORIALITA' POSITIVA

.OFFERTA DI OPPORTUNITA' PER

FIGLI E FIGLIE MINORI DI ETA'

2024/2026

Ag-AREA FAMIGLIE4120 / 4102 / 2

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 10.800,00 8.600,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 8.600,00

PROGETTO DENOMINATO "UNA

FAMIGLIA PER UNA FAMIGLIA" -

CONTRIBUTI ECONOMICI

Ag-AREA FAMIGLIE4120 / 4133 / 1

10.800,00

2 Spese in conto capitale12.05.2 Titolo

202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreniMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 1.400,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

PNRR M5C2/1.1-PROGETTO 1.1.1

SOSTEGNO CAPACITA'

GENITORIALI E PREVENZIONE

VULNERABILITA' CUP

I84H22000180006 ACQUISTO PC

Ag-AREA FAMIGLIE9170 / 4029 / 2

1.400,00

Programma 05 Interventi per le famiglie previsione di competenza

di cui gia' impegnato 

di cui fondo pluriennale vincolato

193.025,56 466.678,15 308.999,98 120.796,98 101.000,00

0,00

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00

previsione di cassa 502.025,54

Totale

483.338,69

12.07 Programma 07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

1 Spese correnti12.07.1 Titolo

101 Redditi da lavoro dipendenteMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

6.662,00 28.500,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 6.662,00

PERSONALE AREA FAMIGLIE -

RETRIBUZIONI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3807 / 4

28.500,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

2.638,24 10.700,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 2.638,24

PERSONALE AREA FAMIGLIE -

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4080 / 3807 / 5

10.710,78
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

2.261,60 9.800,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 2.261,60

PERSONALE AREA FAMIGLIE -

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Ag-AREA FAMIGLIE4080 / 3807 / 7

9.800,00

102 Imposte e tasse a carico dell'enteMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

902,73 3.400,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 902,73

IRAP SULLE RETRIBUZIONI AREA

FAMIGLIE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4140 / 4403 / 99

3.400,00

103 Acquisto di beni e serviziMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

MISSIONI PERSONALE AREA

INCLUSIONE E PROGETTAZIONE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4100 / 3809 / 1

79,20

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

6.936,80 8.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 7.986,80

ATTIVITA' DI FORMAZIONE AREA

FAMIGLIE

Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 3811 / 1

8.050,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 50.000,00 30.000,00 30.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 50.000,00

POTENZIAMENTO DEI SERVIZI

SOCIALI: EDUCATORE DI

COMUNITA' a valere su RISORSE FSC

COMUNI CONSORZIATI

Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 4405 / 1

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

POTENZIAMENTO DEI SERVIZI

SOCIALI: SEGRETARIATO SOCIALE

E OSS DI COMUNITA' a valere su

RISORSE FSC COMUNI

CONVENZIONATI

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4405 / 2

0,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

27.233,82 128.350,33 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 27.233,82

POTENZIAMENTO DEI SERVIZI

SOCIALI FINANZIATO DAL FSC

COMUNI CONSORZIATI

Ag-AREA FINANZIARIA4100 / 4405 / 99

140.888,02
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

3.172,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 3.172,00

SERVIZIO DI SUPPORTO E

ACCOMPAGNAMENTO PERCORSO

DI COPROGETTAZIONE AL RUP

Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 4410 / 2

3.172,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

22.236,22 35.634,96 11.003,06 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 33.239,28

PNRR M5C2/1.1-PROGETTO 1.1.4

RAFFORZAMENTO SERVIZI

SOCIALI SUPERVISIONE

I84H22000200006 PRESTAZIONI DI

SERVIZI

Ag-AREA SPECIALISTICA4100 / 4417 / 1

41.354,96

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

7.670,00 9.833,00 5.811,00 5.811,00 5.811,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 13.481,00

FNPS SUPERVISIONE DEL

PERSONALE DEI SERVIZI SOCIALI -

PIANO NAZIONALE DEGLI

INTERVENTI E DEI SERVIZI

SOCIALI 2021/2023

Ag-AREA FAMIGLIE4100 / 4417 / 2

9.833,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

135,99 900,00 700,00 700,00 700,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 835,99

MISSIONI PERSONALE AREA

FAMIGLIE

Ag-AREA AMMINISTRATIVA4120 / 3810 / 4

900,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 500,00 600,00 600,00 600,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 600,00

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE -

RIMBORSO SPESE PER VIAGGI E/O

TRASFERTE

Ag-AREA FAMIGLIE4120 / 4416 / 2

500,00

104 Trasferimenti correntiMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

49.387,39 49.387,34 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 49.387,39

CO-PROGETTAZIONE

Ag-AREA FAMIGLIE4120 / 4410 / 1

70.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 4.500,00

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE -

CONTRATTO DI IMPEGNO CON LA

CITTA' METROPOLITANA DI

TORINO

Ag-AREA FAMIGLIE4120 / 4416 / 1

4.500,00

2 Spese in conto capitale12.07.2 Titolo

GIOVE Siscom 38di33Pagina



C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

204 Altri trasferimenti in conto capitaleMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

1.343.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 1.343.600,00

TRASFERIMENTI DI CAPITALE

Ag-AREA FINANZIARIA9490 / 5300 / 99

1.343.600,00

Programma 07 Programmazione e governo

della rete dei servizi

sociosanitari e sociali

previsione di competenza

di cui gia' impegnato 

di cui fondo pluriennale vincolato

1.472.836,79 289.555,63 73.664,06 42.661,00 67.661,00

0,00

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00

previsione di cassa 1.546.500,85

Totale

1.675.287,96

TOTALE MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali

e famiglia

previsione di competenza

di cui gia' impegnato 

di cui fondo pluriennale vincolato

2.783.650,37 4.784.289,36 3.729.077,55 3.186.448,98 3.168.051,00

8.243,95

0,00

0,000,00

0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 6.512.727,926.574.433,72
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti

20.01 Programma 01 Fondo di riserva

1 Spese correnti20.01.1 Titolo

110 Altre spese correntiMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 35.000,00

FONDO DI RISERVA DI CASSA

Ag-AREA FINANZIARIA880 / 1301 / 1

15.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 15.016,16 17.625,00 14.463,23 13.164,23

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

FONDO DI RISERVA

Ag-AREA FINANZIARIA880 / 1301 / 99

0,00

Programma 01 Fondo di riserva previsione di competenza

di cui gia' impegnato 

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 15.016,16 17.625,00 14.463,23 13.164,23

0,00

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00

previsione di cassa 35.000,00

Totale

15.000,00

20.03 Programma 03 Altri fondi

1 Spese correnti20.03.1 Titolo

110 Altre spese correntiMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 19.975,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 0,00

FONDO PER I RINNOVI

CONTRATTUALI

Ag-AREA FINANZIARIA880 / 1301 / 3

0,00

Programma 03 Altri fondi previsione di competenza

di cui gia' impegnato 

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 19.975,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00

0,00

0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,00

previsione di cassa 0,00

Totale

0,00
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

TOTALE MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti previsione di competenza

di cui gia' impegnato 

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 34.991,16 38.625,00 35.463,23 34.164,23

0,00

0,00

0,000,00

0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 35.000,0015.000,00
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C.I.S.S-A.C.

Allegato n.9 - Bilancio di previsioneBILANCIO P.E.G. (Anno 2025-2027)

DATI BILANCIO ANNOTAZIONI

RESIDUI PRESUNTI AL

TERMINE DELL'ESERCIZIO

PRECEDENTE QUELLO CUI

SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI DEFINITIVE

DELL'ANNO PRECEDENTE

QUELLO CUI SI RIFERISCE IL

BILANCIO

PREVISIONI

ANNO 2025 DELL'ANNO 2026 DELL'ANNO 2027

SPESE

PREVISIONI PREVISIONI

D.Lgs. 118/2011

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi

99.01 Programma 01 Servizi per conto terzi - Partite di giro

7 Uscite per conto terzi e partite di giro99.01.7 Titolo

701 Uscite per partite di giroMacroaggregato

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

62.728,06 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 162.728,06

RITENUTE PREVIDENZIALI ED

ASSISTENZIALI SU REDDITI DA

LAVORO DIPENDENTE PER CONTO

TERZI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA13530 / 6001 / 1

100.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

45.495,53 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 195.495,53

RITENUTE ERARIALI SU REDDITI

DA LAVORO DIPENDENTE PER

CONTO TERZI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA13540 / 6002 / 1

150.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

8.437,90 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 18.437,90

RITENUTE ERARIALI SU REDDITI

DA LAVORO AUTONOMO PER

CONTO TERZI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA13540 / 6002 / 2

10.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

4.002,44 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 29.002,44

ALTRE RITENUTE AL PERSONALE

PER CONTO TERZI

Ag-AREA AMMINISTRATIVA13550 / 6003 / 99

25.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

23.213,33 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 243.213,33

VERSAMENTO DELLE RITENUTE

PER SCISSIONE CONTABILE (SPLIT

PAYMENT)

Ag-AREA FINANZIARIA13570 / 6005 / 2

220.000,00

previsione di competenza

di cui gia' impegnato

di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00) (0,00)

(0,00)

(0,00)

previsione di cassa 5.000,00

SPESE NON ANDATE A BUON FINE

Ag-AREA FINANZIARIA13570 / 6008 / 1

5.000,00
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