
PERSONALE CODICE OBIETTIVO OBIETTIVI DI PERFORMANCE 

MEZZANO 3.1-3.1 657,00

GIORDANA 3.2-9.1 657,00

BENNI 3.2-9.1 657,00

GUZZON 3.2-9.1 657,00

TANGO 3.3-9.1 157,00

FOLCANDO 3.2-9.1 657,00

ASTA 3.3-8.1 657,00

VIGNA 2.1-12.1 157,00

VIGNADOCCHIO 2.1-12.1 500,00

QUERZOLA 2.1-12.1 500,00

CARIGNANO 2.1-12.1 500,00

BENNI 3.2-2.1 500,00

GUZZON 3.2-2.1 500,00

TANGO 3.2-2.1 500,00

VIGNADOCCHIO 2.1-9.1 UFFICIO SISS WEB 1.000,00

GUZZON 2.1-9.1 UFFICIO  SISS-WEB 1.000,00

FOLCANDO 2.1-9.1  SISS-WEB - SOSTITUZIONE SOFTWARE 500,00

VIGNA 2.1-9.1 UFFICIO -SISSWEB 1.000,00

TANGO 2.1-9.1  SISS-WEB - SOSTITUZIONE SOFTWARE 500,00

MEZZANO

RISOLVERE PER PROBLEMATICHE 
CONNESSE ALLA GESTIONE DEL CASO DEL 
MINORE STRANIERO NON 
ACCOMPAGNATO ( MSNA), AL FINE DI FAR 
ACQUISIRE ALLO STESSO IL PERMESSO DI 
SOGGIORNO

250,00 250,00

MEZZANO 3.1- 1.1

GARANTIRE LA PROSECUZIONE DEI 
SERVIZI ESSENZIALI RIVOLTI A MINORI, 
DURANTE L'ASSENZA DAL SERVZIO DEL 
COLLEGA

250,00 250,00

GIORDANA 3.2-6.1 PROGETTARE CON IL TERRITORIO 500,00 500,00

ASTA 3.3-1.1 MODIFICA REGOLAMENTO 500,00 500,00

MARTINOTTI 1.157,00 1.157,00

ELLENA 819,40 819,40

VIGNADOCCHIO 2.1-10.1 1.000,00

QUERZOLA 2.1-10.1 657,00

2.1-10.1 657,00

17.046,40 17.046,40

4.000,00

2.314,00AMMINISTRAZIONE COLLABORATIVA

BUDGET TEORICO

RIEPILOGO OBIETTIVI PERFORMANCE

SERVIZI AGGIUNTIVI 
E DI 

MANTENIMENTO 
(ART.56-QUATER, 
C.1,LETT.C ed altri 

servizi aggiuntivi; EX 
ART.15 C. 5 CCNL 98-

01)

INTEGRAZIONE 
1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 

216-2018;ART. 15, C.2, 
CCNL 1998-2001)

PERSONALE IN COMANDO

TOTALE

REENGINEERING DEI PROCESSI

INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

5.756,00

1.500,00


