TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

PE RIODO: GENNAIO 2016

GENNAIO 2016: 19 GIORNI LAVORATIVI

ASSENZE ALTRI
GIORNI MATERNITA' |PERMESSI |[TOTALE |TOTALE
LAVORATIVI LEGGE |, MAL. RETRIBUIT |GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA |INFORTUNI{104/92 |FIGLIO [ ASSENZE |LAVORATI [ASSENZA |PRESENZA
AREA AMMINISTRATIVA-
FINANZIARIA (n. 7 persone) 133 19 1 20 113 15,04 84,96
AREA INTEGRATIVA (n. 7
persone) 133 21 1 22 111 16,54 83,46
AREA TERRITORIALE (n.4
persone) 76 4,5 9 13,5 62,5 17,76 82,24
TOTALI 342 44,50 9,00 0,00 1,00 0,00 1,00 55,5 286,5 16,23 83,77
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE PE RIODO: FEBBRAIO 2016
FEBBRAIO 2016: 21 GIORNI LAVORATIVI
ASSENZE ALTRI
GIORNI MATERNITA' |PERMESSI |[TOTALE |TOTALE
LAVORATIVI LEGGE |, MAL. RETRIBUIT |GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA |INFORTUNI{104/92 |FIGLIO [ ASSENZE |LAVORATI [ASSENZA |PRESENZA
AREA AMMINISTRATIVA-
FINANZIARIA (n. 7 persone) 147 9,5 9,5 137,5 6,46 93,54
AREA INTEGRATIVA (n. 7
persone) 147 11 10 1 22 125 14,97 85,03
AREA TERRITORIALE (n.4
persone) 84 5,5 3 8,5 75,5 10,12 89,88
TOTALI 378 26,00 13,00 0,00 1,00 0,00 0,00 40 338 10,58 89,42




sul totale

sul totale

giorni giorni
lavorativi lavorativi
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE PE RIODO:MARZO 2016
MARZO 2016: 22 GIORNI LAVORATIVI
ASSENZE ALTRI
GIORNI MATERNITA' [PERMESSI |[TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE |, MAL. RETRIBUIT |GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA |INFORTUNI{104/92 |FIGLIO | ASSENZE |LAVORATI [ASSENZA |PRESENZA
AREA AMMINISTRATIVA-
FINANZIARIA (n. 7 persone) 154 8 4 1 13 141 8,44 91,56
AREA INTEGRATIVA (n. 7
persone) 154 16 3 2 1 22 132 14,29 85,71
AREA TERRITORIALE (n.4
persone) 88 6 2 8 80 9,09 90,91
TOTALI 396 30,00 9,00 0,00 2,00 0,00 2,00 43 353 10,86 89,14
sul totale sul totale
giorni giorni

lavorativi

lavorativi




