TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

PE RIODO: APRILE 2013

APRILE 2013: 20 GIORNI LAVORATIVI

GIORNI ASSENZE ALTRI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE |MATERNITA', [PERMESSI |GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA" ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA [INFORTUNI(104/92 |MAL. FIGLIO |RETRIBUITI|ASSENZE |LAVORATI [ASSENZA |PRESENZA
AREA AMMINISTRATIVA-
FINANZIARIA (n. 7 persone) 140 20,5 5 25,5 114,5 18,21 81,79
AREA INTEGRATIVA (n. 6
persone) 120 15,5 7 22,5 97,5 18,75 81,25
AREA TERRITORIALE (n.6
persone) 120 32 1 33 87 27,50 72,50
TOTALI 380 68,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81 299 21,32 78,68
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE PE RIODO: MAGGIO 2013
MAGGIO 2013: 22 GIORNI LAVORATIVI
GIORNI ASSENZE ALTRI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE |MATERNITA', [PERMESSI |GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA" ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA [INFORTUNI(104/92 |MAL. FIGLIO |RETRIBUITI|ASSENZE |LAVORATI [ASSENZA |PRESENZA
AREA AMMINISTRATIVA-
FINANZIARIA (n. 7 persone) 154 13 9 1 23 131 14,94 85,06
AREA INTEGRATIVA (n. 6
persone) 132 6 3 1 10 122 7,58 92,42
AREA TERRITORIALE (n.6
persone) 132 11 7 18 1 37 95 28,03 71,97
TOTALI 418 30,00 19,00 0,00 0,00 18,00 3,00 70 348 16,75 83,25
sul totale sul totale
glorni glorni

lavorativi

lavorativi




TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

GIUGNO 2013: 20 GIORNI LAVORATIVI

PE RIODO: GIUGNO 2013

GIORNI ASSENZE ALTRI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE |MATERNITA', IPERMESSI [GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA"' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA |INFORTUNIq104/92 [MAL. FIGLIO [RETRIBUITI|[ASSENZE |LAVORATI [ASSENZA |PRESENZA
AREA AMMINISTRATIVA-
FINANZIARIA (n. 7 persone) 140 29 29 111 20,71 79,29
AREA INTEGRATIVA (n. 6
persone) 120 17 8 25 95 20,83 79,17
AREA TERRITORIALE (n.6
persone) 120 28,5 20 48,5 71,5 40,42 59,58
TOTALI 380 74,50 8,00 0,00 0,00 0,00 20,00 102,5 2775 26,97 73,03
sul totale sul totale
glorni glorni

lavorativi

lavorativi




