TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

PERIODO: APRILE 2014

APRILE 2014: 20 GIORNI LAVORATIVI

ASSENZE ALTRI
GIORNI MATERNITA' [PERMESSI |TOTALE |[TOTALE
LAVORATIVI LEGGE|, MAL. RETRIBUIT [GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA |INFORTUNI{104/92 |FIGLIO | ASSENZE |[LAVORATI|ASSENZA |PRESENZA
AREA AMMINISTRATIVA-
FINANZIARIA (n. 7 persone) 140 26 2 28 112 20,00 80,00
AREA INTEGRATIVA (n. 7
persone) 140 24 3 2 29 111 20,71 79,29
AREA TERRITORIALE (n.4
persone) 80 12 12 68 15,00 85,00
TOTALI 360 62,00 3,00 0,00 0,00 0,00 4,00 69 291 19,17 80,83
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE PERIODO: MAGGIO 2014
MAGGIO 2014: 21 GIORNI LAVORATIVI
ASSENZE ALTRI
GIORNI MATERNITA' [PERMESSI |TOTALE |[TOTALE
LAVORATIVI LEGGE|, MAL. RETRIBUIT [GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA |INFORTUNI{104/92 |FIGLIO I ASSENZE |[LAVORATI|ASSENZA |PRESENZA
AREA AMMINISTRATIVA-
FINANZIARIA (n. 7 persone) 147 15 18 1 34 113 23,13 76,87
AREA INTEGRATIVA (n. 7
persone) 147 17 2 19 128 12,93 87,07
AREA TERRITORIALE (n.4
persone) 84 4 4 80 4,76 95,24
TOTALI 378 36,00 18,00 0,00 2,00 0,00 1,00 57 321 15,08 84,92
sul totale sul totale
giorni giorni

lavorativi

lavorativi




TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

GIUGNO 2014: 20 GIORNI LAVORATIVI

PERIODO: GIUGNO 2014

ASSENZE ALTRI
GIORNI MATERNITA' |IPERMESSI |[TOTALE |TOTALE
LAVORATIVI LEGGE|, MAL. RETRIBUIT |GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA [INFORTUNI{104/92 [FIGLIO | ASSENZE |LAVORATI|ASSENZA [PRESENZA
AREA AMMINISTRATIVA-
FINANZIARIA (n. 7 persone) 140 37 9 46 94 32,86 67,14
AREA INTEGRATIVA (n. 7
persone) 140 20 6 2 1 29 111 20,71 79,29
AREA TERRITORIALE (n.4
persone) 80 17 1 18 62 22,50 77,50
TOTALI 360 74,00 15,00 0,00 2,00 0,00 2,00 93 267 25,83 74,17
sul totale sul totale
giorni glorni

lavorativi

lavorativi




