
UNITA' ORGANIZZATIVA

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALI FERIE MALATTIA INFORTUNIO

LEGGE 

104/92

ASSENZE 

MATERNITA', 

MAL. FIGLIO

ALTRI 

PERMESSI 

RETRIBUIT

I

TOTALE 

GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI

% DI 

ASSENZA

% DI 

PRESENZA

AREA AMMINISTRATIVA-

FINANZIARIA (n. 7 persone) 161 20 9 29 132 18,01 81,99

AREA INTEGRATIVA (n. 7 

persone) 161 18 4 3 25 136 15,53 84,47

AREA TERRITORIALE (n.4 

persone) 92 3 1 1 5 87 5,43 94,57

TOTALI 414 41,00 14,00 0,00 3,00 0,00 1,00 59 355 14,25 85,75
sul totale 

giorni 

lavorativi

sul totale 

giorni 

lavorativi

UNITA' ORGANIZZATIVA

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALI FERIE MALATTIA INFORTUNIO

LEGGE 

104/92

ASSENZE 

MATERNITA', 

MAL. FIGLIO

ALTRI 

PERMESSI 

RETRIBUIT

I

TOTALE 

GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI

% DI 

ASSENZA

% DI 

PRESENZA

AREA AMMINISTRATIVA-

FINANZIARIA (n. 7 persone) 140 56 14 70 70 50,00 50,00

AREA INTEGRATIVA (n. 7 

persone) 140 62 3 65 75 46,43 53,57

AREA TERRITORIALE (n.4 

persone) 80 38 38 42 47,50 52,50

TOTALI 360 156,00 14,00 0,00 3,00 0,00 0,00 173 187 48,06 51,94
sul totale 

giorni 

lavorativi

sul totale 

giorni 

lavorativi

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE        PERIODO: LUGLIO 2014

LUGLIO 2014: 23 GIORNI LAVORATIVI

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE        PERIODO: AGOSTO 2014

AGOSTO 2014: 20 GIORNI LAVORATIVI



UNITA' ORGANIZZATIVA

GIORNI 

LAVORATIVI 

TOTALI FERIE MALATTIA INFORTUNIO

LEGGE 

104/92

ASSENZE 

MATERNITA', 

MAL. FIGLIO

ALTRI 

PERMESSI 

RETRIBUIT

I

TOTALE 

GIORNI 

ASSENZE

TOTALE 

GIORNI 

LAVORATI

% DI 

ASSENZA

% DI 

PRESENZA

AREA AMMINISTRATIVA-

FINANZIARIA (n. 7 persone) 154 27 7 34 120 22,08 77,92

AREA INTEGRATIVA (n. 7 

persone) 154 21 3 1 25 129 16,23 83,77

AREA TERRITORIALE (n.4 

persone) 88 13 2 15 73 17,05 82,95

TOTALI 396 61,00 12,00 0,00 1,00 0,00 0,00 74 322 18,69 81,31
sul totale 

giorni 

lavorativi

sul totale 

giorni 

lavorativi

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE        PERIODO: SETTEMBRE 2014

SETTEMBRE 2014: 22 GIORNI LAVORATIVI


