TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

PE RIODO: OTTOBRE 2013

OTTOBRE 2013: 23 GIORNI LAVORATIVI

GIORNI ASSENZE ALTRI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE |MATERNITA', IPERMESSI [GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA |INFORTUNI(104/92 [MAL. FIGLIO [RETRIBUITI[ASSENZE |LAVORATI |ASSENZA [PRESENZA
AREA AMMINISTRATIVA-
FINANZIARIA (n. 7 persone) 161 2 11 13 148 8,07 91,93
AREA INTEGRATIVA (n. 6
persone) 138 2 2 3 7 131 5,07 94,93
AREA TERRITORIALE (n.6
persone) 138 2 2 4 134 2,90 97,10
TOTALI 437 6,00 15,00 0,00 0,00 0,00 3,00 24 413 5,49 94,51
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE PE RIODO: NOVEMBRE 2013
NOVEMBRE 2013: 20 GIORNI LAVORATIVI
GIORNI ASSENZE ALTRI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE |MATERNITA', |PERMESSI [GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA"' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA |INFORTUNI(104/92 [MAL. FIGLIO [RETRIBUITI[ASSENZE |LAVORATI |ASSENZA [PRESENZA
AREA AMMINISTRATIVA-
FINANZIARIA (n. 7 persone) 140 3,5 13 16,5 123,5 11,79 88,21
AREA INTEGRATIVA (n. 6
persone) 120 9 1 10 110 8,33 91,67
AREA TERRITORIALE (n.6
persone) 120 4 2 6 114 5,00 95,00
TOTALI 380 7,50 24,00 0,00 0,00 0,00 1,00 32,5 347,5 8,55 91,45
sul totale sul totale
giorni glorni

lavorativi

lavorativi




TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

PE RIODO: DICEMBRE 2013

DICEMBRE 2013: 20 GIORNI LAVORATIVI

GIORNI ASSENZE ALTRI TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE |MATERNITA', |PERMESSI [GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA [INFORTUNI(104/92 |MAL. FIGLIO |RETRIBUITI|ASSENZE [LAVORATI |ASSENZA |PRESENZA
AREA AMMINISTRATIVA-
FINANZIARIA (n. 7 persone) 140 24,5 2 1 27,5 112,5 19,64 80,36
AREA INTEGRATIVA (n. 6
persone) 120 17 20 37 83 30,83 69,17
AREA TERRITORIALE (n.6
persone) 120 13,5 3 16,5 103,5 13,75 86,25
TOTALI 380 55,00 25,00 0,00 0,00 0,00 1,00 81 299 21,32 78,68
sul totale sul totale
giorni glorni

lavorativi

lavorativi




