TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

PE RIODO: OTTOBRE 2016

OTTOBRE 2016: 21 GIORNI LAVORATIVI

ASSENZE ALTRI
GIORNI MATERNITA' |PERMESSI |[TOTALE |TOTALE
LAVORATIVI LEGGE |, MAL. RETRIBUIT |GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA |INFORTUNI{104/92 |FIGLIO [ ASSENZE |LAVORATI [ASSENZA |PRESENZA
AREA AMMINISTRATIVA-
FINANZIARIA (n. 6 persone) 126 4 2 6 120 4,76 95,24
AREA INTEGRATIVA (n. 7
persone) 147 6 4 2 1 13 134 8,84 91,16
AREA TERRITORIALE (n.4
persone) 84 0 0 84 0,00 100,00
TOTALI 357 10,00 6,00 0,00 2,00 0,00 1,00 19 338 5,32 94,68
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE PE RIODO: NOVEMBRE 2016
NOVEMBRE 2016: 21 GIORNI LAVORATIVI
ASSENZE ALTRI
GIORNI MATERNITA' |PERMESSI |[TOTALE |TOTALE
LAVORATIVI LEGGE |, MAL. RETRIBUIT |GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA |INFORTUNI{104/92 |FIGLIO [ ASSENZE |LAVORATI [ASSENZA |PRESENZA
AREA AMMINISTRATIVA-
FINANZIARIA (n. 6 persone) 126 5 2 7 119 5,56 94,44
AREA INTEGRATIVA (n. 7
persone) 147 4,5 2 3 9,5 137,5 6,46 93,54
AREA TERRITORIALE (n.4
persone) 84 3,5 1 1 5,5 78,5 6,55 93,45
TOTALI 357 13,00 5,00 0,00 3,00 0,00 1,00 22 335 6,16 93,84




sul totale

sul totale

giorni giorni
lavorativi lavorativi
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE PE RIODO: DICEMBRE 2016
DICEMBRE 2016: 20 GIORNI LAVORATIVI
ASSENZE ALTRI
GIORNI MATERNITA' [PERMESSI |[TOTALE TOTALE
LAVORATIVI LEGGE |, MAL. RETRIBUIT |GIORNI GIORNI % DI % DI
UNITA' ORGANIZZATIVA TOTALI FERIE MALATTIA |INFORTUNI{104/92 |FIGLIO | ASSENZE |LAVORATI [ASSENZA |PRESENZA
AREA AMMINISTRATIVA-
FINANZIARIA (n. 6 persone) 120 15 15 105 12,50 87,50
AREA INTEGRATIVA (n. 7
persone) 140 18 7 2 27 113 19,29 80,71
AREA TERRITORIALE (n.4
persone) 80 10 10 70 12,50 87,50
TOTALI 340 43,00 7,00 0,00 2,00 0,00 0,00 52 288 15,29 84,71
sul totale sul totale
giorni giorni
lavorativi lavorativi




