PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di OTTOBRE 2019

| % | %
Servizio Dipendenti | Presenze Assenze
Area Amministrativa Finanziaria 6 87,00% 13,00%
Area Anziani 2 88,00% 12,00%
Area Inclusione e Progettazione 5 84,50% 15,50%
Area Minori 3 82,50% 17,50%




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di NOVEMBRE 2019

| % | %
Servizio Dipendenti | Presenze Assenze
Area Amministrativa Finanziaria 6 87,50% 12,50%
Area Anziani 2 83,50% 16,50%
Area Inclusione e Progettazione 5 88,00% 12,00%
Area Minori 3 96,50% 3,50%




PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di DICEMBRE 2019

| % | %
Servizio Dipendenti | Presenze Assenze
Area Amministrativa Finanziaria 6 68,50% 31,50%
Area Anziani 2 69,50% 30,50%
Area Inclusione e Progettazione 5 68,00% 32,00%
Area Minori 3 81,50% 18,50%
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