CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI CALUSO
Via San Francesco, 2 — 10014 CALUSO (Torino)

IL PRESIDENTE

Caluso, 24 giugno 2022

PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE

OGGETTO: REVOCA ATTRIBUZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA "AREA AMMINISTRATIVA"

ALLA DOTT.SSA GRAZIELLA BENVENUTI ED ATTRIBUZIONE DELLA STESSA AL DOTT.
BOCCA MASSIMO DIPENDENTE DEL COMUNE DI GASSINO INCARICATO PRESSO L'AREA
AMMINISTRATIVA DEL CISSAC Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 L. 311/2004 .

IL PRESIDENTE DEL CONSORZIO

Premesso che:
e con proprio provvedimento n® 6 del 23/12/2021 é stata conferita, per il periodo 01/01/2022 —
31/12/2023, al Direttore del Consorzio CISSAC Dott.ssa Graziella Benvenuti, le funzioni di segretario
consortile e di responsabile dell’area amministrativa-finanziaria;

e con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n°® 36 del 18.05.2022:
1. é stata modificata la struttura organizzativa dell’ente prevedendo:

v

v

v

di aggregare I'area “anziani e disabili” all’area “specialistica” a cui attribuire la competenza degli
interventi di cui al “Funzionigramma” allegato alla succitata deliberazione;

di confermare I'area “famiglie” a cui competono gli interventi a favore di famiglie e minori,
come da “Funzionigramma” allegato alla succitata deliberazione;

di sopprimere I'area “anziani e disabili” le cui competenza confluiscono nell’area “specialistica”;
di istituire I'area “amministrativa” a cui competono le attivita di cui al “Funzionigramma”
allegato alla succitata deliberazione;

di istituire I'area “finanziaria” a cui competono le attivita di cui al “Funzionigramma” allegato
alla succitata deliberazione

di sopprimere l'area “amministrativa-finanziaria” le cui competenza confluiscono nelle
istituende area “amministrativa”, ed area “finanziaria”;

2. e stata istituita I'area delle posizioni organizzative, ai sensi degli artt.13 e 14 del CCNL 21/5/2018,
cosi come di seguito indicato:

area “Famiglie”

area “Specialistica”
area “Amministrativa”
area “Finanziaria”



3. & stato demando allo scrivente ed al Direttore I'attuazione della modifica organizzativa in parola
che dovra concludersi entro il 1/ luglio 2022

Considerato altresi che, in data 21 maggio 2018, & stato sottoscritto il nuovo CCNL del Comparto Funzioni
Locali e che, tale contratto, agli artt.13 comma 1 e 14 comma 3, recita testualmente:
“Art.13
1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita
di prodotto e di risultato:
a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate
da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculum.
Art.14
3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in refazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance
individuale.
5. La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di cui all’art. 15 da parte del dipendente
titolare. In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di appartenenza.”,

Ritenuto pertanto dare attuazione alle disposizioni della succitata deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, revocando lincarico di responsabile dellarea amministrativa alla Dott.ssa Graziella
Benvenuti - Direttore del Consorzio;

Richiamato altresi la determinazione della responsabile dell’area amministrativa -finanziaria n°59 del 20 del
20/06/2022 con la quale & stato conferito un incarico per lo svolgimento di attivita amministrativa al
dipendente del Comune di Gassino Torinese Cat. D- Istruttore Direttivo Amministrativo, Dott. Bocca
Massimo, ex articolo 1, comma 557, legge 30.12.2004, n. 311 periodo 20.06.2022 - 31.12.2022;

Visti:
e il CCNL 21.05.2018 comparto Regioni-Autonomie Locali ed in particolare:

v lart. 13, comma 2, che, tra 'altro, prevede che le posizioni organizzativi possono essere assegnate
esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a
termine conferito in conformita all’art. 14;

v' l'art.14, comma 1,: “Gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti dai
dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali
da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime
formalita”.

v' I'art.14, comma 2: “Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni
ed attivitd da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal
personale della categoria D. Analogamente gli enti procedono nelle ipotesi considerate nell’art. 13,
comma 2, lett. a) e b), al conferimento dell’incarico di posizione organizzativa al personale non
classificato nella categoria D.”

v' Tlart.14, comma 3 “Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione
negativa della performance individuale.”

e I'art.19 comma 4 che alla lettera j) prevede che il Presidente del Consiglio di Amministrazione “nomina i
responsabili delle strutture apicali”;

Visto il regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative approvato con

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 28 del 20.05.2019, modificato con atto n° 37 del
14/07/2021 ed in particolare i seguenti articoli:
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e ART. 7 rubricato “CRITERI DI CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE”: il
quale stabilisce che “Le posizioni organizzative vengono conferite con atto del Presidente del
Consorzio con un’adeguata giustificazione della scelta dei dipendenti incaricati;

Possono essere incaricati della titolarita di posizione esclusivamente i dipendenti che appartengano
alle categorie previste dalle norme di legge e dai contratti collettivi nazionali e alle condizioni ivi
indicate.

Il Presidente, con propri atti, conferisce gli incarichi delle Posizioni Organizzative, in ordine alle
attribuzioni di responsabilita dei servizi, sulla scorta delle funzioni ed attivita da svolgere, della
natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e delle capacita professionali ed esperienze acquisite dal personale di cui all’art.13 del
CCNL 21.05.2018.”

e ART. 8 rubricato “DURATA DEGLI INCARICHI” il quale testualmente recita: “1. Gli incarichi hanno
durata massima triennale (massimo 3 anni). 2. E’ fatta salva una minore durata.”;

Valutato che il dipendente -appartenente alla categoria D - dott. Bocca Massimo, risulta essere I'tnico
dipendente in servizio in possesso dei requisiti previsti dal sopracitato regolamento, per ricoprire I'incarico
di posizione organizzativa: Responsabile dell’area amministrativa;

Ritenuto pertanto di conferire, con decorrenza dal 01.07.2022 al 31.12.2022, lincarico di posizione
organizzativa, al dipendente, appartenente alla Cat. D, Responsabile dell’'area amministrativa: Dott. Bocca

Massimo

Richiamato, altresi, il vigente CCNL di lavoro del comparto Regioni — Autonomie locali sottoscritto in data
21/05/2019.

Visto I'art. 50, comma 10, del D.L.gs. 18/8/2000, n°® 267.
Visti gli artt. 107 e 109 del D.L.gs. 18/8/2000, n° 267.

Accertata la propria competenza a provvedere.

DECRETA

Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

Di revocare l'incarico di responsabile dell’area amministrativa alla Dott.ssa Graziella Benvenuti -
Direttore del Consorzio

Di conferire la seguente posizione organizzativa:
RESPONSABILE CAT PROFILO AREA

Bocca Massimo D Istruttore Direttivo- Amministrativa
Amministrativo

4. Di attribuire, al dipendente incaricato, la responsabilita organizzativa dell’Ente di cui all’art. 13
comma 1 lett. A del CCNL 21.5.2018 nonché ogni altra funzione prevista dallo Statuto consortile e
dal vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

5. Di stabilire che l'incarico ha durata dal 01.07.2022 al 31.12.2022;

6. Di precisare che I'indennita per la retribuzione di posizione per il periodo dell'incarico, verra
definita con successivo provvedimento amministrativo;
7. Di precisare altresi che:
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- l'orario di lavoro del dipendente incaricato non puo essere inferiore alle 36 ore settimanali;

- In relazione allincarico conferito, il dipendente incaricato & a disposizione
dellAmministrazione, oltre l'orario d’obbligo, per le esigenze connesse all'incarico
affidatogli. 1l dipendente, pertanto e tenuto ad effettuare le prestazioni di servizio

straordinarie necessarie all'espletamento dell’incarico ed al conseguimento degli obiettivi, da
prestarsi con speciale flessibilita di orario

Di pubblicare, in elenco, il presente provvedimento nella sezione amministrazione trasparente,

sottosezione di primo livello “provvedimenti” - sottosezione di secondo livello “provvedimenti
dirigenti” e nella sezione medesima, sottosezione di primo livello - personale -, sottosezione di

i
7 7

secondo livello - posizioni organizzative;
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