C.L.S.S5-A.C.

CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI CALUSO

Via San Francesco, 2 — 10014 CALUSO (Torino)

OGGETTO:

Visti:

IL PRESIDENTE

Caluso, 28 dicembre 2020

PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE

INCARICHI DI RESPONSABILE E DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
DELL'AREA "INCLUSIONE E PROGETTAZIONE", DELL'AREA
"MINORI" E DELL'AREA "ANZIANI" PER IL PERIODO
01.01.2021 - 30.04.2021

IL PRESIDENTE DEL CONSORZIO

il CCNL 21.05.2018 comparto Regioni-Autonomie Locali ed in
particolare:
v 1’art. 13, comma 2, che, tra 1l’altro, prevede che le

posizioni organizzativi possono essere assegnate
esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D,
sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito
in conformita all’art. 14;

1l’art.14, comma 1,: “Gli incarichi relativi all’area delle
posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un
periodo massimo non superiore a 3 anni, previa
determinazione di criteri generali da parte degli enti, con
atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le
medesime formalita”.

1"art.14, comma 2: “Per il conferimento degli incarichi gli
enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da
svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare, dei requisiti culturali  posseduti, delle
attitudini e della capacita professionale ed esperienza
acquisiti dal personale della categoria D. Analogamente gli
enti procedono nelle 1ipotesi considerate nell’art. 13,
comma 2, lett. a) e b), al conferimento dell’incarico di
posizione organizzativa al personale non classificato nella
categoria D."”

l"art.14, comma 3 “Gli incarichi possono essere revocati
prima della scadenza con atto scritto e motivato, 1in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o 1in



conseguenza di valutazione negativa della performance
individuale.”

e 1"art.19 comma 4 che alla lettera j) prevede che il Presidente
del Consiglio di Amministrazione “nomina 1 responsabili delle
strutture apicali”;

Premesso che con determinazione n. 12 del 30.12.2020 é& stato conferito
incarico con decorrenza 01.01.2020 e fino al 31.12.2020, alle dipendenti
Dott.ssa Graziella Bonometti, Sig.ra Emilia Gariglio e sig.ra Monica
Drocco (tutte in possesso dei necessari requisiti previsti dall’art.7 del
regolamento consortile sulla graduazione, conferimento e revoca delle

posizioni organizzative) di Responsabili di area e di ©posizione
organizzativa delle seguenti strutture apicali:

v Dott.ssa Graziella Bonometti (assistente sociale- Cat.D) :
responsabile/incaricata di posizione organizzativa dell’area
minori;

v Sig.ra Emilia Gariglio (Educatore Professionale coordinatore,
Cat. D): responsabile/incaricata di ©posizione organizzativa

dell’area inclusione- progettazione;

v" Sig.ra Drocco Monica (Educatore Professionale coordinatore, Cat.
D) : responsabile/incaricata di posizione organizzativa dell’area
anziani;

Rilevato che si rende necessario dare continuita all’azione
amministrativa dei vari servizi consortili;

Considerato che €& in corso la riorganizzazione dell’Ente e pertanto si
rende necessario rinnovare gli incarichi fino al 30/04/2020, termine
entro il quale si prevede di approvare 11 nuovo assetto strutturale
dell’ ente;

Dato atto la precedente e la presente individuazione dell’incaricato &
stata effettuata prendendo in considerazione le capacita professionali in
funzione delle mansioni da svolgere ai sensi del wvigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi e sulla base dei seguenti
criteri:

— i requisiti culturali posseduti

- le effettive attitudini, capacita professionali ed esperienza

acquisite/dimostrate;

- la valutazione dei risultati ottenuti;

- la natura dei programmi da realizzare;

Viste le dichiarazioni rilasciate dagli incaricati contestualmente
all’adozione del presente atto in merito al permanere dell’insussistenza
di cause di incompatibilita all’incarico ai sensi del Decreto Legislativo
n. 39/2013;

Visto 11 Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle
posizioni organizzative approvato con deliberazione del CdA n. 28 del

20.05.2019;

Visti 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto delle
Regioni ed Autonomie Locali;

Visto 1l’art. 107 e 1’art. 109 del D.LGS. n. 267/2000 e smi;

Visto lo Statuto consortile;
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DECRETA

Per le motivazioni in premessa esplicitate, di confermare e quindi
incaricare quali Responsabili di area e di posizione organizzativa delle
seguenti strutture apicali le dipendenti, a fianco di ciascuna area
indicate:

v" AREA MINORI: responsabile/incaricata di posizione organizzativa

Dott.ssa Graziella Bonometti (assistente sociale— Cat.D):

v AREA INCLUSIONE - PROGETTAZIONE: responsabile/incaricata di
posizione organizzativa Sig.ra Emilia Gariglio (Educatore
Professionale coordinatore, Cat. D);

v" AREA ANZIANI : responsabile/incaricata di posizione
organizzativa Sig.ra Drocco Monica (Educatore Professionale
coordinatore, Cat. D);

DI DISPORRE che tutti gli incarichi di cui al presente atto avranno
durata fino al 30.04.2021.

DI ATTRIBUIRE alle Responsabili di Area, oltre al trattamento
fondamentale previsto dai vigenti CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie
locali, 1l’indennita di posizione ed una indennita di risultato - cfr
regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posiziono
organizzative approvato con deliberazione CdA n. 28 del 20.05.20109.

DI DARE ATTO che la retribuzione di posizione organizzativa & stata

attribuita, con determinazione n. 3 del 20.05.2019, nelle seguenti
misure:

e Euro 5.164,00 alla Dott.ssa Graziella Bonometti:
responsabile/incaricata di posizione organizzativa dell’Area
minori;

* Euro 11.257,50 alla sig.ra Emilia Gariglio:
responsabile/incaricata di posizione organizzativa dell’Area
inclusione - progettazione;

* Euro 5.338,00 alla sig.ra Drocco Monica:

responsabile/incaricata di posizione organizzativa dell’Area
anziani;

DI DEMANDARE al direttore 1l’adozione degli atti conseguenti;
DI PRECISARE ALTRESI’ che, ai sensi del succitato articolo 14,
comma 3, resta salva la facolta dell’amministrazione di revocare i

suddetti incarichi, qualora intervengano mutamenti organizzativi
dell’assetto strutturale dell’ente.

IL PRESIDENTE
Savino BEILETTI
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