
 

ALLEGATO “1” ALL’AVVISO DI MOBILITA’ 

 

Domanda di partecipazione 
 

Al Direttore del  

Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali  

di Caluso  

Via San Francesco D’assisi, 2 

10014 Caluso (To) 

 

Il/La sottoscritto/a ...……….................................................................................................. 

nato/a a ..................................................... il ...…….......................................................... 

codice fiscale …………………………..… residente a ...................................................... 

Via .............................................................. telefono n. .................................................... 

cell. ………..…………….………… PEC …………………………………….…………..……….. 

e-mail  ……………………….………………………………………………………………… 

 

C H I E D E 

 
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità volontaria 

mediante selezione pubblica per colloquio per la copertura di n. 1 posto a tempo 

indeterminato e pieno di “Istruttore Direttore Assistente Sociale” - categoria “D”.  

A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e 

consapevole delle sanzioni penali ex art. 76, nonché delle conseguenze di cui 

all’art. 75 del medesimo D.P.R., in caso di false dichiarazioni  

 

D I C H I A R A  
 

1. di essere dipendente a tempo indeterminato dell’Ente di 

…………………….…………….dal ……………………….., con inquadramento nella 

categoria giuridica …………., posizione economica iniziale 

………………………..………… e con profilo professionale di 

…………………………………………………………………………………………………………

.con rapporto di lavoro a  

□ tempo pieno  

□ part-time (indicare %) …….. □ orizzontale □ verticale  

e di essere disponibile alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a 

tempo pieno; 

 

2. di essere in possesso del seguente titolo di studio 

……………………………………………. conseguito presso 

……………………………………………. nell’anno ……………………… punteggio 

……………………………………………………………………………………………...  

 



3. di essere attualmente iscritto all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali della 

Regione …………………………………..…….. (Numero di iscrizione 

…………………………..);  

 

4. che le informazioni inserite nell’allegato curriculum formativo-professionale 

corrispondono al vero; 

 

5. di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente 

bando, sanzioni disciplinari superiori alla censura né di avere procedimenti 

disciplinari in corso per fatti che prevedono l’applicazione di sanzioni disciplinari 

superiori alla censura;  

 

6.   □ di non aver riportato condanne penali  

ovvero 

□ di aver riportato le seguenti condanne penali: 

……………....................................................…………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

 

7. □ di non aver procedimenti penali in corso e di non essere a conoscenza di 

procedimenti penali in corso  

ovvero 

□ di aver in corso i seguenti procedimenti penali: 

……………..................................................……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

 

8. di essere in possesso di idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni da 

svolgere;  

 

9. □ di essere in possesso del parere preventivo favorevole alla mobilità esterna 

rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza (che si allega) 

ovvero 

□ di impegnarsi ad acquisire e presentare il parere preventivo favorevole alla 

mobilità entro la data di sostenimento del colloquio, pena l’esclusione dallo 

stesso; 

 

10. di aver superato favorevolmente il periodo di prova presso l’Ente di 

appartenenza 

 

11. di essere in possesso della patente di guida Categoria B o superiore;  

 

12. per i candidati di sesso maschile, nati fino all’anno 1985: la  posizione nei 

riguardi degli obblighi di leva ………….....……….……………………………………….… 

 

13. che, ai sensi e per gli effetti della vigente normativa, l’ente di appartenenza, 

per l’anno 2018, è sottoposto a regime vincolistico delle assunzioni.  

 

14. che le comunicazioni riguardanti la selezione dovranno essere inviate al 

seguente indirizzo (qualora sia diverso dalla residenza): 



..............………………………...…………….....…………………………………………………… 

e/o al seguente indirizzo mail_pec: ………………………………………………………… 

 

15. di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto all’ufficio personale 

del CISSAC le eventuali variazioni del recapito indicato nella domanda, 

esonerando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del 

destinatario; 

 

16. di essere a conoscenza che costituisce causa di risoluzione la violazione degli 

obblighi derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n° 62 (Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n° 165) e del Codice di Comportamento dei dipendenti 

del CISSAC di Caluso; 

 

17. di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 

trattati, nel rispetto del Regolamento UE n. 679/2016, per gli adempimenti connessi 

alla presente procedura di mobilità, e dichiarare altresì di aver preso visione della 

relativa informativa di cui al punto 11) dell’avviso di mobilità; 

 

Allega alla presente:  

- scheda di dettaglio delle esperienze di servizio presso la P.A. (allegata alla 

presente domanda)  

- curriculum vitae formativo e professionale (in formato europeo), datato e 

sottoscritto;  

- copia del parere favorevole alla mobilità rilasciato dall’Amministrazione di 

appartenenza;  

- copia fotostatica (fronte/retro) di un documento di identità in corso di 

validità 

 

Luogo e data  

 

FIRMA 

 
 

N.B. Il candidato ha facoltà di presentare, ai fini della verifica dei requisiti, in relazione alle 

dichiarazioni sostitutive rilasciate, la corrispondente documentazione anche in copia fotostatica 

attestandone la conformità all’originale in calce alla stessa copia e apponendovi la firma.  

 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Ai sensi del Regolamento UE 679 del 2016 e del Regolamento comunale di attuazione del succitato 

Regolamento europeo per la protezione dei dati, si precisa che i dati personali, compresi quelli sensibili, forniti 

dai candidati, saranno trattati dal C.I.S.S-A.C. esclusivamente per le finalità e attività connesse 

all’espletamento della presente procedura di mobilità e anche successivamente all’eventuale instaurazione 

del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto, mediante trattamento informatico  e 

cartaceo. Con la domanda di partecipazione alla mobilità il candidato autorizza l’Amministrazione alla 

pubblicazione del proprio nome sul sito web del Consorzio per tutte le informazioni inerenti il presente avviso. 



 
 

Candidato (cognome e nome)  

………………………………………………………………………..  

 

SCHEDA DI DETTAGLIO DELLE ESPERIENZE DI SERVIZIO C/O LA P.A. (in enti di cui 

all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, con rapporto di lavoro di cui all’art. 2, 

comma 2) 

 
Ente 

 

Rapporto di lavoro 

(Specificare se tipologia di 

rapporto di lavoro) 

 

Qualifica 

funzionale/ 

Categoria 

 

Dal Al Annotazioni 
(specificare 

l’ufficio/servizio 

di destinazione) 

       

      

      

      

      

      

      



      

      

      

      

      

      

 


